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|. INTRODUCCION

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos, desde que fue constituida, ha realizado acciones
importantes con base en el mandato constitucional que le fue otorgado en materia de proteccion,
promocién, observancia, estudio y divulgacién de los derechos humanos, pero ha dejado mucho que
desear. Con el paso de los afios, las probleméaticas sociales como la inseguridad, violencia, pobreza,
corrupcion, impunidad, entre otras, se han ido encrudeciendo, al grado tal que, las violaciones a los
derechos humanos se han incrementado considerablemente.

Las estrategias institucionales de este organismo publico autbnomo, de una gestién a otra, han sido
diferentes, con prioridades distintas, por lo que se han ido olvidando en muchas ocasiones, las acciones
sustantivas que caracterizan a Comision: “La proteccién y defensa de los derechos humanos”.

La proteccién implica realizar, con eficacia y eficiencia, investigaciones de violaciones a los derechos
humanos favoreciendo la proteccion mas amplia por medio del “principio pro persona”, asi como
observar y velar que las instituciones del Estado mexicano, garanticen la reparacién del dafio a las
victimas y garantias de no repeticion de dichas violaciones.

En este tenor, desde el inicio de la actual gestion, este organismo constitucional ha realizado un analisis
y diagnoéstico objetivo para detectar areas de oportunidad, asi como un trabajo sélido de planeacién
estratégica institucional, los cuales han abrazado la estructura organica, programatica y presupuestaria.
Se haido generado una reestructuracion interna de las funciones organizacionales, procesos, proyectos,
programas y medidas de austeridad presupuestaria para un mejor aprovechamiento de los recursos
publicos. Lo anterior, con la finalidad de optimizar las capacidades, recursos y procedimientos existentes
para dar una atencidon mas oportuna, integral y efectiva a las victimas y posibles victimas de violacién a
sus derechos humanos, asi como fortalecer el desempefio institucional. En este mismo sentido, se ha
impulsado la optimizacion y sistematizacién de los procesos internos para hacer méas eficiente la labor
de esta Comision por medio de sus funciones sustantivas, evitando duplicidades y aprovechando las
complementariedades entre programas e instituciones. Se ha fortalecido la vinculaciéon con mdultiples
actores relacionados con los derechos humanos, desde la sociedad civil hasta las instituciones publicas,
a fin de implementar objetivos, estrategias y lineas de accion que permitan garantizar principalmente, la
proteccion y defensa de las victimas.

En el marco del proceso de transformacién democratica en el que cual estamos inmersos, la actual
gestién de esta Comisién Nacional ha implementado una reforma radical y contundente, focalizando esta
noble institucibn como una verdadera defensoria de los derechos humanos. Se ha dado un mayor
acercamiento y acompafiamiento con las victimas y aquellas personas que estan en riesgo de serlo,
pero también se ha mejorado la relacién y comunicacioén con diversas organizaciones de la sociedad
civil que estan en favor de victimas de violaciones a sus derechos.

Cabe destacar que, esta Comision Nacional ha puesto en el centro de su ambito de accion, a las victimas
y posibles victimas de violaciones a los derechos humanos, a fin de garantizar con base en sus
atribuciones, profesionalismo y empefio, mejores resultados en materia de prevencion, promocién y
proteccion de los derechos humanos, aumentando a su vez, la credibilidad y confianza de pueblo en la
institucion y consolidacion de la cultura de los derechos humanos a nivel nacional.
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Como parte de la planeacién y mejora institucional, por medio del Plan Estratégico Institucional 2020-
2024, la CNDH han realizado diferentes cambios estructurales, mismos que se han visto reflejados en
acciones de mejora, principalmente en la atencién de las victimas y posibles victimas de violaciones a
sus derechos.

A través del Programa Anual de Trabajo 2022, se refleja el fortalecimiento de los objetivos, indicadores
y metas, orientados en una Gestion para Resultados (GpR), a fin de generar valor publico, esto implica
saber qué se hace al interior de esta Comisién Nacional con el manejo de los recursos publicos y del
presupuesto asignado a los programas presupuestarios, qué se estad logrando y cuales son los
resultados alcanzados en beneficio de la sociedad.

Para una GpR, se ha implementado desde hace varios afios en esta Comision, un proceso integral y
sistematico del Presupuesto basado en Resultados (PbR) para un mejor seguimiento a la ejecuciéon de
los recursos aprobados. El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) de este organismo publico
autonomo, ha sido fundamental para mejorar la planeacion, programacioén, presupuestacion, ejercicio y
control de los recursos, seguimiento de metas, evaluaciébn de los programas presupuestarios,
transparencia y rendicion de cuentas. La definicién de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR)
a través de una adecuada implementaciéon de la Metodologia del Marco Logico (MML) ha facilitado la
toma de decisiones para un mejor cumplimiento de metas con base en un adecuado ejercicio de los
recursos. En este sentido, las capacitaciones y asistencias técnicas en materia de GpR, han sido
fundamentales.

La actualizacion de los diagnosticos de las diferentes problematicas de los grupos en situacién de
vulnerabilidad, tales como, personas migrantes, personas victimas del delito, personas desaparecidas,
trata de personas, pueblos y comunidades indigenas e indigenas en reclusion, nifias, nifios y
adolescentes, jovenes personas adultas y familias, entre otros, han proporcionado informacion relevante
para un mejor analisis y aplicacion de la MML, para una mejor definicibn de objetivos, indicadores y
metas, medibles y alcanzables. En este sentido, el fortalecimiento del desempefio institucional resulta
de vital importancia para este organismo publico autbnomo.

Es por ello que, todas las personas servidoras publicas que formamos parte de esta CNDH, tenemos el
compromiso y responsabilidad de trabajar con empefio, profesionalismo y caminando juntos hacia el
objetivo esencial que caracteriza a esta Comisién Nacional: “la proteccion y defensa de las victimas y
posibles victimas de violaciones a los derechos humanos”.

La columna vertebral para el cumplimiento de la misién y visién institucional, es trabajar en equipo a
través de una verdadera defensoria del pueblo.

iQUEREMOS JUSTICIA, PRIMERO LAS VICTIMAS!.
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[l. FUNDAMENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2022 de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, fue elaborado
con base en el mandato Constitucional establecido en el articulo 102, apartado B. Su fundamento se
encuentra en el articulo 28 del Reglamento Interno de la CNDH, el cual asigna a la Direccion General
de Planeacion y Estrategia Institucional (DGPEI) la atribucién de elaborar el Programa Anual de Trabajo
de la Comision Nacional, con base en los programas, objetivos y acciones proyectadas por cada uno de
los érganos y unidades administrativas.

lll. Mision y Vision

Las actividades de los programas presupuestarios de la CNDH se han orientado al cumplimiento de la
mision y vision institucional:

MISION (o VISION W
"Es un organismo publico nacional y auténomo,
dedicado a promover, divulgar, proteger y vigilar
la plena vigencia de los derechos humanos de
todas las personas en el pais, asi como en el
extranjero ante autoridades mexicanas,
construyendo asi una cultura de prevencion y
respeto en la materia y de atencién a las
victimas"

"Ser el organismo con autoridad moral y
reconocida confianza en la sociedad por su
contribucion en la consolidacién de una efectiva
cultura nacional de respeto a los derechos
humanos y en la generacion de un estado
humanista y democratico, asi como por
proporcionar un servicio con enfoque integral,
eficiente, calido y de calidad para victimas y
usuarios"

I\VV. Ejes Rectores

El Programa Anual de Trabajo (PAT) contiene informacion de los programas presupuestarios alineados
a los ejes rectores y objetivos estratégicos de la Comision Nacional que han sido reflejados en las bases
del Plan Estratégico Institucional (PEI).

El articulo 20. de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos sefala como objeto esencial
de la misma, la proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los Derechos Humanos
gue ampara el orden juridico mexicano. En este sentido, para efectos de este Programa Anual se
consideran los siguientes ejes rectores para el desarrollo de la actividad institucional:

4 ¢ Y CNDH
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Il. Prom
y observancia

1. Proteccién

y defensa

Estrategia
Institucional
moy “ V. Desarrollo
divulgacién institucional

Fuente: Direccion General de Planeacion y Andlisis de la CNDH

Proteccion y defensa: Se refiere a la atencién oportuna y adecuada las victimas de presuntas
violaciones para proteger, salvaguardar y restaurar sus derechos.

Promocion y observancia: Impulsa la consolidacion de una cultura de respeto a la dignidad
humana y a las tareas orientadas a su proteccion, la cual se puede lograr mediante labores de
promocién en materia de Derechos Humanos con apoyo de diferentes actividades como la
capacitacion, formacion y difusion dirigidas a las servidoras y servidores publicos y a la sociedad
en general a nivel nacional. Asimismo, mediante las acciones de observancia, se busca a vigilar
el cumplimiento de los Derechos Humanos por parte de personas del servicio publico, asi como la
sugerencia a las diversas autoridades del pais, que, en el exclusivo ambito de sus competencias,
promuevan los cambios y modificaciones de disposiciones legislativas y reglamentarias, ademas
de practicas administrativas, que a juicio de la Comision Nacional redunden en una mejor
proteccion de los Derechos Humanos.

Estudio y divulgacion: Comprende la realizacion de investigaciones, estudios y actividades
académicas orientadas a profundizar y especializar en un marco interdisciplinario, el conocimiento
relativo a los Derechos Humanos y compartirlo con la sociedad en general.

Desarrollo institucional: Contempla todos los procesos de administraciéon bajo la éptica de
cumplimiento de derechos y mejora de la Institucién para el correcto cumplimiento de metas que
derivan de la misién, vision, objetivos y estrategias de la CNDH.
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V. Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Desarrollar las acciones que permitan proteger y observar los Derechos Humanos de la
poblacion en general, asi como de las personas y grupos sociales mas vulnerables

1. Programa presupuestario EOOL: Establecer y dirigir la estrategia institucional
para proteger y promover los Derechos Humanos y presentar sus resultados

Unidad Responsable: Presidencia

El esquema administrativo, funcional y de operacién institucional con el que este Organismo Nacional
ha sefalado los ejes fundamentales de su accionar en esta etapa, son la prevencion de la violacion de
Derechos Humanos, la atencién y cercania con las victimas, asi como la austeridad y economia en el
manejo de los recursos. Igualmente, se sostiene la postura que, en el contexto de las transformaciones
que se llevan al cabo en el pais, tienen especial predominancia aspectos tales como el abatimiento de
la corrupcién, de la impunidad y, concomitante, el fortalecimiento del Estado de Derecho y la
construccion de la paz. De esa manera se plantea, que la CNDH se consolide como una instancia que,
en el ambito de sus competencias y en pleno ejercicio de su autonomia, dirija todas sus capacidades y
fortalezas institucionales a fin de alcanzar tales metas y, las que de estas se deriven.

Conforme su papel de Organismo Publico Auténomo del Estado Mexicano, ajeno a coyunturas politicas,
econdmicas o de cualquier otra indole, la Presidencia de esta Comision Nacional enfatiza la necesidad
de que las autoridades e instancias competentes, de los distintos niveles y 6rdenes de gobierno, se
comprometan mas eficazmente en la atencion de aquellas problematicas que han encontrado su causa
y origen en la inseguridad, violencia, impunidad, corrupcién, exclusién, desigualdad, pobreza,
discriminacién y falta de un acceso real a la justicia. Lo anterior, con pleno respeto a los Derechos
Humanos y al marco juridico vigente, asumiendo como premisa que dos pilares basicos para cimentar
los cambios que nuestro pais reclama son, precisamente, el reconocimiento efectivo y el respeto real de
los derechos fundamentales, asi como el cumplimiento y aplicacién de la ley.

Sobre este particular, la CNDH reconoce el hecho de que en documentos tales como el “Plan Nacional
de Paz y Seguridad 2018-2024", el Ejecutivo Federal parte de un enfoque social en la interpretacién de
la problematica que enfrenta el pais en materia de seguridad y justicia, buscando asi una politica
inclusiva para los derechos de todos, incluidos de manera preeminente desde luego, los vinculados a la
seguridad y al bienestar de las personas. Bajo esta perspectiva multidimensional de construccion de la
paz, en la que caben nuevas ideas y valores sobre el derecho de las personas, se ha de estimular y
promover una nueva convivencia social que, de manera arménica, complemente las politicas disefiadas
para reducir la violencia generalizada que se ha disparado en los afios previos.

Con ese mismo proposito, esta Comision Nacional de los Derechos Humanos no omite su compromiso
de participar de manera activa y propositiva en diversos espacios de deliberacion y reflexién publica
sobre las probleméticas de inseguridad, violencia e ilegalidad, asi como sobre los retos que representan
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la construccién de la paz y la implementacion de mecanismos de justicia transicional, que apunten hacia
la reconciliacion y la reconstruccion del tejido social en el pais.

Para la CNDH, esta revision integral, multidisciplinaria y multidimensional de las politicas publicas en
seguridad y justicia, no se agota con la creacién de un cuerpo de fuerza intermedia, como la Guardia
Nacional, o la revision del catalogo de los delitos sujetos a prision preventiva oficiosa y aun con una Ley
de Amnistia, sino que implica, ademas, la debida formacién y capacitacion de militares, policias y
guardias nacionales; la inteligencia financiera y la investigacion patrimonial; el abatimiento de la
corrupcion; el combate al trafico de armas; la revision de nuestro sistema penitenciario; la modernizacion
de los sistemas de inteligencia; el replanteamiento de las politicas de produccién y consumo de drogas;
el énfasis en el caracter preventivo de las politicas publicas en la materia; asi como el poder contar con
una Fiscalia General y 32 fiscalias locales, realmente autbnomas.

La lejania y desconfianza de la sociedad respecto de las autoridades de los distintos niveles y érdenes
de gobierno en los afios anteriores, aunado a la impunidad que ha existido, han derivado en fenébmenos
de orden social en los que ha reinado el desorden, tales como los linchamientos y otras muestras
similares en las que se distingue la ausencia de la autoridad. Al respecto, estas circunstancias se deben
de atender y prevenir, como las conductas ilicitas que son, pero también el Estado debe estar en posicion
de garantizar que es el Unico instrumento para alcanzar la verdad y la justicia. Para ello, la sociedad
tiene que reconocer esa fuerza y capacidad, y el entendimiento que la seguridad de la sociedad y la
aplicacion de la ley no pueden quedar en manos de algunos particulares.

Expresiones graves de la inseguridad y la violencia lo constituyen los atagues y agresiones en contra de
personas en condicion de vulnerabilidad. Consideramos de verdadera urgencia una revision, para su
mejora, de los Mecanismos de Proteccion, de la mano de las victimas.

No se puede dejar de resaltar la importancia de sumar esfuerzos y capacidades para lograr que México
supere los problemas mas apremiantes que enfrenta, comprendidos en los binomios corrupcion e
impunidad, pobreza y exclusion, violencia e inseguridad, para lo cual, con independencia de medidas o
acciones especificas, es preciso construir y consolidar, tanto entre las autoridades como entre la
sociedad, una verdadera cultura de reconocimiento, proteccion y respeto de los Derechos Humanos.
Parte indispensable de la construccion de una cultura de respeto de los derechos fundamentales en
México pasa por que se concrete una educacion, en y para los Derechos Humanos, lo cual se ha dicho
NO pocas veces y es preciso reiterarlo cuantas veces sea necesario, es un requisito para lograr el pleno
ejercicio de tales derechos, asi como una via para reforzar la diversidad y la tolerancia en el pais.

Este Organismo Nacional sefiala que, mas alla de la interpretacion elitista del ejercicio y defensa de los
Derechos Humanos, el Estado debe asumir un papel mas activo y comprometido para garantizar que
todas las personas tengan un conocimiento amplio sobre sus derechos y garantias, y la manera de
hacerlos vigentes y defenderlos, pues si bien estan prescritos en las normas, estos no se materializan
en la practica y en el dia a dia de las personas, por lo cual la educacién se debe traducir en un saber y
conocer para actuar, incidir en la realidad y, eventualmente, transformarla.

Esta educacion, en y para los Derechos Humanos, también debe permear en el servicio publico y las
personas que lo integran, las cuales deben conocer y entender bien estos derechos para poder
colocarlos como eje de su actividad que participe en el proceso de ensefianza aprendizaje para prevenir
gue, en el ejercicio sus deberes y obligaciones, se vulneren los derechos de la poblacién. Dentro de todo
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esto, es relevante que tanto los servidores publicos, como el resto de la sociedad, conozcan y entiendan
las funciones, alcances y objetivos de los organismos publicos de proteccién y defensa de los Derechos
Humanos. Dentro de esta pedagogia de la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo debe
destacarse el hecho de que sélo busca el respeto de los derechos mediante el cumplimiento del Estado
de Derecho y de la ley, sin entorpecer la funcion gubernamental; al contrario, con el sefialamiento de
observaciones se contribuye a que exista un mejor gobierno e instituciones méas solidas, pues las
violaciones y agravios gue se ponen en evidencia pueden ser corregidos y prevenidos.

Los derechos no se hacen efectivos sélo por leyes o por decreto sino que requieren de la formulacién
de acciones y sinergias que ataquen las raices de la pobreza y la exclusion social, y transformen nuestra
sociedad en una cada vez méas equitativa, en la que se reconozcan las desventajas que enfrentan
diversos grupos de poblacién, se escuchen sus necesidades y demandas, y a partir de ahi se construyan
politicas publicas cuyo objetivo sea garantizar que aquellas no sean un obstaculo para el ejercicio de
sus derechos.

Por otra parte, es tiempo de asumir un papel activo y comprometido para abatir practicas y conductas
que vulneran la dignidad humana, como la tortura, las ejecuciones arbitrarias, las desapariciones y los
desplazamientos forzados, mismos que lamentablemente aldn son recurrentes y se exacerban en
algunas regiones del pais.

Es indispensable impulsar el didlogo y consolidar la colaboracion entre la Comisién Nacional y sus
homologas en las entidades federativas, por supuesto desde la base del respeto y vigencia real de la
autonomia de las instancias locales. Cabe destacar que precisamente en una de las primeras reuniones
celebradas por la nueva Presidencia se ha planteado el estrechamiento de la coordinacion y la
conformacion de alianzas estratégicas que puedan dar lugar, no Unicamente a pronunciamientos
conjuntos acerca de casos y problematicas comunes, sino a actividades de vinculacién y de promocion
concretas en beneficio de las personas victimas de violaciones o en riesgo de sufrirlas, las que, en su
mayor parte, pueden y deben darse en el marco de la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de
Derechos Humanos (FMOPDH).

No es ocioso reiterar que el inicio de la nueva gestion de la CNDH constituye una oportunidad para
fortalecer la vinculacion y trabajo conjunto con organizaciones de la sociedad civil, en los ambitos
nacional e internacional, tanto para la realizacién de actividades de colaboracion como para la atencion
y el seguimiento de casos, ademas de actividades vinculadas a los Ambitos de promocién y divulgacion
de los Derechos Humanos, reconociendo, entre otras, la necesidad de proteger y reconocer las tareas
que desarrollan las y los defensores civiles en materia de Derechos Humanos, rechazando siempre
cualquier acto de descalificacién o intimidacion.

En el ambito internacional, se plantea la ruta de fortalecer los esquemas de colaboracion con los
sistemas universal y regional en materia de Derechos Humanos, poniendo en el centro la defensa de los
Derechos Humanos de las y los mexicanos; razon por la cual, la CNDH habra de buscar una nueva
relacion, constructiva y de beneficio real para nuestro pais, con los grupos de trabajo de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), asi como con la Comision y la Corte Interamericanas de Derechos
Humanos, y con la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidad para los Derechos Humanos,
todo esto con el fin de fortalecer los vinculos institucionales y trazar una agenda de colaboracion
provechosos para nuestro pais.
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La llegada a la Presidencia de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos, en noviembre de 2019,
de la Mtra. Ma. del Rosario Piedra Ibarra, ha implicado el inicio de una etapa de transformacién de la
CNDH. Transformacion acorde a los cambios y reformas que se llevan a cabo en el pais pero sobre todo
a las demandas de las y los ciudadanos, para lo cual se esta planteando, entre otras cosas, un plan de
austeridad y diversas medidas para la optimizacién de recursos en este Organismo Nacional, asi como
el hecho de que la premisa béasica de la cual partirdn las acciones administrativas y operativas que se
emprendan en esta nueva etapa de la vida institucional, sea la atencion, cercania y respuesta a las
demandas de las victimas.

Para lograrlo, se anunciaron inicialmente 10 acciones inmediatas, que se han ampliado en el ejercicio
mismo de la nueva etapa, consistentes en:

1) Abatimiento del rezago y emision de Recomendaciones;

2) Fortalecimiento del Consejo Consultivo e involucramiento en nuevas tareas;

3) Nuevas formas de acercamiento con las victimas;

4) Fortalecimiento del Area de Atencion a Victimas;

5) Revisidn y ajustes a los procedimientos de queja para lograr mayor celeridad en su atencion;

6) Capacitacion y actualizacién del personal de las areas sustantivas de la Comision;

7) Revision de los mecanismos de seguimiento de las recomendaciones;

8) Fortalecimiento de las Visitadurias Generales;

9) Combate a la impunidad y prevenir que alguna autoridad responsable de violaciones a Derechos
Humanos se sustraiga a la accién de la CNDH, y reduccion de los tiempos de respuesta;

10) Revision y fortalecimiento de los Programas Especiales de la CNDH,;

11) Promocién y defensa de los DESCA;

12) Fortalecimiento del Centro Nacional de Derechos Humanos;

13) Construccién de procesos de participacién social en materia de promocion de los Derechos
Humanos;

14) Fortalecimiento de los sistemas de informacion e indicadores georreferenciados;

15) Promocién de la armonizacién normativa conforme a parametros internacionales.

Cronograma
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
Numero de
recomendaciones
Porcentaje de por autoridad
recomendaciones aceptadas en Recomendacién 114 114
Contribuir al aceptadas en tiempo de ser
respeto de los tiempo de ser contestadas por
= | derechos humanos | contestadas por | _las autoridades
w mediante una las autoridades Nimero de
estrategia con respecto alas | recomendaciones
institucional eficaz ‘emmdas en por gytondad R 19 19
tiempo de ser emitidas en
contestadas tiempo de ser
contestadas
*100 Porcentaje 96% 96%
= La estrategia . Numero de
3 institucional del Porcentaje_ de recomendaciones "
g0 Organi recomendaciones - - Recomendacion 146 146
Q2 rganismo emitidas en el afio emitidas en el afio
| o nacional de actual
¢ N
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
proteccion alos | actual con relacion Numero de
derechos humanos al afio anterior recomendaciones "
" . Recomendacion 146 146
es eficaz emitidas el afio
anterior
* H 0,
100 Porcentaje 100% 100%
Numero de
Porcentaje de recomendaciones | Recomendacion 36 36 37 37 146
A recomendaciones publicadas
E Recomendaciones publicadas con Nimero de
o publicadas por la relacion a las recomendaciones
[} Unidad de revisadas por la revisadas por la
% Proteccion y Unidad de Unidad de Recomendacion 36 36 37 37 146
8 Defensa de Proteccion y Proteccion y
Presidencia Defensa de Defensa de
Presidencia Presidencia
*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Nimero de
recomendaciones
analizadas por la
Porcentaje de Unidad de Recomendacion 36 36 37 37 146
Al recomendaciones Protecciony
Recomendaciones | analizadas por la Defensa de
analizadas por la Unidad de Presidencia
Unidad de Proteccion y Nimero de
Proteccion y Defensa de recomendaciones
Defensa de Presidencia con programadas por
Presidencia relacion a las la Unidad de Recomendacion 36 36 37 37 146
programadas Proteccion y
Defensa de
Presidencia
*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de
@ solicitudes de
2 informacion
S relacionadas con
5 las actividades de Solicitud 425 425 425 425 1,700
< Porcentaje de implementacion
registro de de la estrategia
Registro de solicitudes de institucional
solicitudes de informacion concluidas
informacion relacionadas con Nimero de
relacionadas con | las actividades de solicitudes de
las actividades de implementacion informacion
implementacion de | de la estrategia relacionadas con
la estrategia institucional con | las actividades de
institucional respgqto alas implementaci(?n Solicitud 425 425 425 425 1,700
solicitudes de la estrategia
concluidas institucional
registradas en el
ejercicio y en
tramite del
ejercicio anterior
*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
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2. Programa presupuestario E002: Atender al publico en general en oficinas
centrales y foraneas; asi como, solucionar expedientes de presuntas violaciones
a los Derechos Humanos

Unidades Responsables: Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia;
Visitadurias Generales; Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Seguimiento a
Recomendaciones; Coordinacion General de Especialidades Cientificas y Técnicas y Direccion
General de Oficinas Foraneas (Presidencia)

El problema fundamental que atiende la Comision Nacional a través del Programa presupuestario E002
se define de la siguiente manera: La poblacion en situacion de vulnerabilidad esta expuesta a padecer
violaciones a los derechos humanos.

Con el objeto de brindar atencién a la poblacion que habita dentro del territorio nacional, la CNDH ofrece
sSus servicios a través de las oficinas centrales ubicadas en la Ciudad de México, como a través de las
16 oficinas ubicadas en las entidades federativas. Como parte de la proteccién a la poblacion ante
presuntas violaciones a los derechos humanos, este organismo autbnomo realizé diversos servicios de
atencion inmediata, a fin de salvaguardar los derechos de manera anticipada, sin que al momento de
intervencion se requiriera la apertura de algun tipo de expediente.

Como resultado de los servicios brindados, se registran diversos documentos, entre los cuales se
encuentran los escritos que dan origen a los diferentes tipos de expedientes: Orientacién Directa,
Remisién, Inconformidad y Presuntas violaciones a los Derechos Humanos.

Cuando el escrito de presuntas violaciones a los derechos humanos ha sido calificado como de no
competencia, 0 en caso de apreciarse resulta ser competencia de alguna otra autoridad u organismo en
las entidades federativas, la CNDH registra el expediente y brinda servicios de orientacion juridica —
expedientes de orientacion directa- y en algunos de ellos, con base en su marco normativo, canaliza a
la persona interesada con la autoridad competente —expedientes de remisién-, entregando a dicha
autoridad la informacién correspondiente para que sea atendido el asunto.

Por su parte, los expedientes de inconformidad son substanciados mediante los recursos de queja e
impugnacion, con base en lo dispuesto por el articulo 102, apartado B, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de acuerdo con las disposiciones de la Ley de la CNDH. De esta manera,
la CNDH interviene cuando se presentan inconformidades relacionadas con las recomendaciones,
acuerdos u omisiones que llevan a cabo los organismos de proteccién a los derechos humanos
equivalentes en las entidades federativas.

Es de destacarse, aquellas formas de conclusién de los expedientes de presuntas violaciones los DDHH
gue, sin la necesidad de llegar a la emision de una recomendacion, brindan a las personas agraviadas
soluciones a sus casos. En primer lugar, se colocan los casos que son resueltos mediante la conciliacion
entre las partes; en segundo lugar, los que son resueltos durante el tramite; en un siguiente sitio, los que
se quedan sin materia para seguir conociendo del expediente de presuntas violaciones a los DDHH, en
virtud de que la autoridad tomé las medidas necesarias para resolver la violacion a los derechos
humanos; entre otros.
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Si bien las recomendaciones son de los instrumentos mas fuertes de la CNDH en la proteccion y defensa
de los derechos humanos, no son el Unico medio de solucion, ya que de hecho existen y se privilegian
medios como la conciliacion, la solucién de presuntas violaciones a los DDHH durante el procedimiento,
entre otros. Ademas, es necesario precisar que la labor de este organismo auténomo no se detiene con
la emisién de las recomendaciones, ya que a partir de ello se inicia el proceso del seguimiento a fin de
procurar su cabal cumplimiento y de esta manera, resarcir el dafio provocado a las personas agraviadas.

Por otro lado, en aras de cumplir con el mandato de defensa y proteccién de los derechos humanos, asi
como de ejercitar la facultad que constitucionalmente le fue concedida, esta Comision ha realizado el
andlisis permanente de las normas que expiden tanto el Congreso de la Unién como los Congresos
Locales, de igual manera ha detectado las disposiciones normativas que posiblemente vulneran
derechos humanos vy, en los casos que ha sido requerido, ha presentado acciones de
inconstitucionalidad ante la SCJN. Con base en ello, se han planteado acciones de inconstitucionalidad
a fin de contribuir a la plena observancia y cumplimiento de los derechos humanos.

En cuanto a la poblacién atendida por este programa, la CNDH lleva el registro de personas agraviadas
con base en la tramitacién de los expedientes de orientacién directa, remision, inconformidad y presuntas
violaciones a los DDHH. En dicho registro son considerados diversos supuestos juridicos que incluyen
elementos que califican las diversas expresiones relacionadas con la violacién a los derechos humanos,
principalmente en los casos de las inconformidades y las presuntas violaciones a los DDHH. En lo
referente a las orientaciones directas y remisiones, la diferencia radica en que a pesar de que en algunos
de los casos se determina la violacion a los derechos humanos, la CNDH no es la Institucién competente
para solucionar el caso y de acuerdo con ello, se realiza la orientacion juridica que corresponde y/o se
envia la informacion a la autoridad competente.

Personas agraviadas relacionadas con los expedientes registrados

Presuntas . ..
. - Orientacion .. .
violaciones a los Directa Remisiones Inconformidades
DDHH
Expedientes 11,521 11,999 10,977 641
Personas
Agraviadas 46,128 23,673 62,813 1,902
Atendidas

Fuente: Sistema de Gestién de la CNDH. Consulta realizada con motivo de la elaboracion del Informe de Actividades 2021. Las cifras pueden
variar de acuerdo con la fecha en que sea realizada la consulta en el Sistema de Gestion, debido a los movimientos propios en la tramitacion
de los expedientes de orientacién directa, remisién, inconformidad y presuntas violaciones a los DDHH, que se actualiza la informacion de
manera permanente.

La poblacién potencial considera a la poblacion total que se ubica en el territorio nacional que sea
susceptible de ser victima de violaciones de los derechos humanos por parte de las autoridades
federales. Cabe mencionar que este concepto incluye a las personas migrantes, independientemente de
su estatus migratorio, asi como las personas con nacionalidad mexicana que se encuentran en el
extranjero.
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En términos cuantitativos, la poblacion potencial se aproxima a mas de 120 millones de personas, ya
que de acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015, llevada a cabo por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), en ese afio la poblacion residente fue de 119 millones 530 mil 753 personas de las
cuales el 51.4% refiere a la proporcién de mujeres y el restante 48.6% a hombres. Para 2020 el nimero
de personas se ha incrementado, debido a la tendencia natural del crecimiento poblacional, a la cual se
adicionan las personas migrantes que se encuentran dentro del territorio, asi como a las de nacionalidad
mexicana que residen en el exterior, debido a que son elementos susceptibles de requerir la atencion
de esta Institucion con base en sus facultades y competencias.

La poblacion objetivo se define como todas las personas agraviadas en el respeto de sus derechos
humanos por parte de una autoridad federal. En este sentido, en 2021 se tuvo un registro de 121,693
personas, por lo que para este afio se tiene contemplado atender a 122,800 personas agraviadas (1%
mas).

Cronograma
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR UR VARIABLES MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoOV DIC ANUAL
Numero de puntos
recomendatorios en Punto
CGSRAJ tramite aceptados por | recomendatorio 1932 1,932
Ind. 1. Porcentaje las autoridades
de puntos
recomendatorios
aceptados por las
autoridades con
L relacion a los Namero de puntos
Contribuir aa puntos CGSRAJ | recomendatorios recor:::;‘;mrio 2121 2121
protgccuor;] delos | racomendatorios emitidos
erechos emitidos*
humanos
mediante la
atencion de las ) )
personas que cosray | (vareblethaniabled) | pocengie 91.1% 91.1%
=z
= sufren
violaciones a los
derechos
humanos por
acciones u Namero de acciones
CUIEIELES (£ de inconstitucionalidad
parte de las | CGSRAJ | admitidas por parte de Accion 40 20 15 15 90
autoridades i 2. [Fereize la Suprema Corte de
) it acciones qe Justicia de la Nacion
inconstitucionalidad
admitidas por parte
de la Suprema
Corte de Justicia
de la Nacién NUmero de acciones
CGSRAJ | de inconstitucionalidad Accion 40 20 15 15 90
promovidas
CGSRAJ ("a”ab'ilg’g”ab'ez) Porcentaje 100% 100% 100% 100% 87%
Las personas Ind. 1. Porcentaje
que sufren .
L de autoridades que , .
o violaciones a los Numero de ocasiones
s derechos acepte_iron dar en que las autoridades
3 cumplimiento a las g -
? humanos por recomendaciones CGSRAJ aceptaron dar Accién 276 276
<] acciones u cumplimiento a las
o o con respecto al .
a omisiones por recomendaciones
total de las
parte de las dad
autoridades autoridades
¢ ¥y
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL | \VARRATIVO INDICADOR UR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
reciben atencion | destinatarias de las
para la solucion | recomendaciones*
de sus casos | .
Nimero ocasiones en
que las autoridades
CGSRAJ | fueron destinatarias Documento 300 300
de las
recomendaciones
CGsRay | (variabletivariable?) | - oo oo 92% 92%
Numero de
procedimientos de
CGSRAJ responsabilidad Qcasion 15 17 134 134 300
iniciados contra
servidores publicos
Ind. 2. Porcentaje
de procedimientos
de responsabilidad
iniciados por la ,
Comision Nacional Nimero de casos que
de los Derechos IEEUIEEN QU ED
Humanos ante las | CGSRAJ ficiarglo Ocasion 15 17 134 134 300
autoridades procedimiento de
competentes en responsabilidad contra
contra servidores servidores publico
publicos*
cosray | (varidlethvariabled) | po oz 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de ocasiones
en que las autoridades
VG aceptaron dar Ocasion 21 21
cumplimiento a las
conciliaciones
Numero de ocasiones
en que las autoridades
1VG fueron destinatarias Ocasion 21 21
de las conciliaciones
emitidas en el ejercicio
g | (variablethvariable2) | oo oo 100% 100%
Ind. 3. Porcentaje " "
de ocasiones en Numero de ocasiones
que las autoridades en que las autoridades
aceptaron dar 2VG aceptgron dar Qcasion 20 20
cumplimiento a las cumpllr.n.leqto alas
conciliaciones con conciliaciones
respecto al total de , .
ocasiones en que Numer? de o;:ag(;on:jes
: en que las autoridades
las af:tgrrg:]ades 2VG fueron destinatarias Ocasion 20 20
destinatarias de las de las conciliaciones
conciliaciones emitidas en el ejercicio
emitidas en el - -
ejercicio v | (variablethvariable) | po o ioe 100% 100%
Numero de ocasiones
en que las autoridades
3VG aceptaron dar Ocasion 27 27
cumplimiento a las
conciliaciones
Numero de ocasiones
en que las autoridades
3VG fueron destinatarias Ocasion 29 29
de las conciliaciones
emitidas en el ejercicio
ayg | (variablethvariable) | oo ooniaie 93.1% 93.1%
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NIVEL

RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

UR

VARIABLES

UNIDAD DE
MEDIDA

ENE | FEB MAR ABR MAY

AGO

SEP

ocT

NoOV

DIC

ANUAL

4G

Numero de ocasiones
en que las autoridades
aceptaron dar
cumplimiento a las
conciliaciones

Ocasion

4G

Numero de ocasiones
en que las autoridades
fueron destinatarias
de las conciliaciones
emitidas en el ejercicio

Ocasion

4G

(variable1/variable2)
*100

Porcentaje

100%

100%

5VG

Numero de ocasiones
en que las autoridades
aceptaron dar
cumplimiento a las
conciliaciones

Ocasion

5VG

Numero de ocasiones
en que las autoridades
fueron destinatarias
de las conciliaciones
emitidas en el ejercicio

Ocasion

5VG

(variable1/variable2)

Porcentaje

100%

100%

6VG

Numero de ocasiones
en que las autoridades
aceptaron dar
cumplimiento a las
conciliaciones

Ocasion

6VG

Numero de ocasiones
en que las autoridades
fueron destinatarias
de las conciliaciones
emitidas en el ejercicio

Ocasion

6VG

(variable1/variable2)

Porcentaje

100%

100%

PRES

Numero de ocasiones
en que las autoridades
aceptaron dar
cumplimiento a las
conciliaciones

Ocasién

PRES

Numero de ocasiones
en que las autoridades
fueron destinatarias
de las conciliaciones
emitidas en el ejercicio

Ocasion

PRES

(variable1/variable2)

Porcentaje

100%

100%

Total

Numero de ocasiones
en que las autoridades
aceptaron dar
cumplimiento a las
conciliaciones

Ocasion

1

1
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NIVEL

RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

UR

VARIABLES

UNIDAD DE
MEDIDA

ENE | FEB MAR ABR MAY AGO | SEP OCT | NOov | DIC

ANUAL

Total

Numero de ocasiones
en que las autoridades
fueron destinatarias
de las conciliaciones
emitidas en el ejercicio

Ocasion

113

113

Total

(variable1/variable2)

Porcentaje

98%

98%

Ind. 4. Porcentaje
de personas
presuntas
agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados del afio
actual con relacion
al afio anterior

1VG

Numero de personas
presuntas agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el afio
actual

Persona

9,825

9,825

el

Numero de personas
presuntas agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el afio
anterior

Persona

12,000

12,000

el

(variable1/variable2)

Porcentaje

81.9%

81.9%

2VG

Numero de personas
presuntas agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el afio
actual

Persona

6,213

6,213

2VG

Numero de personas
presuntas agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el afio
anterior

Persona

7,045

7,045

2VG

(variable1/variable2)
*100

Porcentaje

88.2%

88.2%

3VG

Numero de personas
presuntas agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el afio
actual

Persona

24,000

24,000

3VG

Numero de personas
presuntas agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el afio
anterior

Persona

22,751

22,751

3VG

(variable1/variable2)
*100

Porcentaje

105.5%

105.5%
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NIVEL

RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

UR

VARIABLES

UNIDAD DE
MEDIDA

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC ANUAL

4VG

Numero de personas
presuntas agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el afio
actual

Persona

25,563

25,563

4VG

Numero de personas
presuntas agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el afio
anterior

Persona

16,920

16,920

4G

(variable1/variable2)

Porcentaje

151.1%

151.1%

5VG

Numero de personas
presuntas agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el afio
actual

Persona

3,000

3,000

5VG

Numero de personas
presuntas agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el afio
anterior

Persona

3,000

3,000

5VG

(variable1/variable2)

Porcentaje

100%

100%

6VG

Numero de personas
presuntas agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el afio
actual

Persona

47,191

47,191

6VG

Numero de personas
presuntas agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el afio
anterior

Persona

44,944

44944

6VG

(variable1/variable2)

Porcentaje

105%

105%

PRES

Numero de personas
presuntas agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el afio
actual

Persona

7,008

7,008
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NIVEL

RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

UR

VARIABLES

UNIDAD DE
MEDIDA

ENE | FEB MAR ABR

MAY

AGO

SEP ocT

NOV

DIC ANUAL

PRES

Numero de personas
presuntas agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el afio
anterior

Persona

15,033

15,033

PRES

(variable1/variable2)

Porcentaje

46.6%

46.6%

Total

Numero de personas
presuntas agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el afio
actual

Persona

122,800

122,800

Total

Numero de personas
presuntas agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el afio
anterior

Persona

121,693

121,693

Total

(variable1/variable2)

Porcentaje

101%

101%

COMPONENTE

A. Expedientes
de queja,
Inconformidades,
orientaciones
directas y
remisiones,
concluidos

Porcentaje de
expedientes de
queja o presunta
violacién a los
derechos
humanos,
inconformidades,
orientaciones
directas y
remisiones
concluidos
respecto a los
expedientes
registrados y en
tramite

16

Namero de
expedientes de queja
0 presunta violacion a

los derechos
humanos,
inconformidades,
orientaciones directas
y remisiones
concluidos

Expediente

1,250

1,250

2,500

1VG

Numero de
expedientes de queja
o presunta violacion a

los derechos
humanos,
inconformidades,
orientaciones directas
y remisiones
registrados en el
ejercicio y en tramite
de ejercicios
anteriores

Expediente

1,638

1,637

3,275

VG

(variable1/variable2)

Porcentaje

76.3%

76.4%

76.3%

2VG

Numero de
expedientes de queja
o presunta violacion a

los derechos
humanos,
inconformidades,
orientaciones directas
y remisiones
concluidos

Expediente

1,930

1,931

3,861
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NIVEL

RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

UR

VARIABLES

UNIDAD DE
MEDIDA

ENE | FEB MAR ABR

MAY

AGO | SEP OCT | Nov

DIC

ANUAL

VG

Numero de
expedientes de queja
o presunta violacion a

los derechos
humanos,
inconformidades,
orientaciones directas
y remisiones
registrados en el
ejercicio y en tramite
de ejercicios
anteriores

Expediente

2,085

2,086

417

2VG

(variable1/variable2)

Porcentaje

92.6%

92.6%

92.6%

3VG

Numero de
expedientes de queja
0 presunta violacion a

los derechos
humanos,
inconformidades,
orientaciones directas
y remisiones
concluidos

Expediente

1,583

2,006

3,589

3VG

Namero de
expedientes de queja
0 presunta violacion a

los derechos
humanos,
inconformidades,
orientaciones directas
y remisiones
registrados en el
ejercicio y en tramite
de ejercicios
anteriores

Expediente

1,628

2,124

3,752

3VG

(variable1/variable2)

Porcentaje

97.2%

94.4%

95.7%

4G

Namero de
expedientes de queja
0 presunta violacion a

los derechos
humanos,
inconformidades,
orientaciones directas
y remisiones
concluidos

Expediente

1,930

1,931

3,861

4G

Namero de
expedientes de queja
0 presunta violacion a

los derechos
humanos,
inconformidades,
orientaciones directas
y remisiones
registrados en el
ejercicio y en tramite
de ejercicios
anteriores

Expediente

2,085

2,086

4171

4G

(variable1/variable2)

Porcentaje

926%

92.6%

92.6%
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RESUMEN NOMBRE DEL UR VARIABLES UNIDAD DE

NIVEL NARRATIVO INDICADOR MEDIDA

ENE | FEB MAR ABR MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOov | DIC ANUAL

Numero de
expedientes de queja
o presunta violacion a

los derechos
5VG humanos, Expediente 750 800 1,550
inconformidades,
orientaciones directas
y remisiones
concluidos

Numero de
expedientes de queja
o presunta violacion a

los derechos
humanos,
inconformidades,
orientaciones directas
y remisiones
registrados en el
ejercicio y en tramite
de ejercicios
anteriores

5VG Expediente 850 650 1,500

(variable1/variable2)

5VG 100

Porcentaje 88.2% 123.1% 103.3%

Numero de
expedientes de queja
0 presunta violacion a

los derechos
6VG humanos, Expediente 5,388 5,388 10,776
inconformidades,
orientaciones directas
y remisiones
concluidos

Numero de
expedientes de queja,
inconformidades,
orientaciones directas
6VG y remisiones Expediente 5,352 5,352 10,704
registrados en el
ejercicio y en tramite
de ejercicios
anteriores

(variable1/variable2)

6VG Porcentaje 100.7% 100.7% 100.7%

Namero de
expedientes de queja
0 presunta violacion a

los derechos
PRES humanos, Expediente 2,415 2,416 4,831
inconformidades,
orientaciones directas
y remisiones
concluidos

Ntmero de
expedientes de queja,
inconformidades,
orientaciones directas
PRES y remisiones Expediente 2,745 2,745 5,490
registrados en el
ejercicio y en tramite
de ejercicios
anteriores

(variable1/variable2)

PRES 100

Porcentaje 88% 88% 88%
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NIVEL

RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

UR

VARIABLES

UNIDAD DE
MEDIDA

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

AGO

SEP

ocT

NoOV

DIC ANUAL

Total

Ntmero de
expedientes de queja
o presunta violacion a

los derechos
humanos,
inconformidades,
orientaciones directas
y remisiones
concluidos

Expediente

15,246

15,722

30,968

Total

Ntmero de
expedientes de queja
0 presunta violacion a

los derechos
humanos,
inconformidades,
orientaciones directas
y remisiones
registrados en el
ejercicio y en tramite
de ejercicios
anteriores

Expediente

16,382

16,680

33,063

Total

(variable1/variable2)

Porcentaje

93%

94%

94%

B. Sistema
Nacional de
Alerta de
Violaciones a los
Derechos
Humanos
consultado

Porcentaje de
consultas del
Sistema Nacional
de Alerta de este
afio con respecto al
anterior

DGQO

Numero de consultas
del Sistema Nacional
de Alerta del mes
actual

Consulta

9545

9545

DGQO

Numero de consultas
del Sistema Nacional
de Alerta del mes
anterior

Consulta

9544

9544

DGQO

(variable1/variable2)
*100

Porcentaje

100%

100%

ACTIVIDAD

A.1 Atencion
personal,
especializada y
telefonica,
registro de
documentos en
las &reas de
Oficialia de
Partes, registro
de solicitudes de
informacion y
envio de oficios
de gestion, en
oficinas centrales
y foraneas

Ind. 1. Porcentaje
de encuestas
contestadas por los
usuarios en
oficinas centrales y
foraneas
calificadas como
excelentes y
buenas

PRES

Nuamero de encuestas
contestadas en
oficinas centrales y
foraneas calificadas
como excelentes y
buenas

Encuesta

3,003

3,003

3,004

3,004

12,014

PRES

Namero de encuestas
contestadas en
oficinas centrales y
foraneas

Encuesta

3,003

3,004

3,004

3,004

12,014

PRES

(variable1/variable2)

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

100%

DGQO

Namero de encuestas
contestadas en
oficinas centrales y
foraneas calificadas
como excelentes y
buenas

Encuesta

1,618

1,618

1,618

Akl

5,565

DGQO

Namero de encuestas
contestadas en
oficinas centrales y
foraneas

Encuesta

1,669

1,669

1,669

734

5,741

DGQO

(variable1/variable2)

Porcentaje

96.9%

96.9%

96.9%

96.9%

96.9%

Total

Namero de encuestas
contestadas en
oficinas centrales y
foraneas calificadas
como excelentes y
buenas

Encuesta

4,621

4,621

4,622

3,715

17,579
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NIVEL

RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

UR

VARIABLES

UNIDAD DE
MEDIDA

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

ANUAL

Total

Numero de encuestas
contestadas en
oficinas centrales y
foraneas

Encuesta

4,672

4,673

4,673

3,738

17,755

Total

(variable1/variable2)

Porcentaje

99%

99%

99%

99%

99%

Ind. 2. Porcentaje
de atenciones
personales,
especializadas y
telefonicas, asi
como remisiones y
orientaciones de
atencion inmediata,
brindadas en
oficinas centrales y
foraneas con
respecto a las
solicitadas

PRES

Sumatoria de
atenciones
personales,

especializadas y
telefonicas, asi como

remisiones y

orientaciones,

brindadas en oficinas
centrales y foraneas

Atencion

2,142

2,139

2,135

2,131

2,136

2,139

2,134

2,138

2,140

2,136

2,137

2,129

25,636

PRES

Sumatoria de
atenciones
personales,

especializadas y
telefonicas, asi como

remisiones y

orientaciones, en
oficinas centrales y
foréneas solicitadas

Atencion

2,142

2,139

2,135

2,131

2,136

2,139

2,134

2,138

2,140

2,136

2,137

2,129

25,636

PRES

(variable1/variable2)

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5VG

Sumatoria de
atenciones
personales,

especializadas y
telefonicas, asi como

remisiones y

orientaciones,

brindadas en oficinas
centrales y foraneas

Atencion

300

300

350

350

350

300

350

350

350

350

350

300

4,000

5VG

Sumatoria de
atenciones
personales,

especializadas y
telefonicas, asi como

remisiones y

orientaciones, en
oficinas centrales y
foraneas solicitadas

Atencion

300

300

350

350

350

300

350

350

350

350

350

300

4,000

5VG

(variable1/variable2)
*100

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

DGQO

Sumatoria de
atenciones
personales,

especializadas y
telefonicas, asi como

remisiones y

orientaciones,

brindadas en oficinas
centrales y foraneas

Atencion

3,545

3,545

3,545

3,545

3,545

3,545

3,545

3,545

3,545

3,545

3,545

1,740

40,735
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NIVEL

RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

UR

VARIABLES

UNIDAD DE
MEDIDA

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

ANUAL

DGQO

Sumatoria de
atenciones
personales,

especializadas y
telefonicas, asi como

remisiones y

orientaciones, en
oficinas centrales y
foraneas solicitadas

Atencion

3,545

3,545

3,545

3,545

3,545

3,545

3,545

3,545

3,545

3,545

3,545

1,740

40,735

DGQO

(variable1/variable2)

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

CGECYT

Sumatoria de
atenciones
personales,

especializadas y
telefonicas, asi como

remisiones y

orientaciones,

brindadas en oficinas
centrales y foraneas

Atencion

110

70

110

110

110

110

55

110

110

110

110

55

1,170

CGECYT

Sumatoria de
atenciones
personales,

especializadas y
telefonicas, asi como

remisiones y

orientaciones, en
oficinas centrales y
foréneas solicitadas

Atencion

110

70

110

110

110

110

55

110

110

110

110

55

1,170

CGECYT

(variable1/variable2)

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Total

Sumatoria de
atenciones
personales,

especializadas y
telefonicas, asi como

remisiones y

orientaciones,

brindadas en oficinas
centrales y foraneas

Atencion

6,097

6,054

6,140

6,136

6,141

6,004

6,084

6,143

6,145

6,141

6,142

4224

71,541

Total

Sumatoria de
atenciones
personales,

especializadas y
telefonicas, asi como

remisiones y

orientaciones, en
oficinas centrales y
foraneas solicitadas

Atencion

6,097

6,054

6,140

6,136

6,141

6,004

6,084

6,143

6,145

6,141

6,142

4,224

71,541

Total

(variable1/variable2)

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Ind. 3. Porcentaje
de oficios de
gestion enviados
con relacion a los
oficios de gestion
tramitados

DGQO

Numero de oficios de
gestion enviados

Documento

8,768

10,163

11,290

6,897

7,733

8,667

6,952

8,879

8,904

9,596

10,638

6,225

104,712

DGQO

Numero de oficios de
gestion tramitados

Documento

9,996

11,546

12,826

7,838

8,787

9,849

7,900

10,090

10,118

10,904

12,089

7074

119,017

DGQO

(variable1/variable2)

Porcentaje

88%

88%

88%

88%

88%

88%

88%

88%

88%

88%

88%

88%

88%
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL | \VARRATIVO INDICADOR UR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
Ind.4 Porcentaje de
registro de Numero de registro de
documentos documentos
especializados y de | PRES especializados y de Documento 2,768 | 2,741 | 2,708 2,668 2,715 | 2,740 | 2,695 | 2,729 | 2,737 | 2,706 | 2,715 | 2,633 32,555
oficialia de partes oficialia de partes
elaborados con elaborados
respecto al registro
de documentos
solicitados Ndmero de registros
de documentos
PRES especializados y de Documento 2,768 | 2,741 | 2,708 | 2668 | 2,715 | 2,740 | 2,695 | 2,729 | 2,737 | 2,706 | 2,715 | 2,633 | 32,555
oficialia de partes
solicitado
pres | (variabletivariabled) | oo e | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Numero de registro de
documentos
DGQO especializados y de Documento | 8532 | 8532 | 8532 | 10,887 | 10,887 | 10,887 | 10,887 | 10,887 | 10,887 | 10,887 | 10,887 | 6,602 | 119,294
oficialia de partes
elaborados
Numero de registros
de documentos
DGQO especializados y de Documento | 8532 | 8,532 | 8532 | 10,887 | 10,887 | 10,887 | 10,887 | 10,887 | 10,887 | 10,887 | 10,887 | 6,602 | 119,294
oficialia de partes
solicitado
peqo | (variablelivariabled) | o oniie | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Numero de registro de
documentos
CGECyT | especializados y de Documento 126 89 110 110 110 110 80 110 110 136 136 110 1,337
oficialia de partes
elaborados
Numero de registros
de documentos
CGECyT | especializados y de Documento 126 89 110 110 110 110 80 110 110 136 136 110 1,337
oficialia de partes
solicitado
caecyt | (variabletivariable2) | b oniie | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Numero de registro de
documentos
Total especializados y de Documento | 8,658 | 8,621 | 8642 | 10,997 | 10,997 | 10,997 | 10,967 | 10,997 | 10,997 | 11,023 | 11,023 | 6,712 | 120,631
oficialia de partes
elaborados
Numero de registros
de documentos
Total especializados y de Documento 8,658 | 8621 | 8,642 | 10,997 | 10,997 | 10,997 | 10,967 | 10,997 | 10,997 | 11,023 | 11,023 | 6,712 | 120,631
oficialia de partes
solicitado
Total | (variablethvariable2) | oo | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Porcentaje de
- andlisis
B.1 Actualizacion o .
estadistica del eStadIS.tICOS por Nun]erolde
SNA por autoridades actualizaciones
autori dz des presuntamente estadisticas del SNA
violatorias, por autoridades
presuntamente "
violatorias entidades presuntamente
" ' federativas, sector, violatorias, entidades A
feegsgaatg/eass programa DGQO federativas, sector, Actualizacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
' institucional y programa institucional
S?r?;(:il;h‘::irgﬁ:?a seguimiento a y seguimiento a
s | eersors omerdesy
conciiaciones realizados con realizadas
y respecto a los
programados
¢ ¥y
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR UR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB MAR ABR MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOov | DIC ANUAL

Numero de
actualizaciones
estadisticas del SNA
por autoridades
presuntamente
violatorias, entidades
federativas, sector,
programa institucional
y seguimiento a
recomendaciones y
conciliaciones
programadas

DGQO Actualizacion 1 1 1 1

DGQO ("a”ab'e,lg’g”ab'ez) Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

* Derivado de las acciones de mejora implementadas por el Pp E002 “Atender al pdblico en general en oficinas centrales y foraneas; asi como, solucionar expedientes de presuntas violaciones a
los Derechos Humanos”, se realizé una actualizacion de las metas para el segundo semestre del presente afio. Las acciones de mejora estan sujetas al momento en que proceda el cambio por

parte de la SHCP.
e
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5.3 Programa presupuestario E003: Atender asuntos relacionados con las
personas migrantes

Unidad Responsable: Quinta Visitaduria General

Los desafios de México en materia migratoria son de enorme trascendencia dada su condicién de origen,
trnsito, destino y retorno. El pais se encuentra integrado en el sistema migratorio de América del Norte,
uno de los de mayor movilidad humana y complejidad social, donde se encuentra el principal destino de
migrantes del mundo, Estados Unidos!. A él se dirigen la mayor parte de los emigrantes mexicanos
(menos de 5% se dispersa entre otros 143 paises), asi como los de otros paises de la regién, que en su
mayoria cruzan el territorio nacional de manera irregular.

En este marco, México enfrenta retos especificos resultantes de la vecindad con los Estados Unidos,
que ha reforzado la custodia de su frontera para controlar la entrada a su territorio, lo que ha implicado
crecientes dificultades y riesgos para las personas en situacién irregular. Cada afio pasan la frontera
mexicana cientos de miles de extranjeros sin registro alguno, que viven en el anonimato, sujetos a
procesos de integracion que reproducen la marginacion, y las tensiones sociales.

La violacion a los derechos humanos de las personas en contexto de movilidad es una constante durante
su trayecto, ya que son objeto de abusos por parte las autoridades de todos los niveles, asi como presa
facil de conductas delictivas en su contra por delincuentes comunes y también de bandas organizadas.

Por todo lo anterior es necesario que la situacion de los derechos humanos de las personas en contexto
de movilidad en la republica mexicana sea abordada a partir de dos principales rubros: nifiez y personas
migrantes en transito.

En primer lugar se encuentra la Nifiez migrante, esta Comisién Nacional de los Derechos Humanos, ha
documentado que en los dltimos 5 afios ha crecido de manera exponencial el nimero de nifias, nifios y
adolescentes provenientes del TriAngulo Norte de América Central que viajan por México de manera
irregular, lo anterior de acuerdo al “Informe sobre la Problematica Nifias, Nifios y Adolescentes
Centroamericanos en Contexto de Migracion Internacional No Acompafados en su transito por México,
y con necesidades de proteccién internacional”, publicado en Octubre de 2016. En dicho documento se
hace mencion que el afio 2014 se constituyé como el afio de la crisis migratoria de nifios provenientes
de Centroamérica a Estados Unidos lleg6 una oleada de cientos y cientos de nifias, nifios y adolescentes
migrantes principalmente de Guatemala, Honduras y El Salvador. Las nifias, nifios y adolescentes, por
su condicidn, se encuentran expuestos a un mayor namero de violaciones a sus derechos humanos.

En segundo lugar, hablamos de las Personas migrantes en transito, es de sefialar que México es
receptor y paso necesario de personas migrantes provenientes de Centroamérica, principalmente de los
paises del llamado Tridngulo Norte de Centroamérica (Guatemala, Honduras, El Salvador), registrando
afio con afio un aumento significativo en dicho flujo migratorio. Los principales peligros que enfrentan
las personas migrantes en su recorrido por el pais van desde extorsiones, secuestros, hasta homicidios
o desapariciones. Del afio 2005 al 2014, ante la agudeza de las condiciones de desempleo y pobreza

1 Smith, 2000.
gy
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de los paises latinoamericanos, el evento migratorio procedente de Centroamérica aumento
significativamente.

En los ultimos afos los flujos migratorios se han convertido en un desafio politico, normativo y
fundamental en cuestiones tales como la integracion, los desplazamientos, la migracién segura y la
gestion de las fronteras. Las diferencias culturales, religiosas, de lengua, asi como la falta de un
documento migratorio que acredite una legal estancia, ocasiona que las personas migrantes y sujetas
de proteccion internacional sean victimas de discriminacién y constantes violaciones a sus derechos
fundamentales, toda esta situacion de vulnerabilidad a las que se enfrentan las personas en contexto de
migracion que ingresan a México aumento cuando el gobierno mexicano en los ultimos afios se dedico
a mantener una politica migratoria basada en un enfoque de seguridad nacional, llevando a cabo
operativos y redadas para detener a las personas migrantes que no contaban con una condicion de
estancia en el pais, principalmente en los estados del sur, con la participaciéon no solo de personal del
Instituto Nacional de Migracién, sino también de fuerzas policiacas y militares, lo que evidentemente
trajo consigo mayor violencia en su contra y, en consecuencia transgresion a sus derechos humanos.

El Programa Presupuestal EO03, Atencion a Personas Migrantes, tiene 2 areas de enfoqué como
poblacién potencial. En primer lugar, tenemos a aquellas personas en contexto de migracién que se
encuentran en territorio mexicano, de acuerdo con las cifras de la Unidad de Politica Migratoria (UPM)
de la Secretaria de Gobernacién de enero a agosto del afio en curso, han entrado al pais cerca de
10,633,849 extranjeros con distintas condiciones de estancia, es importante mencionar que, para agosto
2021, el numero de extranjeros “presentados” en las estaciones migratorias del INM ascendié a 148,903,
creciendo casi 40% respecto del afio anterior, siendo las tres principales nacionalidades, la salvadorefia,
guatemalteca y hondurefia.

Por otra parte, es de suma importancia sefialar a los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) en contexto de
migracion, ya que para el Programa es de suma importancia la condicién en la que se encuentra este
grupo tan vulnerable y hasta agosto 2021 la UPM indica que fueron “presentados” 27,861 NNA, 19,632
acompafados y 8,229 no acompafiados.

En segundo lugar, estan las personas de nacionalidad mexicana que se encuentran fuera de México y
principalmente aquellos connacionales que son repatriados de Estados Unidos de América, En los
ultimos afios la politica migratoria de los Estados Unidos tuvo un cambio notable con la llegada del
expresidente Donald Trump, y su discurso racista y xen6fobo ha permeado a toda la nacién, las
detenciones han aumentado respecto de personas que se encontraban establecidos afios atras, lo que
esta generando rompimientos de las estructuras familiares, y un mayor miedo a la deportacion por parte
de las autoridades norteamericanas. En cuanto a los mexicanos repatriados desde los Estados Unidos
de América, segun la Unidad de Politica Migratoria (UPM) sefala que, en el afio 2018, se reportaron
203,669 mexicanos repatriados, mientras que en el 2019 se registraron 211,258, en 2020 184,402 y
hasta agosto 2021 148,584.

La poblacion objetivo del Programa Atencion a Personas Migrantes, son las personas en contexto de
migracion, que requieren servicios de gestidn, promocion, capacitacion, divulgacion, atencion, proteccion
y defensa, lo anterior, para prevenir violaciones de derechos humanos de este grupo vulnerable.
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Para su cuantificacion, se considera el nimero de personas en contexto de migracién beneficiadas en
el afio actual con relacién al afio anterior. En ese sentido, para el afio 2021, se establecié una meta de
130,500 personas en contexto de migracion beneficiadas.

De igual manera, una herramienta fundamental para la proteccion y divulgacion de los derechos
humanos de las personas en contexto de migracién son las visitas cotidianas que se realizan en el marco
de este programa a las estaciones, estancias migratorias, albergues o casas de asistencia y lugares de
transito de personas migrantes.

M E X I CO

Cronograma
RESUMEN NOMBRE UNIDAD
NIVEL NARRATIVO DEL VARIABLES DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
INDICADOR MEDIDA
Numero de
personas en
- contexto de
Contribuir al Porcentje migracion
respetode | o personas | beneficiadas con | Persona 24,600 24,600
|°f] derechos | " htexto servicios de
umanos S I
. de migracion proteccion y
mediantela |\ feiadas | atencion en el afio
z | Prestacon dde con servicios actual
= servicios de -
“ | protecciony | 9 Proteccion Nimero de
atenciona | Y2t€NCION | personas migrantes
favor delas | Enelano beneficiadas con
personas en acltuall’ cor: servicios de Persona 24,064 24,064
relacion al 6
contexto de p ¢ proteccion y
migracién afio anterior atend::te?ir; re| afio
("a”ab'ﬁlg’g"ab'ez) Porcentaje 102.2% 102.2%
Numero de
. personas en
Porcentaje contexto de
de personas migracién
den contexto | oo eiadas con los Persona 5,500 6,500 6,500 6,100 24,600
Las personas be mlfgr_aﬂon servicios de gestion
en contexto ene |cI|a as para la proteccion
o de migracion Sef\?g.:: de de sus derechos
% reciben gestiléll para
o) Servicios de la proteccion Namero total d
e gestion para d umero total de
o la proteccion 6 sus personas que
de sus derechos con |- recipen servicios en
derechos | '@3%9Mal | materia de derechos | Persona 5,750 6,800 6,800 6,350 25,700
fotal de de las personas en
personas que contexto de
reciben los migracion
servicios
(variablethariable?) | pocentaje 95.7% 95.6% 95.6% 96.1% 95.7%
Servicios de Porcentaje | Numero de servicios
w gestion de servicios de gestion y
% yvinculacion de gestion vinculacién para la
3 parala | yvinculacion | - protecciondelos | oo i | 900 | oo | 800 | oo | 800 | 8o | soo | 800 | oo | 800 | soo | 700 | 9600
o proteccion parala derechos de las
g delos proteccion de personas en
© derechos de | losderechos contexto de
las personas de las migracionrealizados
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RESUMEN NOMBRE UNIDAD
NIVEL NARRATIVO DEL VARIABLES DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
INDICADOR MEDIDA
encontexto | personas en | \umero servicios de
de migracién | - contextode | oqtian y vinculacion
realizados m|gramon para la proteccion
realizados de
con ff'ac'O” los derechos delas | Servicio | 900 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 700 | 9,600
aas personas en
iEgitdlor contexto de
migracion
requeridos
(variablelNarabled) | porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Numero de visitas
de supervision y
acciones para la
Porcentaje atencion a favor de
de visitas de las personas en -
Visites de supenvision y contexto de Accion 70 70 70 70 70 70 50 70 70 70 70 50 800
supervision y ac:lrgr}:s mgrgcTn’ eqtlugares
acciones para € lransito y
atencion a alojamiento
parala favor de las realizadas
2 atencion a
g favor de las perston?sden Numero de visitas
= personas en contexto de de supervision y
2 contexto de n?lgramonden acciones para la
migracion en ugares de atencion a favor de
lugares de transito y las personas en
gare alojamiento Accion 70 70 70 70 70 70 50 70 70 70 70 50 800
J
transito y lizadas contexto de
alojamiento rea |z|a " migracion en lugares
con rel acion de transito y
alas q alojamiento
programaaas programadas
(riablevariable2) | porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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5.4 Programa presupuestario E006: Atender asuntos relacionados con victimas
del delito y de violaciones a Derechos Humanos

Unidad Responsable: Primera Visitaduria General

Las victimas de delitos y/o de violaciones a derechos humanos no reciben atencién integral por parte de
las autoridades. En el tercer trimestre de 2021, la FGJ de la Ciudad de México, report6 8,434 carpetas
de investigacion por violencia familiar, siendo este trimestre el mas violento comparado con afos
anteriores. Este escenario se extiende a otros grupos de personas en situacion de victimas de delitos
y/o de violaciones a derechos humanos como las victimas de homicidio violento de la delincuencia
comun u organizada, de desaparicion forzada, desplazamiento interno, tortura, entre otros.

Otro indicador relevante es la tasa de homicidios por cada 100,000 habitantes. Un andlisis sobre el tema
realizado en 2021, con datos de 2020, a 22 paises de Latinoamérica y el Caribe, por el Centro de
Investigacién de Crimen Organizado (InSight Crime), muestra que nuestro pais mantiene una elevada
tasa de 26 homicidios por cada 100,000 habitantes. México super6 los 30,000 asesinatos por cuarto afo
consecutivo, por lo que se encuentra dentro de la region entre los paises con mayor tasa de homicidios.
En el indice Global de Impunidad 2020 (IGI 2020), que analiza la situacion de 86 paises, destaca que el
nuestro se ubica entre los paises con mayores niveles de impunidad.

La falta de esclarecimiento de los casos y, en consecuencia, la reparacién del dafio a las victimas, es
uno de los temas que ha permeado el problema publico de atencion a victimas, un ejemplo son los
asesinatos de periodistas segun el informe de la Directora General de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), mas de 1,200 periodistas han sido privados
de la vida entre 2006 y 2020, de éstos 9 de cada 10 homicidios contintian sin resolverse, lo cual perpetta
la violencia en contra de ellos y viola el derecho de los ciudadanos a la libertad de expresion y acceso a
la informacion.2

En el ambito federal, se suprimieron diversos fideicomisos publicos, entre otros, el Fondo de Apoyo,
Asistencia y Reparacion Integral (FAARI) operado por la CEAV, lo cual mantiene en la incertidumbre a
las personas en situacion de victimas y compromete a este Organismo Nacional a llevar a cabo una
acuciosa valoracién del impacto de esta medida en la atencién integral a las personas en situacion de
victimas y en la determinacién de reparacién del dafio por parte de la CEAV, asi como a intensificar su
labor en el acompafiamiento a las victimas para evitar la revictimizacion y propiciar que se cumpla con
los derechos que regula la LGV.3

La poblacion objetivo del Programa E006, misma que tiene como referente la poblacién potencial, se
define como: el total de personas en situacién de victimas (delito y/o violacion a derechos humanos) que
resinti6 algun dafio y que, a pesar de haber de denunciado los hechos ante las instituciones

2 Este Informe es un mecanismo que monitorea los asesinatos de periodistas unico dentro del sistema de Naciones Unidas, publicado por primera vez en 2008 de
conformidad con la decision del Consejo Intergubernamental del PIDC, mismo que se publica cada dos afio, lo cual ha ocurrido en 2010, 2012, 2014, 2016, 2018 y
2020. Liga electrénica https://es.unesco.org/themes/safety-journalists/dgreport

3 “Por otro lado, hemos visto una reduccion en los recursos entregados para cada victima, ya que mientras en 2014 se

proporcionaban en promedio, 361,000 pesos, para 2019 se entregaron 174,000. Dada la crisis sanitaria ocasionada por el

virus SARS-COV2, no existen datos fiables del afio 2020.” Véase Luis Fernando Rosas Ramirez, Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas 2020-2025, p. vinculo
electrénico

http://www.consultaceav.segob.gob.mx/work/models/consultaceav/Documentos/PDF/PRO2020/PROPUESTA_RRLF.pdf
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competentes, no han recibido atencion integral ni han logrado el acceso a la verdad, a la justicia y a la
reparacion del dafo.

Es importante mencionar que con el proposito de fortalecer la atencidén que se les brinda a las victimas,
este Organismo Nacional ha tenido que realizar ajustes a la operacion del programa, enfocando sus
recursos y esfuerzos a las actividades de proteccién y defensa. Bajo este enfoque, se definié que como
poblaciéon objetivo para 2022 de la siguiente manera: 2,275 personas atendidas con servicios
victimolégicos que fueron afectadas en los casos relacionados con las victimas del delito y/o de
violaciones a los derechos humanos.

Cronograma
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV DIC ANUAL
Contribuir a la RIEEIEDE Nﬂmerlp df; e
1 ersonas canalizadas a una
l|"°te“'°f;]de cana’I)izadas auna | institucion de atencion a IRESEE e EC2
0;:;?:0;)5 institucion de victimas
" atencion a victimas,
z rg?:r:iirgﬁ Iaa con [esbec a s Namero de victimas
victimas del VICtI:TaS ati?idlidas atendidas por los servicios
delito /o de v.ﬁf.’m;i;i —— vicimologicos de la Persona 2,275 2,275
oo | Comin aora | ke elos
mi— de los Derechos
Humanos . . .
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 20% 20%
Numero de personas
atendidas con servicios
victimolégicos que fueron
Porcentaje de afecladas enlos casos | por 14137 1,138 2275
personas atendidas relacionados con las
con servicios victimas del delito y/o de
o iolaciones a los derechos
- victimologicos que | V1©
o I&:IS(;/elﬁ:Lmya/Z fueron afectadas en humanos
g de violaciones | llos gasos | Ni d
1 2 los derechas | "élacionados con las (imero de personas
8 humanos son victimas del delito programadas para ser
o atendidas ylo de violaciones a atendidas con servicios
los derechos victimoldgicos en materia Persona 1,137 1,138 2,275
humanos, con de victimas del delito y/o de
relacion a las violaciones a los derechos
programadas humanos
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100%
Namero expedientes sobre
asuntos relacionados con
los servicios brindados a
las victimas del delito y/o Expediente 568 569 569 569 2,275
i de violaciones a los
Ind.1 Porcentaje de derechos humanos
Expedientes EXpei':S;?:SSObre atendidos
w s;?;;g;:gg relacionados con los
Z gy " servicios brindados
=z del delito vio a las victimas del
2 detitoy delito y/o de
= de violaciones iolaci I ) :
3 alos derechos | oacionesalos | Nimero expedientes sobre
humanos derechos humanos | - asuntos relacionados con
atendidos atendidos, con los servicios brindados a
respecto a los las victimas del delitoy/o | Expediente 568 569 569 569 2,275
aperturados de violaciones a los
derechos humanos
aperturados
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | Nov DIC ANUAL
Numero de orientaciones
juridicas, atenciones
psicoldgicas,
requerimientos de
informacion,
acompafiamientos y Servicio 1,375 1,375 1,375 1,375 5,500
canalizaciones
Ind. 1 Porcentaje de | relacionadas con victimas
orientaciones del delito y/o de violaciones
juridicas, atenciones | a los derechos humanos
psicoldgicas, proporcionadas
requerimientos de
informacion,
acompafamientos y
canalizaciones
relacionadas con
victimas del delito
ylo de violaciones a | Numero de orientaciones
los derechos juridicas, atenciones
humanos psicoldgicas,
proporcionadas, con requerimientos de
Realizacion de respecto a las informacion,
acciones en programadas acompafiamientos y Servicio 1,375 1,375 1,375 1,375 5,500
a materia de canalizaciones
S atencion a relacionadas con victimas
> victimas del del delito y/o de violaciones
I delito y/o de alos derechos humanos
< violaciones a programadas
los derechos
humanos
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de acciones en
materia de vinculacion
interinstitucional (convenios
y reuniones) para fortalecer "
Ind.2 Porcentaje de | la atencion a victimas del g E . < @ < @ E @ < < 4 9 &
acciones en materia | delito y/o de violaciones a
de vinculacion los derechos humanos
interinstitucional realizadas
para fortalecer la
atencion avictimas | Nmero e acciones en
dgl dgllto ylode materia de vinculacion
d:ggﬁ(’)‘;nﬁz;alzzs interinstitucional (convenios
realzadas,con | YEuniones)para foraecer | pongy | g | 4 | 4 | 4 | o4 | o4 3 | a | 2| 4| 4 3 45
respecto a las delito y/o de violaciones a
programadas los derechos humanos
programadas
(variable1/variable2) *100 Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

El Programa Presupuestal EO06, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de este
Organismo Nacional, se enmarca en el Eje Rector I: Proteccion y defensa de los derechos humanos. A
partir de lo cual, para el ejercicio 2022, ha redirigido todos sus recursos materiales y humanos en
fortalecer sus servicios victimoldgicos encaminados en procurar una atencion integral de las personas

en calidad de victimas, a través de las siguientes acciones:

e Fortalecimiento interinstitucional en el marco del Sistema Nacional de Atencion a Victimas para
coadyuvar en la atencién victimologica, a fin de atenuar los efectos de la victimizacién y, en su

caso, canalizar a la victima a la instancia especializada competente.

e Fortalecimiento de las acciones de vinculacion interinstitucional (convenios y reuniones de
trabajo) para fortalecer la atencion a victimas del delito y/o de violaciones a los derechos
humanos.
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5.5 Programa presupuestario EO07: Atender asuntos relacionados con personas
reportadas como desaparecidas, extraviadas, ausentes Yy fallecidas no
identificadas

Unidad Responsable: Primera Visitaduria General

Las victimas de desaparicion sufren violacién a los derechos humanos cometidas por acciones y/u
omisiones de servidores publicos. La desaparicion de personas en México implica la desaparicién
forzada, llevada a cabo por funcionarios del Estado mexicano 0 por grupos que actdan con la
aquiescencia de estos, y la desaparicion cometida por particulares.

La CNDH ha reconocido diversos esfuerzos realizados por el gobierno, tales como el establecimiento de
un marco normativo minimo relacionado con la desaparicién de personas, la elaboracién de un reporte
nacional de personas desaparecidas y no localizadas, la creacién del Mecanismo Extraordinario de
Identificacién Forense, entre otros. A pesar de tales esfuerzos y ante su insuficiencia, los familiares de
personas desaparecidas y las organizaciones de la sociedad civil que las representan, con la esperanza
de encontrar a sus seres queridos o0 recuperar sus restos, contindan sus tareas y realizan acciones de
busqueda, lo cual los coloca en riesgo inminente, no solo en términos de seguridad sino también de una
potencial revictimizacion.

Actualmente, la cifra oficial de personas desaparecidas en México rebasa las 100 mil personas, junto
con esto, de alrededor de 40 mil cuerpos se encuentran sin identificar en los servicios forenses del pais.4
En lo que va de la presente administracion federal, la cifra de personas desaparecidas y no localizadas
se sigue incrementando particularmente en los estados con mayor presencia de organizaciones del
crimen organizado, los estados con mayores reportes de personas desaparecidas por cada 400 mil
habitantes son los siguientes: Jalisco (104), Zacatecas (100), Aguascalientes (80), CDMX (59), Durango
(57).

De acuerdo con el Informe sobre fosas clandestinas y registro nacional de personas desaparecidas 0 no
localizadas, presentado por la Secretaria de Gobernacion en el mes de enero de 2020, realizado por la
Comisién Nacional de Busqueda, los municipios donde se han descubierto mas fosas son los siguientes:
Tecoman, en Colima; Ursulo Galvan, en Veracruz, Acapulco, en Guerrero, Playa Vicente, en Veracruz;
y Salvatierra, en el estado de Guanajuato.

La desaparicion forzada se presenta en México en la etapa contemporanea originalmente como producto
del intento de eludir responsabilidades legales cuando los malos tratos y tortura de funcionarios llevaban
a la muerte a los detenidos.

El mayor grado de crueldad y falta de escripulos que mostraron los diferentes funcionarios
gubernamentales les permiti6 ascender a niveles superiores en las estructuras de gobierno. El que
fueran funcionarios gubernamentales, con una amplia experiencia en secuestro, tortura, mutilacion,
entrenados por altas escuelas de los Estados Unidos se tradujo en un cambio en los niveles de crueldad

4 Birngruber, Christoph; et alli. Nombre y rostro para personas fallecidas sin identificar. Nexos (2020) https://seguridad.nexos.com.mx/nombre-y-rostro-para-
personas-fallecidas-sin-identificar-i-de-ii/ (Ultimavisita20/jun/21)
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en el accionar de los grupos de delincuencia organizada que hoy observamos y que rallan en la
inhumanidad.

La poblacién de enfoque objetivo del victimas directas o indirectas de desaparicion cuyos derechos
humanos hayan sido violados por accién u omisién de las autoridades federales relacionadas con la
atencion a victimas, la investigacion, busqueda, localizacion e identificacion de personas reportadas
como desaparecidas o no localizadas. Aquellas personas que habiendo sido violados sus derechos por
las autoridades estatales respecto a casos de desaparicion y habiendo acudido ante la Comision Estatal
de Derechos Humanos correspondiente no hayan sido atendidos por esa institucién. Y personas que
iniciada su denuncia ante un ministerio publico y contando con un expediente relacionado con
desaparicion no son atendidos adecuadamente en el marco de las atribuciones y funciones de las
comisiones estatales o nacional de busqueda o de las comisiones locales o federal de atencion a
victimas.

La poblacién objetivo anual para atender es de 900 personas, dicho nimero se calcula a partir de
estimaciones de los registros histéricos. Se estima que en su gran mayoria (alrededor de 80%) sean
mujeres dado que son ellas, principalmente las madres, quienes buscan a sus hijos de manera activa.

Cronograma
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NoOV DIC ANUAL
Porcentaje de | \umero de personas
Lo, | s
: desaparecidas
dlesgpargadas relacionadas con las eI r 747
= alcmna el quejas concluidas en
EBGNEEY el afio actual
concluidas en el
afio actual |
respecto al Numero de personas
ntmero da "desaparecidas no
persones re?)r:)cr?anéraasd:r?"el
"desaparecidas | , P ; Persona 7,773 (UL
no encontradas” Reglsg:rgloanggnal i
reportadas en el ’
Contribuir a la "Registro DesLaé) :;ﬁc;(éaaz! no
proteccion de los Nacional de 'Z
derechos humanos Personas iable1/variable2
de las personas | Desaparecidas y (et 1 0\’:"3 &) Porcentaje 9.6% 9.6%
desaparecidas y no | __no Localizadas"
Iocaligadas por Porcentaje de Namero de
=z acciones u respuestas a respuestas a
L omisiones de las solicitudes de solicitudes de
autoridades, informacion por || informacién por parte Respuesta a
medlante la parte de las de las autoridades So”gnud de 2,000 2,000
atencion y autoridades para para la atencion de inf " ' '
seguimiento de los | |a atencion de los los casos sobre nformacion
exp§dientes casos sobre personas reportadas
registrados personas como desaparecidas
reportadas como y no localizadas
desaparecidas y | "Nymero de solicitudes
no localizadas, de informacion
respecto a las enviadas a las
39';°'t“de§,de autoridades parala | Solicitud de
Informacion atencion de los casos |  informacién 8,000 2,000
enviadas alas sobre personas enviada
autoridades para reportadas como
la atencion de los desaparecidas y no
casos sobre localizadas
personas
reportadas como ; 3
dosapareoidas y (vanablﬂ/(\]/gnableZ) Porcentaje 25% 100%
no localizadas
5 Las victimas Porcentaje total | NUmero de victimas o Victima o
Qo relacionadas con de victimas o familiares de victimas | familiares de 900 900
g casos de familiares de de desaparicion que victimas de
a desaparicion que victimas de recibieron atencion desaparicion
P ks
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | Nov DIC ANUAL
presentan una desaparicion que | Numero de victimas o Victima o
queja reciben recibieron familiares de victimas | familiares de 900 900
atencion y atencion respecto | de desaparicion que victimas de
seguimiento a sus del nimero de solicitaron atencion desaparicion
casos victimas o
familiares de
de:;‘;tzlar:z;::ue ("a”ab'ﬂg’g”ab'ez) Porcentaje 100% 100%
solicitaron
atencion
(Namero de servicios
(acompafiamientos,
revision de
expedientes
ministeriales,
diligencias, asesorias)
i para la atencion de Servicio 480 480 480 480 1,920
A1 Porcentaje de los casos sobre
servicios parala | personas reportadas
atenciondelos | como desaparecidas
casos sobre y no localizadas
personas realizados en el
reportadas como presente afio
desaparecidas y -
no localizadas Numero de servicios
realizados enel | (acompaiamientos,
presente afio, revision de
respecto a los e?@?'?"r“
- ici ministeriales,
b Sewlglos falald nec:zz.lif)fs diligencias, asesorias) .
atencion de los para 3 Servicio 480 480 480 480 1,920
RS SR la atencion de los | Necesarios para la
T mismos atencion de los casos
sobre personas
reportade!s il reportadas como
desalgca;ﬁg':::sy o desaparecidas y no
(acompaiiamientos, ocaizaces
erf;'es(f:n?:s Wvariablehariabled) | porcenaje 100% 100% 100% 100% 100%
ministeriales, = —
diligencias, A2 Porcentaje de | Numero de solicitudes
asesorias), solicitudes de de qu'rmaclon parala
realizados informacion para | atencion de los casos
= la atencion de los sobre personas
& casos sobre reportadas como Solicitud de
1 personas desaparecidas y no informacién 2,000 2,000 2,000 2,000 8,000
o localizadas enviadas
= reportadas como
8 desaparecidas y alas autoridades y
no localizadas personas servidoras
enviadas a las publicas en el
autoridades y presente afio
personas Numero de solicitudes
servidoras de informacion
publicas en el necesarias para la
presente afio, atencion de los casos | Solicitud de
respecto a las sobre personas informacion 2,000 2,000 2,000 2,000 8,000
solicitudes de reportadas como
informacion desaparecidas y no
necesarias para localizadas
| ncion de | i i
aatencion delos | (variabletvariable2) | poycoryzie 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de
expedientes de
orientacion directa y
Porcentaje de | remisindepersonas | g pene | 4o | 40 | 40 | 40 | 40 | a0 | 40 | 40 | w0 | a0 | w0 | 4 480
expedientes de desaparecidas y no
' orientacién localizadas
B. Expedientes de | .o y remision concluidos en el
orientacion directa y de personas presente afio
repn;zf: age desaparecidas y Ntmero de
desaparecidas y no no Iogalizadas gxpedientes
localizadas conclmdos~ enel gallﬁcgdos como
concluidos | PreSente afiocon | - orientacitn g'e’rescgﬁgs Expediente | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 20 | 40 | a0 | 40 | a0 | 4 480
recibidos en el desaparecidas y no
presente afio localizadas recibidos
en el presente afio
(varibletariable?) | porcenteje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE FEB MAR | ABR | MAY JUN JuL AGO SEP OCT | Nov DIC ANUAL
Numero de folios
calificados por
b e d Visitadores(as)
orceniaje de Adjuntos(as) )
folios calficados | repunios(@s) Folio 150 150 150 150 600
. por personas
Visitadores(as) | gesaparecidas y no
Adjuntos(as) localizadas
A.1. Atencion de relacionados con
folios relacionados personas Numero de folios
con personas desaparecidas y asignados a
desaparecidas y no no localizadas Visitadores(as)
localizadas rgspectp alos Ad!untos(as) Folio 150 150 150 150 600
folios asignados relacionados con
de casos de personas
o personas desaparecidas y no
‘g‘ desaparecidas y localizadas
E no localizadas
5 . .
< (variableivariable2) | - pyoreio 100% 100% 100% 100% 100%
A2 Mencionce | POrOMEIede | Nimero de casos de
casos de personas s personas
desaparecidas y no P ¢ desaparecidas y no Casos 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
localizadas a través | 9eSaPAEAdaSY | jocalizadas recibidos
del Sistema de o I%rl:dallzadasl, en el presente afio
It EEm I:)ercelslenotz Z?me Namero de
N:::Zgila:e respecto al expedientes
y numero de registrados en el Expediente 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
Extraviadas y "
Fallecidas No expedientes SINPEF en el
dentificadas registrados en el presente afio
(SINPEF) SINPEFenel | (variable1 variable2) : " " " " " " " " ; ; ; . .
presente afio *100 Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

A través de este programa presupuestario se contribuye a que las victimas relacionadas con casos de
desaparicién reciban correcta atencion y seguimiento eficiente por parte de las autoridades,
principalmente a través de las siguientes acciones:

e Atencion de expedientes de orientacion directa y remision de personas desaparecidas y no
localizadas.

e Asesoramiento, orientacion juridica a familiares de personas desaparecidas ante diferentes
instancias federales y/o locales con el propésito de que reciban correcta atencién y seguimiento
eficiente por parte de las autoridades.

e Seguimiento a los expedientes registrados en el SINPEF en integracion, incluyendo
acompafamiento a blusquedas de personas desaparecidas en campo y en vida, con la finalidad
de disminuir la vulnerabilidad de los familiares de las personas desaparecidas.
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5.6 Programa presupuestario E008: Operar el Mecanismo Nacional de Prevencion
de la Tortura

Unidad Responsable: Coordinacion General del Mecanismo Nacional de Prevencion contra la
Tortura

Las personas privadas de la libertad en lugares de detencidén o internamiento enfrentan factores que
posibilitan actos de tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes (TOTPID).

En el Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2021, del INEGI, se indica que, a nivel nacional,
se reportaron 3,298 hechos presuntamente violatorios de derechos humanos sobre tortura en 2019 y
2,128 en 2020. Por otra parte, durante el mismo afio, a nivel nacional se registraron 7,132 hechos
presuntamente violatorios de derechos humanos por tratos crueles, inhumanos o degradantes, en 2019
y 3,938 en 2020. Asimismo, durante 2020, la CNDH y los organismos publicos de derechos humanos,
registraron, en las conciliaciones promovidas y recomendaciones emitidas, los siguientes hechos
violatorios de derechos humanos atribuibles a las instancias de seguridad publica y justicia: 167 tratos
crueles, inhumanos o degradantes y 51 torturas.

Por otro lado, para entender el problema de la tortura en México, el Mecanismo Nacional de Prevencion
de la Tortura consulté la Encuesta Nacional de Poblacion Privada de la Libertad (ENPOL) del afio 2021,
realizada por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), el cual se realiza para
dar cumplimiento al articulo 29 de la Ley Nacional de Ejecucion Penal y que, para su levantamiento, se
sefala que se visitaron 203 Centros Penitenciarios de los &mbitos federal y estatal en las 32 entidades
federativas.

El 64.5% de la poblacion privada de la libertad mencioné haber sufrido alguin acto de violencia, realizado
o permitido por la policia o autoridad después de la detencién hasta antes de llegar al Ministerio Publico
y 45.8% sefial6 haber sido incomunicada o aislada después de la detencién, mientras que 39.2%
manifestd haber sido amenazada con levantarle cargos falsos.

De enero a diciembre de 2021, se registraron 53 quejas por tortura, siendo la Fiscalia General de
Republica con 19, la Guardia Nacional con 16 y la Secretaria de la Defensa Nacional con 14 quienes
tienen mayor nimero de quejas interpuestas; las entidades federativas con mayor nimero de quejas por
tortura son el Estado de México con 8, la Ciudad de México con 6 y Jalisco con 4. Asimismo, en el mismo
periodo se cuenta con 206 quejas por tratos crueles, inhumanos o degradantes, las autoridades con
mayor nimero de quejas son la Guardia Nacional con 57, la Secretaria de la Defensa Nacional con 53,
el Instituto Nacional de Migracion con 43 y el Organo Administrativo Desconcentrado de Prevencion
Social con 24; por entidad federativa Oaxaca con 28, Veracruz con 23 y Chiapas con 21, encabezan los
estados con mayores quejas por tratos crueles, inhumanos o degradantes.

La Fiscalia General de la Republica inici6 un total de 10,787 investigaciones penales (5,753
averiguaciones previas y 5,034 carpetas de investigacion) por el delito de tortura, de las cuales, el 19.3%
(2,080 expedientes) sigue pendiente de resolver. Del total de esas investigaciones, desde la fecha de su
creacion, en 2015, y hasta 2018, la Fiscalia Especial en Investigacion del Delito de Tortura (FEIDT)
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report6 haber iniciado un total de 3,375 investigaciones (2,154 averiguaciones previas y 1,221 carpetas
de investigacion)s.

La actividad del MNPT se dirige a supervisar las condiciones de los Lugares de Privacion de la Libertad
de las 32 entidades federativas, que son “Los establecimientos, las instalaciones o cualquier otro espacio
o sitio en control de las autoridades federales, estatales o municipales en donde se encuentren o
pudieran encontrarse personas en privacion de la libertad, medie o no orden, medida cautelar o
sentencia de una autoridad judicial o mandato de una autoridad administrativa u otra competente; asi
como establecimientos, instalaciones o cualquier otro sitio administrado por particulares, en los que se
encuentren personas privadas de la libertad por determinacién de la autoridad o con su consentimiento
expreso o tacito” 6.

En 2022 se tiene planeado realizar visitas de supervision y seguimiento a 256 lugares de privacion de la
libertad, tales como: centros estatales y federales de reinsercién social; fiscalias estatales y federales;
albergues para nifias, nifios, adolescentes y personas adultas mayores; hospitales psiquiatricos;
estaciones migratorias y provisionales tipo A y B; centros de tratamiento de adicciones.

Cronograma
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | oCcT | Nov | DIC | ANUAL
Contribuir al Numero de
respeto de los R thzomen?amlonfes
derechos I contenidas en los Informes, 7
[ Recomendaciones |  atendidas por autoridades | <ecomendacion ik ik
5 contenidas en los de lugares de privacion de
el Informes, atendidas i
z identificacion y o con avance por lalibertad
prevencion de 5 Namero total de
autoridades de
factores de acid Recomendaciones emitidas o
5 lugares de privacion
riesgo que d dela Iibgrtad por el MNPT a través de sus IR B 2 2
posibilitan la Informes
TOTPCID (variable /variable2) 100 Porcentaje 54.9% 54.9%
Lﬁ:a%?:gz: Numero de factores de
P libertad riesgo atendidos por parte Factor de riesgo 107 107
(personas de las autoridades
) Porcentaje de
o privadas de la .
E libertad) cuentan factores de riesgo Numero de factores de
k) con acciones de | atendidos por parte riesgo identificados por el Factor de riesgo 191 191
5 e de las autoridades de
] identificaciony | | o MNPT
& - ugares de privacion
prevencion de de la libertad
factores de
riesgo que (variable1/variable2) *100 Porcentaje 56% 56%
posibilitan la
TOTPCID
Diagnostico Informe publicado Diagndstico 1 1
sobre las FR———
TSRS Porcentaie de Informe elaborado Diagnéstico 1 1
armonizacion diagn sJ(ico
w leg':ﬁ:g’: d: e publicado respecto al
E - 1 * i 0 o
z S a—_— elaborado (variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100%
5 materia de
< tortura publicado
S > -
s Informes para Nimero de informes
conocer y Porcentaje de publicados e 8 v B
fortalecer la informes publicados Namero de informes
prevencion de la respecto a los elaborados por el MNPT Informe 8 7 15
TOT-P ciD elaborados (variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100%
publicado J o o o
a Visitas de Porcentaje de visitas Numero de visitas de
35 supervision, de supervision, supervision, seguimiento o
= seguimiento y seguimiento o especiales a lugares de Visita 70 72 63 51 256
5 especiales a especiales a lugares privacion de la libertad
< lugares de de privacion de la realizadas

5 Informacion proporcionada por el Enlace de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM).
6 Articulo 5, fraccion XVIII de la Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
privacion de la libertad realizadas Numero de visitas de
libertad con respecto a las supervision, seguimiento o
programadas especiales a lugares de Visita 70 72 63 51 256
privacion de la libertad
programadas
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Quejas y Numero de quejas y
denuncias de denuncias sobre casos de
casos de tortura tortura y otros tratos o Quejas 100 100 100 100 400
y otros tratos o penas crueles, inhumanas y
penas crueles Porcentaje de quejas degradantes notificados
inhumanas y y denuncias sobre | Ngmero de casos de tortura
degradantes de casos de tortura y otros tratos o penas .
los quetenga | otros tratos 0 penas irueles, inhumapnas y Quejas 100 100 100 100 400
conocimiento el | crueles inhumanasy | degradantes identificados
MNPT ante la degradantes
CNDHy presentados con
organismos de respecto a los
proteccion de identificados X X .
derechos (variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
humanos de las
entidades
federativas
Numero de acciones de
Porcentaje de sensibilizacion dirigidas a
acciones de los responsables de Acciones de 15 15 15 15 60
Sensibilizacion a sensibilizacion resguardar la integridad de sensibilizacion
responsables de dirigidas a los las personas privadas de la
resguardar la responsables de libertad realizadas
integridad de las resguardar la Numero de acciones de
personas integridad de las sensibilizacion dirigidas a
privadas de la personas privadas de los responsables de Acciones de 15 15 15 15 60
libertad la libertad realizados | resguardar la integridad de sensibilizacion
con respecto a las las personas privadas de la
programadas libertad programadas
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de solicitudes de
informacion a autoridades
. Porcentaje de responsables de la
 Solicitudes de o e ege o armonizacion legislativa en Solicitud 26 26 52
informacién alas | . o teria de tortura en las
: informacion a las materia
autoridades autoridades entidades federativas,
emmonizacn, | Tesponsblscela | reslzadas
legislativa en _armonizacion Nu.mero solnllcnudes de
- legislativa en materia informacion a las
ks Qe tortura en Ials autoridades res.ponls’ables »
eiiEe entldadgs federativas Qe Iq armonizacion Solicitud 26 26 52
e —— respondidas respecto legislativa en materia de
las emitidas tortura en las entidades
federativas, programadas
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100%

Se busca brindar una mayor cobertura al seguimiento a casos, a fin de cumplir con el establecido en el
articulo 78 de la Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura, destacando las actividades
relacionadas con la presentacion de quejas ante la Comision Nacional o, en su caso, ante los organismos
de proteccion de los derechos humanos, al detectar cualquier situacion posiblemente constitutiva de
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos y degradantes, asi como denunciar ante la autoridad
competente los actos o conductas que podrian indicar factores de riesgo que propicien tortura mediante
las siguientes acciones:

e Sensibilizacion y formacion sobre las funciones del MNPT y su reglamento; asi como de la Ley
General para prevenir, investigar y sancionar la Tortura y Otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes. (TOTPID).

e Difusion de la armonizacion legislativa del marco normativo de las entidades federativas sobre el
tema de tortura, de acuerdo con lo mencionado en el Transitorio Tercero de la Ley General para
prevenir, investigar y sancionar la Tortura y otros tratos o penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes.
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e Seguimiento a casos de tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes a fin
de cumplir con lo establecido en el articulo 78 de la Ley General para Prevenir, Investigar y
Sancionar la Tortura, fundamentalmente por cuanto hace a la presentacion de quejas ante la
Comision Nacional o, en su caso, ante los organismos de proteccion de los derechos humanos,
al detectar cualquier situacion posiblemente constitutiva de tortura y denunciar ante la autoridad
competente dichos actos o conductas que podrian indicar factores de riesgo que la podrian
propiciar

e Visitas de supervision, seguimiento y especiales a los lugares de privacion de la libertad como
una medida de prevencion de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes
tomando en consideracion los estandares internacionales y nacionales en la materia.

e Elaboracién del Informe del Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura e integracion del
Informe Anual del MNPT respecto a la situacion en materia de tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes en lugares de privacion de la libertad; incorporando el
diagnéstico sobre la situaciéon que impere en la Federacién y en cada una de las entidades
federativas en materia de tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes;
incluyendo especialmente los informes sobre visitas a los lugares de privacion de la libertad,
recomendaciones formuladas a las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno y el nivel de
cumplimiento.
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5.7 Programa presupuestario EO11: Atender asuntos relacionados con ninas,
nifos y adolescentes

Unidad Responsable: Primera Visitaduria General

En México, existe un patrén de violaciones a los derechos humanos cometidos en los procedimientos
administrativos y procesos jurisdiccionales los cuales generan multiples afectaciones en la vida de nifias,
nifos y adolescentes. De acuerdo con la Red por los Derechos de la Infancia en México (REDIM), durante
2021, la institucionalidad publica generada por el propio Estado mexicano para proteger y garantizar los
derechos de nifias, nifilos y adolescentes sufrié incomprensién y amenazas, ya que el Sistema de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) quedoé sin titular en marzo de 2021,
situacion que persiste hasta abril de 2022.7

Este hecho ha generado una debilitacion del Sistema que, aunque continué operando, no cuenta con un
adecuada representatividad, presencia y fuerza para impulsar las acciones y estrategias necesarias para
proteger a nifias, nifilos y adolescentes. Por ejemplo, en 2019, el SIPINNA elaboré el PRONAPINNA
2020-2024, programa que fue aprobado por los integrantes del Sistema en febrero 2020. Sin embargo,
hasta abril de 2022, no se ha publicado en el diario oficial de la federacién, por lo que actualmente el
Estado mexicano carece de una politica integral en materia de nifias, nifios y adolescentes.8

En el rubro de Bienestar, la reduccion implicé la desaparicion de varios programas sociales importantes
como el de Jornaleros Agricolas, el Programa de Coinversion Social, el Programa Prospera de Inclusion
Social, y el Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras, el cual fue sustituido
por el Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras con un
monto menor en comparacion con 2016. Ademas, otros programas como Abasto de leche, el Seguro de
Vida para Jefas de Familia, y el Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades federativas (refugios
paraellasy ellos y sus hijas/os en situaciones de violencia) entre otros, fueron reubicados en otros rubros
del presupuesto no relacionados directamente con nifias, nifios y adolescentes.®

Con respecto al derecho a la educacion, Datos de INEGI revelan que para el ciclo escolar 2020-2021 se
inscribieron 32.9 millones (60.6% de la poblacién de 3 a 29 afios). Por motivos asociados a la COVID-
19 o por falta de dinero o recursos no se inscribieron 5.2 millones de personas (9.6% del total 3 a 29
afios) al ciclo escolar 2020-2021. Las causas mas frecuentes para no inscribirse a dicho ciclo escolar
fueron: considerar que las clases a distancia son poco funcionales para el aprendizaje 26.6%; alguno de
sus padres o tutores se quedaron sin trabajo 25.3% y carece de computadora, otros dispositivo o
conexion de internet 21.9%.10

Otro aspecto relevante es que se estima que mas del 60% de nifias y adolescentes en México enfrentan
violencia fisica, psicologica, sexual en sus diferentes manifestaciones: explotacion sexual comercial y
no comercial, trata, turismo sexual, pornografia, pederastia, entre otras situaciones que se agravaron

7 REDIM, Balance Anual REDIM, 2021.

8 SEGOB, Presentan Gobernacion, Educacion, y Salud, Programa de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes 2020-2024,
comunicado de prensa, 26 febrero 2020, disponible en https://bit.ly/30TpyID

9 CNDH, Informe Especial Derechos de nifias, nifios y adolescentes en México, Diagndstico y propuestas para su proteccion y
garantia, 2021, p., disponible en https://cutt.ly/IDKog29

10 INEGI, INEGI presenta resultados de la encuesta para la medicién del impacto COVID-19 en la educacion (ECOVID-ED)
2020, comunicado de prensa no. 185/2021, 23 de marzo 2021, disponible en https://bit.ly/3ilyTst
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con la pandemia de COVID-19. La mayoria de esta violencia ocurre en el hogar y no se denuncia.
Cuando los casos llegan a las autoridades, las victimas sufren revictimizacion por la falta de personal
especializado en autoridades de procuracion e imparticion de justicia, quienes no aplican la perspectiva
de nifiez ni la de género en sus actuaciones. Ademas, prevalecen los estereotipos y prejuicios que
impiden la adecuada investigacion de los delitos. Prueba de ello es que los feminicidios y desapariciones
de nifias y adolescentes se han incrementado afio con afio desde 2015. De acuerdo con datos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), durante 2021 se
registraron en las Procuradurias Generales y Fiscalias de Justicia de las entidades federativas, 107
casos de feminicidio en contra de mujeres menores de edad.

La poblacién objetivo de programa la constituyen las nifias, nifios, adolescentes, instituciones y/u
organizaciones, cuidadoras y cuidadores, interesados en recibir asesoria juridica, acompafiamiento y
atencion integral, a través de la realizacién de acciones y/o diligencias para la proteccion y defensa de
los derechos de esos grupos de atencion prioritaria. Dichos servicios seran proporcionados en 2022 a
700 nifas, nifios y adolescentes.

Cronograma
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD
NIVEL VARIABLES DE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
NARRATIVO INDICADOR MEDIDA
Promedio de Numero de acciones
acciones y/o ylo diligencias
diligencias encaminadas a la
encaminadas a la proteccion de los "
Contribuir a la proteccion de los derechos de nifias, Acu;)nes 1105 1105
proteccion de los derechos de nifios y adolescentes gil yio ’ '
derechos de nifias, nifios y realizadas para la ligencias
nifias, nifios y adolescentes atencion de las
é adolescentes realizadas para la asesorias juridicas
mediante la atencion de las solicitadas
realizacion de asesorias ) )
asesorias juridicas Nimero de asesorias i
juridicas solicitadas con juridicas Asesorias B78 EE
relacion a las proporcionadas
asesorias
juridicas Promedio Promedio 29 2,939
proporcionadas
Promedio de Numero de nifias,
nifias, nifios y nifios y adolescentes
Las nifas. ni adolescentes beneficiados con las
as nifias, nifios ; asesorias juridicas Persona 700 700
y adolescentes beneﬁmados' con poy J :
° ! las asesorias realizadas para la
£ |son |b9“9ﬁ°'ad95 juridicas proteccion de sus
Q con’as asesorias | oalizadas para la derechos
S juridicas teccion d
x realizadas para proteccion de sus
= la proteccion de derechos, con Numero de asesorias
respecto a las i
sus derechos agesorias juridicas solicitadas Asesorias 316 376
juridicas
solicitadas Promedio Promedio 19 1.862
Numero de asesorias
. juridicas en materia de
Porcentaje de derechos de nifias, | Asesorias | 21 15 25 38 38 38 20 38 38 40 40 25 376
Asesorias _asesorias nifios y adolescentes
w juridicas en juridicas en proporcionadas
= ] materia de
w materia de 5 q
=z derechos de Numero de asesorias
] derechos de P L .
z nifias, nifios y nifias, ninos y juridicas en materia de
3 I adolescentes derechos de nifias, Asesorias 21 15 25 38 38 38 20 38 38 40 40 25 376
© . proporcionadas, nifios y adolescentes
prop: con respecto a las requeridas
requeridas - -
(variabletvariable2) | poeniaie | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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UNIDAD
NVEL | RESUMER | NoweRe OF VARIABLES DE FEB ABR | MAY | JUN AGo | sep | ocT | Nov ANUAL
MEDIDA
Namero de actividades
de vinculacion en
. materia de derechos | - yijag 5 8 10 | 10 0 | 10 | 15| 15 105
Porcentaje de de nifias, nifios y
actividades de adolescentes
@ Vinculacion en vinculacion en realizadas
a materia de materia de Namero de actividades
S derechos de i 5
g derechos de nifas, nifos y de vllnculacmn en
5 nifias, nifios y adoleyscentes materli de d(lel'echos Actividad 5 8 10 10 10 10 15 15 105
2 adolescentes izad de nifias, nifios y
reaiizadas con adolescentes
relacion a las solicitadas
solicitadas
(variablethaniable?) | porcentaje 100% 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Como obijetivo principal del Programa se encuentra la proteccién y defensa de los Derechos Humanos
de la poblacién en general, asi como de las personas y grupos sociales mas vulnerables, y de manera
especifica, contribuir a que las nifas, nifios y adolescentes en México no sufran violaciones a sus
derechos humanos, por lo que se llevaran a cabo Informes Especiales en materia de nifias, nifios y

adolescentes relacionados con el cumplimiento de los derechos humanos en el pais.
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5.8 Programa presupuestario EO012: Atender asuntos relacionados con
Sexualidad, Salud y VIH

Unidad Responsable: Primera Visitaduria General

Las personas que viven con VIH y las personas LGBTTTIQ+ estan expuestas a padecer violaciones a
sus derechos humanos y necesitan de mecanismos para la proteccion y garantia de sus derechos. Existe
una falta de garantia de distintos derechos humanos de las poblaciones objetivo del programa, lo cual
compromete su acceso a los mismos de manera cotidiana o pone en entredicho los mismos en contexto
particulares.

El problema se seguird redefiniendo con base en la actualizacion del diagnostico a lo largo del afio,
tomando en consideracion los cambios que estan aconteciendo nacional e internacionalmente, en lo que
pudiera ser considerado como el inicio global de la época postpandemia por COVID-19 en relacion con
la afectacion a los derechos humanos de las poblaciones de interés del programa.

A continuacion, se presentan algunas realidades que continGan comprometiendo los derechos humanos
de las multicitadas poblaciones, desagregado por grupo poblacional, legislacion a impactar y resultado
esperado en cada una.

Poblacién Legislacion a impactar Resultado esperado
Personas Norma Oficial Mexicana NOM-253- | Reforma a la norma a efecto de delimitar lo
LGBTTTIQ+ | SSA1-2012, para la disposicion de | que representa una “actividad sexual de
sangre humana y sus componentes | riesgo” para eliminar malas practicas
con fines terapéuticos. administrativas y negativa de donacién a
personas LGBTTTQO+.
Personas Ley Federal del Trabajo Para que el trabajo sexual sea reconocido
trabajadoras como una actividad laboral especial, a la
sexuales luz de las caracteristicas atipicas que se
contemplaron para el trabajo del hogar y el
teletrabajo.
Personas Cédigo Penal Federal Derogaciéon del articulo 199 Bis, "Del
viviendo con peligro de contagio”, a efecto de transitar a
VIH una justicia administrativa cuando exista
una transmision dolosa del VIH.

La problemdtica, considerando el corte federal de muchas legislaciones vigentes, continla generando
afectaciones en las 32 entidades federativas de nuestro pais en el 2022. En ese sentido, persiste una
distancia considerable entre la normay las realidades, econdémica, politica y social que victimizan a las
poblaciones objetivo o bien que las pone en situaciones de victimas potenciales.

Las poblaciones objetivo del Programa Especial de Sexualidad, Salud y VIH, adscrito a la Primera
Visitaduria General de esta Comision Nacional, historicamente han sido las personas viviendo con VIH;
personas LGBTTTIQ+; personas trabajadoras sexuales; aunque también personas usuarias de drogas
inyectables; personas con la capacidad de gestar; personas privadas de la libertad; personas en
situacion de movilidad; nifias, nifios y adolescentes personas con discapacidad; personas pertenecientes
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a pueblos o comunidades indigenas, victimas de trata de personas; personas en situacién de calle;
victimas del delito, entre otras, relacionadas con la sexualidad, la salud y el VIH.

Con base en el historico realizado por el Pp E012, durante el 2022 se espera atender un total de 580
personas mediante servicios con enfoque en la proteccion y defensa de los derechos humanos. En este
sentido, se espera realizar 460 asesorias juridicas de las que se espera deriven en promedio 780
acciones y/o diligencias.

Para las actividades de vinculacion con instituciones y con organizaciones de la sociedad civil o personas
que forman parte de alguno o algunos de los grupos de atencién prioritaria (VIH o LGBTTTIQ+), se
espera atender 190 reuniones de vinculacidon De estas en cuanto a su determinacién cuantitativa por
instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil y con base en lo realizado en afios previos,
se espera que aproximadamente un 40% de ellas se lleve a cabo principalmente con organizaciones de
la sociedad civil, aunque también con grupos de atencion prioritaria y organizaciones sociales; el 60%
restante, se espera que se realice con instituciones publicas.

Cronograma
UNIDAD
NVEL | e | e OF VARIABLES DE ENE | FEB | MAR | ABR | mAY | JuN | JuL | Aco | sepr | oct | Nov | bic | ANuAL
MEDIDA
Porcentaje de i )
entidades Numero de entidades
federativas federativas donde se
donde se solicitaron y/o brindaron
Contribuirala | solicitaron y/o servicios de asesoria _
proteccion de brindaron juridica o realizaron Entidad 2 2
los derechos servicios de acciones y/o diligencias en | Federativa
humanos asesoria materia de derechos
relacionados juridica o humanos relacionados
conla realizaron con la sexualidad, la salud
sexualidad, la acciones y/o yel VIH
salud y el VIH diligencias en
z mediante materia de ) )
servicios de derechos Namero de entidades
asesoria humanos federativas donde existen
juridica, asi relacionados violaciones de derechos Entidad 32 32
como de la conla humanos relacionados Federativa
realizacionde | sexualidad,la | conla sexualidad, la salud
acciones y/o salud y el VIH yel VIH
diligencias enla | con respecto a
materia. las entidades
federativas
donde existen | (variable1/variable2) *100 | Porcentaje 90.6% 90.6%
violaciones de
los mismos
Las personas Porcentaje de
con VIH, las personas con Nimero de personas con
personas VIH, de
o, | g | e
integrantes de LGBTTTIQ+, de or anizacyionesg civiles
° organizaciones | integrantes de asi cgomo del publico en'
civiles, asf organizaciones :
% como el pablico gciviles asi general que se peneﬂman
Q en general, s Como' del con asesorias juridicas, Persona 580 580
3 ) n )
& benefician con publico en asl como con acciones ylo
asesorias general que se diligencias en materia de
Lo . ! derechos humanos
juridicas, asi benefician con acionad |
como con asesorias relaclonacos con @
. L . sexualidad, la salud y el
acciones y/o juridicas, asi VIH en el afio actual
diligencias en como con
materia de acciones y/o
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UNIDAD
NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL VARIABLES DE ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUuL AGO | SEP ocT NOV DIC ANUAL
NARRATIVO INDICADOR MEDIDA
derechos diligencias en
humanos materia de Numero de personas con
relacionados derechos VIH, de personas
con la humanos LGBTTTIQ+, integrantes
sexualidad, la relacionados de organizaciones civiles,
saludy el VIH con la asi como del pablico en
que coadyuvan | sexualidad, la | general que se benefician
alejerciciode | saludy el VIH con asesorias juridicas, Persona 1,152 1,152
sus derechos | enelafioactual | asi como con acciones y/o
humanos. conrespectoal | diligencias en materia de
anterior en derechos humanos
relacionados con la
sexualidad, la salud y el
VIH en el afio anterior
(variable1/variable2) *100 | Porcentaje 50.3% 50.3%
Numero de acciones y/o
diligencias en materia de
derechos humanos Accion ylo
Porcentaje de relacionados con la diligencia i 195 195 195 780
acciones y/o sexualidad, la salud y el
PEETES U d':f;gﬁ':i :n VIH realizadas
» d'::?;g':z:n derechos
w
2| e | s
u humanos
1 relacionados COF dla a4
= conla sexualidad, |a | Nymero de acciones y/o
8 sexualidad, la saludyelVIH | giigencias en materia de
realizadas con derechos hi
salud y el VIH ol lerechos humanos Accién ylo
realizadas IEZHDE =S relacionados con la Sicbnei 195 195 195 195 780
necesarias para | seyjalidad, la salud y el s
la atencion de VIH necesarias para la
los casos atencion de los casos
(variable1/variable2) *100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
P taie d Numero de asesorias
oar::;o?aes e juridicas en materia de
. S5 derechos humanos Asesoria
lA§elsorlas jUI’IdIC.aS en relacionados con la juridica 30 37 37 40 40 40 40 40 40 38 40 38 460
juridicas en materia de sexualidad, la salud y el
materia de derechos VH reélizadas
derechos humanos
humanos relacionados Ndmero de asesorias
relacmnlados °°|'_"d|ad \ juridicas en materia de
conla sexualicad, a derechos humanos Asesoria
sexualidad, la salud y el VIH relacionados con la juridica 30 37 37 40 40 40 40 40 40 38 40 38 460
saludyel VIH | realizadas con sexualidad, la salud y el
respecto a las VIH solicitadas
(variable1/variable2) *100 | Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Vinculacién con Namero de vinculaciones
@ instituciones, con instituciones,
Q 0'93["?|a°'°“55 b g organizaciones civiles y
o civiles'y orcentaje de personas, relacionadas -
= personas, vinculaciones e N s Actividad 8 15 15 15 20 20 18 18 15 19 17 10 190
< relacionadas con humanos relativos a la
con temas de instituciones, sexualidad, la salud y el
derechos organizaciones VIH realizadas
humanos civiles y
relativos a la personas, . ) .
sexualidad, la relacionadas | Numero de vinculaciones
salud y el VIH. con temas de con instituciones,
derechos organizaciones civiles y
humanos personas, relacionadas | -y | g 5 | 15 | 15 | 20 | 2 | 18 | 18| 15 19 | 17 | 10 190
relativos a la con temas de derechos
sexualidad, la humanos relativos a la
salud y el VIH sexualidad, la salud y el
realizados, con VIH programadas
respecto a las
programadas
(variable1/variable2) *100 | Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
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ocT

NOvV

pl[o

ANUAL

Este Programa busca que impulsar el posicionamiento de los derechos humanos de las personas
gue viven con VIH y aquellas de la diversidad sexual a través de acciones como elaboracion de
estudios de los derechos humanos que se relacionan directamente con su poblacion objetivo como
los de la vida, la salud, identidad, género, derecho al libre desarrollo de la personalidad, a la igualdad

y a la no discriminacion.
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5.9 Programa presupuestario E014: Promover el respeto de los Derechos
Humanos de periodistas y personas defensoras de Derechos Humanos.

Unidad Responsable: Quinta Visitaduria General

Periodistas y personas defensoras sufren una alta incidencia de violaciones a sus derechos humanos.

México cuenta con una poblacion aproximada de 128 millones de habitantes, de los cuales 44, 364 son
personas ocupadas como periodistas o locutores sin datos claros acerca de cuantas personas son
defensoras civiles de derechos humanos.

De acuerdo con la UNESCO, en 2018 el 40% de todos los ataques fatales ocurridos en el mundo, se
dieron en el area de América latina y el Caribe.!* De acuerdo con el informe de la organizacién, los
principales motivos por los que la incidencia es tan alta en esta zona del mundo, es debido a la corrupcion
que permite a los grupos delictivos que llevan a cabo estos actos que vulneran la integridad de
periodistas y defensores civiles de derechos humanos, salir impunes de tales actos; por lo tanto, la
incidencia aumenta al no haber represalias.

Es importante sefialar que las agresiones a periodistas y defensores civiles tienen 3 efectos en esta
poblacion:

“ Vulneran el derecho que tienen las y los periodistas y defensores civiles de derechos humanos
a la libertad de expresién que consiste en difundir sus ideas, opiniones e informacion.

7

% Violan los derechos de la sociedad y de las personas al acceso de la informacién, a buscar y
recibir ideas de cualquier tipo.

% Las situaciones de violencia que sufren las y los defensores civiles de derechos humanos,
generan un efecto amedrentador en sus pares, que a su vez, silencia a estas personas,
provocando una disparidad entre el nUmero de ataques ocurrido y el nUmero de registros al
respecto.

De acuerdo con Articulo 19, una organizacion civil sin fines de lucro que promueve y defiende los
derechos humanos como la libertad de expresién, del afio 2000 a la fecha, han ocurrido 153 asesinatos
a periodistas en el pais, de los cuales la mayoria se concentran en estados como Guerrero, Oaxaca y
Veracruz.'?

De acuerdo con esta organizacion que ha medido la incidencia de homicidios a periodistas desde el
sexenio de Vicente Fox Quezada, el nUmero de registros ha aumentado considerablemente en los
ultimos afos, dando un salto importante durante el sexenio de Felipe Calderén y continuando con un
ritmo similar durante el sexenio de Enrique Pefia Nieto.

1 Director-General Report on the Safety of Journalists and the Danger of Impunity2020, (2020, 26 de noviembre) UNESCO; p.3, disponible en:
https://lunesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374700?posInSet=2&queryld=59f40786-004d-4e02-b22a-3c5f3fef2291

12 periodistas asesinadas/os en México, en relacion con su labor informativa, (2022, marzo), Rubén Espinoza en Articulo19; disponible en:
https://articulo19.org/periodistasasesinados/
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Conforme a la informacion presentada se puede pronosticar que la incidencia de este delito que vulnera
los derechos humanos de periodistas y defensores civiles de derechos humanos sera mayor al finalizar
el sexenio del presidente Andrés Manuel Lépez Obrador, esto debido a que a la fecha actual (mitad de
sexenio) se aprecia que el numero de incidencias se acerca al nUmero total ocurrido durante sexenios
pasados.

Se define como poblacion objetivo a Periodistas y personas defensoras civiles de derechos humanos;
considerando periodista a todas aquellas personas que, por cuenta propia o laboral, observan,
describen, analizan y sistematizan hechos e informacion para informar a sectores de la sociedad o a la
sociedad en su conjunto. Por otra parte, las y los defensores civiles de derechos humanos se definen
como cualquier persona que trabaje a titulo personal o en conjunto con otras personas, en promover y/o
proteger los derechos humanos.

Para el afio 2022, se tienen programadas 400 atenciones a periodistas o defensores civiles de derechos
humanos, respecto a las 353 atenciones brindadas durante el afio anterior. Lo cual beneficiara a 415
personas que recibirdn servicios de atencidén en la materia respecto a las 367 beneficiarias durante 2021.

Cronograma
RESUMEN NOMBRE UNIDAD
NIVEL NARRATIVO DEL VARIABLES DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
INDICADOR MEDIDA
Numero de
atenciones
brindadas a
periodistas y
defensores
) civiles para | Atencion
- Porcentaje | qarantizarel | brindada 400 400
Contribuir al de respecto de
respeto a los atenciones s
derechos brindadas a dErEdiea
humanos periodistas y TERES G
medlgpte los dgfensores dlefim egiel
servicios de civiles para
= atencion a garantizar el | Numero de
b periodistas y respectode | gtenciones
defensores civiles sus brindadas a
para garantizar el | derechos | periodistas y
respecto de sus | humanos, en | 4efensores
derechos el afo actual | iviles para B
humanos enla | con respecto garantizpar ol | Atencion 353 353
materia. al afio respecto de brindada
anterior. Sus
derechos
humanos en
el afio
anterior
*100 Porcentaje 113.3% 113.3%
RS
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RESUMEN NOMBRE UNIDAD
NIVEL NARRATIVO DEL VARIABLES DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
INDICADOR MEDIDA
Numero de
personas de
la sociedad
civil,
periodistas y
Porcentaje
Las personas de g defensores Persona 415 415
- - de personas civiles que
la sociedad civil, 4
g dela reciben
periodistas y sociedad e
defensores civiles civil servicios de
en situacion de perio distas y I:t;r;(ileor?ae:n
o vulnerabilidad ~
2 | reciben servicios i?\fﬁg;?‘f: el afio actual
3 e -
g | o | “r | Mo
x " servicios de | Personas de
o .
gpjﬁgcﬁ:}f atencionen | 12 so'm?dad
oo la materia en o,
wo(lji(;f:heossde el afio actual p(?r'de'Stas y o %7 %67
efensores ersona
humanos enla | ©" rlesp ecto civiles que
materia aano ;
anterior. reciben
servicios de
atencion en
la materia
con respecto
afio anterior | Porcentaje 113.1% 113.1%
Numero de
servicios de
gestion y
atencion a
favor de
Moo dde Senvicio 100 115 115 100 430
Porcentaje | ' Socieda
de servicios cvil,
- de gestion y periodistas y
Servicios de atenciona | defensores
w rindados
= materia de persopasde
w f la sociedad
= agravios a civil .
g LR eriodisias Nun]e:ro %
3 | defensores civiles pdefensoresy servicios de
© de derechos civiles 9165“.0," y
humanos, ¢ atencion a
personasnde .
alos [ Servicio 100 115 115 100 430
requeridos civil,
periodistas y
defensores
civiles
requeridos
*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Porcentaje
Monitoreo y de acciones | Numero de
vinculacion con de acciones de
instituciones vinculaciény | vinculacion y
« | gubernamentales, | monitoreo en | monitoreo de
= organizacionesy | materia de en materia
= sociedad civilen | agraviosa | de agravios "
a
s materia de periodistas y | a periodistas Accion 27 27 28 28 28 27 27 28 28 28 27 27 330
] agravios a defensores | y defensores
< periodistas y civiles de civiles de
defensores civiles | derechos derechos
de derechos humanos humanos
humanos realizadas realizadas
con relacion
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RESUMEN NOMBRE UNIDAD
NIVEL NARRATIVO DEL VARIABLES DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
INDICADOR MEDIDA

alas

programadas | Ndmero de

acciones de
vinculacion y
monitoreo
en materia
de agravios
a periodistas
y defensores
civiles de
derechos
humanos
programadas

Accion 27 27 28 28 28 27 27 28 28 28 27 27 330

*100 Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Este Programa tiene como objetivos garantizar la atencion a periodistas y defensores civiles que han
visto vulnerados sus derechos humanos, brindar servicios de atencidn especializados a las y los
periodistas y defensores civiles que hayan solicitado atencién en la materia, proporcionar servicios de
gestion y atencién en favor de personas de la sociedad civil, periodistas y/o defensores civiles de
derechos humanos que lo requieran y monitorear las acciones de vinculacion realizadas en materia de
agravios a periodistas y defensores civiles de derechos humanos con relacién a otros programas,
mediante las siguientes acciones:

e Atencién a las personas que forman parte de la poblacion objetivo del programa, cuando
presenten una queja ante la CNDH. Atender de cerca todos los casos en los que algun trabajador
de los medios de comunicacién o integrante de alguna Organizacion No Gubernamental,
dedicada a la defensa de los derechos humanos, resulte agraviado por alguna autoridad mientras
desempenfa sus respectivas actividades.

e Establecimiento de vinculos estrechos e iniciar la labor de un frente comun en la defensa de los
derechos humanos.

e Servicios de atencion y gestién en favor de las y los periodistas y defensores civiles mediante el
registro, canalizacion y seguimiento a la queja presentada.

e Continuidad a la integracion de quejas en ambos grupos, procurando que las autoridades asuman
mayor sensibilidad respecto a las actividades realizadas por los periodistas y la necesidad de la
labor de los defensores civiles de derechos humanos.

e Seguimiento y monitoreo a las recomendaciones emitidas por este programa, para establecer
acciones de vinculacién que garanticen el respeto de los derechos humanos de periodistas y
defensores civiles.

51



Comision Nacional de los Derechos Humanos

Programa Anual de Trabajo 2022

10. Programa presupuestario E022: Promover, difundir y proteger los Derechos
Humanos de los integrantes de pueblos y comunidades indigenas vy
afrodescendientes, y atender asuntos personas indigenas privadas de su libertad

Unidad Responsable: Cuarta Visitaduria General

En el rubro que nos ocupa, es importante partir de la doble condicion de vulnerabilidad en la que se
encuentra el grupo poblacional que atiende este programa, esto es, la condicién de personas privadas
de la libertad, aunado al hecho de pertenecer a un pueblo y comunidad indigena y afrodescendientes.
Esta circunstancia ha tenido respuesta, en sendas reformas a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Por una parte, la reforma al sistema procesal penal, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion, el 18 de junio del 2008 y robustecida en el ambito del sistema penitenciario, el 10 de junio
del 2011; por el cual, se establecio que el sistema penitenciario se organizara sobre la base del respeto
a los derechos humanos, del trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacién, la salud y el deporte
como medios para lograr la reinsercion del sentenciado a la sociedad y procurar que no vuelva a
delinquir, observando los beneficios que para él prevé la ley. Por otra parte, en el articulo segundo
constitucional se ha robustecido, la deuda histérica que se tiene con los integrantes de los pueblos y
comunidades indigenas, reconociendo constitucionalmente los derechos humanos que le son
inherentes, por su condicién indigena y afrodescendientes.

Cabe resaltar que, las personas indigenas y afrodescendientes son un grupo de la poblacion en situacion
de vulnerabilidad, que, por factores como la pobreza, marginacion, rezago educativo, aislamiento
geogréfico, entre otros, se encuentran en desventaja para hacer frente a las situaciones de la vida
cotidiana. Esta condicién se acentla en aquellas personas que estan privadas de la libertad en un centro
de reinsercion social, los cuales frecuentemente se enfrentan a diversas probleméaticas, como son las
siguientes:

e Ladiscriminaciéon de la que en ocasiones son victimas por parte del resto de la poblacién interna,
por su pertenencia a un pueblo o comunidad indigena y afrodescendientes.

¢ Lafalta de informacion sobre los derechos humanos que les asisten.

e La escasa visita familiar que reciben, debido a la lejania de sus comunidades respecto del lugar
donde est4 ubicado el centro de reinsercion social, aunado a la falta de recursos econdémicos.

e La deficiente atencién médica que reciben en el centro de internamiento.

e Las insuficientes oportunidades para el desarrollo de las actividades laborales encaminadas a su
reinsercion social.

e La falta de intérpretes y/o traductores.

o Lafalta de defensores que hablen su lengua y conozcan su cultura.

De acuerdo con el Cuaderno Mensual de Informacion Estadistica Penitenciaria Nacional, elaborado por
la Unidad de Prevencion y Readaptacion Social de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana,
hasta el mes de febrero de 2022, 7,561 personas indigenas se encuentran en reclusion. Por lo tanto,
estas personas constituyen la poblacion potencial del programa.

En cuanto a la poblacion objetivo se refiere, para este 2022 se tiene contemplado entrevistar a 1,104
personas indigenas y afrodescendientes privadas de la libertad. En este sentido las acciones de
programa se buscarian centrar en las entidades federativas con mayores indices de desigualdad entre
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la poblacion indigena y afromexicana, para atender personas pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas y afrodescendientes, asi como a las personas servidoras publicas vinculadas con la atencién
a estos sectores sociales.

Cronograma
UNIDAD
NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL VARIABLES DE ENE | FEB | mAR | ABR | MAY | JuN | JuL | AGo | ser | ocT | Nov | Dic | ANuaL
NARRATIVO INDICADOR MEDIDA
Numero de asesorias
juridicas brindadas a
. las personas
ontribuir a f indigenas Asesoria 1,104 1,104
Porcentaje de SR ) )
respeto de los e ijuridicas afrodescendientes
dzrefhos UTENES brindadas a las privadas de la
e las personas v i
indianas y pe;so(r;as y dients y m Iylbertadd
= o afrodescendientes imero de
= afro@scendlentes privadas de la libertad entrevistas
privadas de la ;
i iealEnts con respecto a las realizadas a
- entrevistadas en las personas indigenas y | Entrevista 1,104 1,104
o ere g visitas de centros de | afrodescendientes en
e reinsercion social las visitas de centros
de reinsercion social
(variabl€1lvariable2) Porcentaje 100% 100%
Nimero de personas
indigenas y
Personas Porcentaje de afrodesgenﬂler;tes
indigenas y personas indigenas y privadas de la Persona 1,104 1,104
afrodescendientes afrodescendientes libertad que son
o privadas dela | privadas de la libertad | entrevistadas en las
5 libertad reciben | entrevistadas en las | Visitas de centros de
? servicios de visitas de centros de reinsercion social
I observancia para || reinsercion social con
o la defensa y relacion al total de Namero total de
reconocimiento de | personas indigenas y | personas indigenasy | o on
sus derechos afrodescendientes afrodescendientes ersona 1248 1248
humanos privadas de la libertad | privadas de libertad
(variableﬁl glgriableZ) Porcentaje 15.2% 15.2%
Namero de
informe/diagndstico o
recomendacion para
verificar el respeto de
las dEdies Documento 1 1
Porcentaje de humanos de las
indigenas y
» proyectos personas indig
SEEES S deinforme/diagnéstico | @ffodescendientes
oblsﬁervanlma para e privadas de la
w verificar el respeto A libertad publicados
% de los derechos parz\;elzf;cggicfsgelo
Z humanos de las e sy
o personas o Nimero de
o ersonas indigenas
3 indigenas y safrodesc:andlgentes informe/diagnéstico o
© | afrodescendientes | G o e la liertag | recomendacion para
privadas de la publicados con verificar el respeto de
libertad brindados respecto a los los derechos Documento 1 1
elaborados humanos de las
personas indigenas y
afrodescendientes
privadas de la
libertad elaborados
(varialetaniable?) | porcentaje 100% 100%
Realizacién de Porcentaje de visitas Ntmero de visitas
L ) realizadas por realizadas por
V's';gzeprg:isg"adad entidadfederativa a entidad federativa a
2 centros de centros de reinsercion centros de
£ ] ; ’ ” :
s reinsercion social | S0%8 °°"r,eg',str° de e do socialcon | -y 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 15
= con registro de personas in |genas reglsltro e personas
2 ersonas yafrodescendientes indigenas y
inpdi enas privadas de la libertad afrodescendientes
afo desgcen die¥1tes conrespecto al total de privadas de la
visitas programadas libertad
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NIVEL RESUMEN

NOMBRE DEL
NARRATIVO

UNIDAD
INDICADOR VARIABLES

DE ENE | FEB | MAR | ABR
MEDIDA

MAY JUN JuL
privadas de la

AGO | SEP | OCT | NoOv
libertad

porentidad federativa a Numero de visitas
centros de programadas por
reinsercionsocial con entidad federativa a
centros de
reinsercion social con -
registro de personas Visita L L L 1 2 1 L L 15
indigenas y
afrodescendientes
privadas de la
libertad

(variablilglgriableZ) Porcentaje | 100% | 100%

DIC ANUAL

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

100% | 100% | 100% 100%

Como parte de las lineas de accion para el desarrollo de un programa de proteccion y defensa de los
derechos de pueblos indigenas y afrodescendientes, se realizara un Informe/ diagnéstico o

recomendacién para verificar el respeto de los derechos humanos de las personas indigenas y
afrodescendientes privadas de la libertad.

=

CNDH

M E X I CO

¢
v

WL Defendemos al Puebls

N



Comision Nacional de los Derechos Humanos

Programa Anual de Trabajo 2022

11. Programa presupuestario E024: Atender asuntos relativos a la aplicacion del
Mecanismo Nacional de promocién, proteccion y supervision de la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad

Unidad Responsable: Primera Visitaduria General

Las personas con discapacidad en México son vulneradas en sus derechos humanos al no ser
respetados por acciones u omisiones por parte de las autoridades. El Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), a través del Estudio Diagnostico Derecho a la Educacion
2018, informd que se contabilizaron 80,628 personas con discapacidad en edad escolar que no asisten
a la escuela; y que el 26.7% de la poblacién de 18 a 29 afios con discapacidad es analfabeta, en
comparacion con 0.9% de personas analfabetas sin discapacidad. En consecuencia, el porcentaje de
poblacién en rezago educativo, en el mismo rango de edad, es de 42.7% para personas con
discapacidad y 14.1% para personas sin discapacidad.

En materia de trabajo y empleo el INEGI informa que s6lo 4 de cada 10 personas con discapacidad
mayores de 15 afioses econémicamente activo, mientras que, en la poblacion sin discapacidad, son 7
de cada 10. Esto también impacta de manera diferenciada respecto al género, ya que solo el 27.6% de
las mujeres con discapacidad participa en una actividad econdémica, mientras las mujeres sin
discapacidad participan en un 47.9%.

En México podemos observar el incremento constante en el nimero de personas con discapacidad en
situacion de pobreza, pues de 2012 a 2018 paso de 2.9 a 4.5 millones de personas. De acuerdo con el
CONEVAL, en 2018 el 84.6% de la poblacién con discapacidad se encontraba en situacion de
vulnerabilidad, el 9.8% en pobreza extrema, el 38.8% en pobreza moderada, el 6.5% no tenia carencias
sociales, pero si un ingreso por debajo de la linea de bienestar econémico, mientras que el 29.4%
percibia un ingreso equivalente a la linea de bienestar econémico, y se encontraba en vulnerabilidad por
carencia social. De tal forma, que s6lo el 15.4% de la poblacion no estaba considerada en situaciéon de
pobreza de mayor vulnerabilidad.

La Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México (ENADIS), realizada en el 2017 por el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), reporté que del total de las personas
encuestadas, el 28.9% de las personas con discapacidad habia experimentado discriminacion, de las
cuales mas de la mitad (58.3%) considerd que ocurrié en razén de su deficiencia, principalmente en los
servicios de salud, en el transporte puablico y al interior de su familia; mientras que el 48.1% de las
personas con discapacidad consultadas, manifest6 que no se respetan sus derechos, 14 puntos
porcentuales arriba de la misma encuesta del 2010.

Ademas, la ENADIS inform6 que el 30.9% de las personas con discapacidad declar6 haber tenido al
menos un incidente de negacion de sus derechos en los Ultimos cinco afios. Entre las principales
problematicas declaradas por las personas con discapacidad consultadas se encuentran la falta de
accesibilidad en calles, instalaciones y transportes (31.1%) y la falta de oportunidades para encontrar
empleo (30%).

Dicha encuesta informé que el 58% de la poblacién entrevistada considera que los derechos de las
personas con discapacidad se respetan poco o nada. El 24% de mujeres y el 25% de hombres considero
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que las personas con discapacidad son de poca ayuda en el trabajo, lo que se ve reflejado en la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) de 2020, la cual reporté que las personas con
discapacidad perceptores de ingresos Unicamente representan el 8% del total de perceptores con un
promedio de 13,659 pesos trimestrales.

Debido al bajo conocimiento de los derechos humanos de las personas con discapacidad por parte de
las autoridades, se considera necesario brindar los servicios de proteccién, promocién, formacion y
vinculacion a las personas servidoras publicas, organismos publicos de derechos humanos,
organizaciones de la sociedad civil, a las propias personas con discapacidad y publico en general; a fin
de coadyuvar con el fortalecimiento de los mecanismos de atencion y defensa para este sector de la
poblacién y con ello, reducir las acciones de vulneracién a sus derechos que se lleguen a presentar.

Con base en la informacién de las actividades realizadas por esta Comision Nacional en materia de
discapacidad desde el 2011 al 2021, se identifica que se ha alcanzado en promedio a 122,771 personas
anualmente, a través de servicios de orientacion, divulgacion, supervision, promocién y vinculacion.
Considerando lo anterior, dicha cifra sera la poblacion objetivo a atender para el ejercicio 2022.

Cronograma
UNIDAD
NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL VARIABLES DE ENe | FEB | MAR | ABR | may | Jun | uL | AGo | ser | ocT | Nov | Dic | AnuaL
NARRATIVO INDICADOR MEDIDA
Numero de reportes de
supervision de la
aplicacion de la
- Porcentaje de Convencion sobre los
Contribuir a la reportes de Derechos de las Reporte 32 32
proteccionyala | g orvision de la PRIl G
consolidacion de aplicacion de la Discapacidad elaborados
una culturaI de Convencién sobre | Porlos Mecanismos de
respeto a los Monitoreo Estatal
derechos humanos Iosg)eer;eo?:;f;las
= C%?]'zissg:;‘z‘;;:: d Discapacidad Numero de reportes de
L e elaborados por los supervision de la
o Mecanismos de aplicacion de la
S:;;Z'c?;]n diellaa Monitoreo Estatal Convencion sobre los
e e wpat e con respecto alos Derechos de las Reporte 32 32
05 Derechos de [as requeridos para Personas con
Personas con medir su Discapacidad requeridos
Discanacidad cumplimiento a para medir su
P . nivel nacional. cumplimiento a nivel
nacional
(variable1/variable2) *100 | Porcentaje 100% 100%
Namero de autoridades
que presuntamente
Porcentaje de violan los derechos
autoridades que humanos, informadas
resuntamente como resultado de la
Las personas con Vigan os derechos supervision de la Autoridad 35 35
discapacidad en humanos aplicacion de la
México cyentan con | informadas cé)mo Convencion sobre los
mecanismos de resultado de la Derechos de las
e supenision de la supervision de la Personas con
7] aplicacién de la aplicacion de la Discapacidad
g Convencién sobre Convencion sobre
e los Derechos de las los Derechos de | | .
x Personas con OSP erechos de fas | Numero de autoridades
. ) ersonas con que presuntamente
Dlsczaa%?ﬁs:: ;ue Discapacidad con vulneran los derechos
S respecto a las humanos tutelados por la :
d eerj:' gﬁfslohi?nzl:;s autoridades que Convencion sobre los Autoridad % %
: presuntamente Derechos de las
vulneran los Personas con
derechos humanos. Discapacidad
(variable1/variable2) *100 | Porcentaje 100% 100%
P ks
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UNIDAD
NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL VARIABLES DE ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | Nov DIC ANUAL
NARRATIVO INDICADOR MEDIDA
Numero de informes,
estudios, diagndsticos
ylo Recomendaciones
Generales sobre
reiteradas vulneraciones
a derechos humanos y el
Porcentaje de cumplimiento de los
: informes, estudios, principios establecidos
Informes, estudios, | =y necticos ylo | ©n la Convencion sobre Eeciiely 2 2
diagnésticosylo | oo S0 daciones los Derechos de las
Recomendaciones e s o Personas con
Gene‘rales sobre P Discapacidad y la
reiteradas vulneracionesa | inclusion de las personas
] vulnﬁractllones a derechos humanos | con discapacidad en las
lerechos humanos o liticas publicas
- el cumplimiento [ p
E yCEHTAIET yde los plr)incipios elaborados
Z ol ilisles establecidos en la " :
S establecidosenla | i6n sob Numero de informes,
< Convencion sobre lo:g‘;’gg;%”s?e Ir:s estudios, diagnosticos
S los Derechos de las Porsonas oo ylo Recomendaciones
RETEENEDEa Discapacidad y la - Cenetales sobr_e
Discapacidad y la = ! = Iy reiteradas vulneraciones
inclusion de las 'nce‘rl:(';';s io?\s aderechos humanos y el
personas con disga acidad en las Qun)plllmlento a8 !os
discapacidad en I'tP abli principios establecidos PEaED 2 2
politicas publicas p°| I tl’cas(;)u IC3S | en la Convencion sobre
elaborados € al oracos |°°n los Derechos de las
refacion a los Personas con
requeridos. Discapacidad y la
inclusion de las personas
con discapacidad en las
politicas publicas
requeridos
(variable1/variable2) *100 | Porcentaje 100% 100%
Numero de asesorias
A1 Asesorias . juridicas, orientaciones y -
uridicas, Porcentaie dqe gestiones en materia de Actividad 32 32 33 32 32 32 39 32 33 32 32 32 393
orientaciones y asg;:;gi{::es'cis’ discapacidad realizados
gestiones :
brindadas a las gestloqes den , )
personas con d'matena'ded ) N:mero de a;esorlas
. N iscapacida juridicas, orientaciones y .
drﬁac;gra;gz% z{;n realizados respecto | gestiones en materia de Actividad 32 32 33 32 32 32 39 32 33 32 32 32 393
vuinerabilidad. alos requeridos. | discapacidad requeridos
(variable1/variable2) *100 | Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
/f\.2. Prgérnodciér y Numero de actividades
formacion de los . I
Porcentaje de de promocion y i
ey - e o formacion en matera de | Actividad 35 53 53 35 176
personas con i discapacidad realizados
" ) romocion
dlscapamdad a fgrmacién e)rll
autoridades y . Numero de actividades
actores : : de promocién y oy
g involucrados enel | . aﬁlzztiiaop:féi;icto formacion en materiade | Actvidad 3 53 53 35 176
= respeto y a los requeridos discapacidad requeridos
5 proteccion de los : - ; . )
< mismos. (variable1/variable2) *100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de solicitudes de
P taie d informacion enviadas a
°|',°§” daje de los mecanismos
so ;C' udes de estatales de monitoreo y
in prgnacmln autoridades locales y
o enviadas a los federales relativasala | Actividad 33 32 65
A.3 Verificacion del mecanismos aplicacion de la
mo‘nnorlgo . esmples de Convencion sobre los
aplicacion de la monitoreo y Derechos de las
Convencion sobre | autoridades locales Personas con
los Derechos de las | y federales relativas . .
S Discapacidad
Personas con ala aplicacion de la -
Discapacidad en Convencion sobre )
las entidades | los Derechos de las |  NUmero de respuestas
federativas. Personas con recibidas de los
Discapacidad con mecanismos estatales de Actividad 33 21 54
relacion a las monitoreo y autoridades
respuestas locales y federales
recibidas.
(variable1/variable2) *100 | Porcentaje 100% 152.4% 120.4%
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El Programa de Atencion a los Derechos de las Personas con Discapacidad, tiene la finalidad de
coadyuvar para que las personas con discapacidad conozcan sus derechos y cuenten con mecanismos
de supervision de la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD) en México por medio de acciones como:

e Emision de Recomendaciones a favor de los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad como los de educacion, salud, derecho a la no discriminacion, entre otros.

e Seguimiento a las acciones realizadas por parte del Mecanismo Independiente de Monitoreo
Nacional.
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12. Programa presupuestario E026: Atender asuntos relacionados con los
Derechos Humanos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales

Unidad Responsable: Sexta Visitaduria General

La poblacion en México no goza de un alto cumplimiento de los Derechos Humanos Econémicos,
Sociales, Culturales y Ambientales, (DESCA). Actualmente en México persisten diferencias en la
disponibilidad y el acceso a infraestructura basica, complementaria y servicios basicos en la vivienda,
en particular en la poblacion indigena, ambito rural, zona sur del pais y periferias urbanas. El 19.8 por
ciento de la poblacién presenta carencia por acceso a los servicios basicos de la vivienda; sin embargo,
el andlisis de brechas revela desigualdades notorias en el ambito rural respecto al urbano, asi como en
las periferias urbanas respecto a la centralidad y en algunas entidades federativas (CONEVAL 2018).

No debe pasar inadvertido que la pobreza es un fendbmeno multidimensional que rebasa al aspecto
econdmico, al reproducir patrones de exclusién social y discriminacién que transgreden la dignidad de
las personas, por ende, es necesario atenderle como causa y consecuencia de violaciones a derechos
humanos.

En el 2019 la Comision Nacional de los Derechos Humanos reconoce la necesidad de realizar acciones
impostergables, como la ratificacién de instrumentos internacionales, entre los cuales se encuentra el
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC),
toda vez que, con su adopcion se reconoce una instancia de garantia de los derechos humanos
complementaria y subsidiaria a los mecanismos nacionales; del Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio; del Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacién, la Participacion
Publica y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe (Acuerdo de
Escazl) y la suscripcidn de Convenios de la OIT como son: 81 sobre la inspeccién del trabajo; 122 sobre
la politica de empleo; 129 en materia de agricultura; 156 sobre trabajadores con responsabilidades
familiares, 183 sobre proteccién de la maternidad; y 189 sobre las trabajadoras y los trabajadores
domésticos.

Durante el 2020, el impacto negativo sobre el mercado laboral fue muy significativo. De acuerdo con el
INEGI, entre marzo y abril de ese mismo afio se perdieron 12.5 millones de puestos de trabajo. Sin
embargo, los trabajadores informales absorbieron el mayor impacto. De la pérdida inicial en el empleo,
10.4 millones eran parte de la informalidad y 2.1 millones de la formalidad.

Un impacto importante de este evento sobre el SAR y las pensiones futuras se asocia a los “retiros por
desempleo”, ya que el numero de estos retiros aumenté en 34% en el 2020 y el monto retirado en 61%.
Sin embargo, el impacto sobre el sistema es relativamente limitado debido a que el disefio del SAR acota
de manera importante el monto y la disponibilidad del retiro. Entre mayo del 2020 y mayo del 2021, el
nimero de retiros representé el 3.2% del total de cuentas en el sistema y el 0.48% de los activos netos*®.

En este contexto, la poblacion potencial del Programa es la que se encuentra en situacion de
vulnerabilidad respecto de los DESCA como personas desempleadas, personas que laboran en el sector
informal, poblacion en situacion de pobreza en zona rural, la poblacién indigena, la sociedad civil asi

Bhitps://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/656430/P052021 Impacto_de_la_Pandemia_en_el _Mercado_Laboral_VF
F.pdf
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como las principales autoridades encargadas de transmitir el respeto, proteccién y observancia de los
DESCA a los distintos grupos de la poblacion que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Derivado de lo anterior, la poblacion objetivo para 2022 se baso en el estudio de los expedientes de
queja, las recomendaciones emitidas durante el ejercicio presupuestal 2021, asi como del analisis de
los distintos poderes del gobierno se observa la existencia de una serie de autoridades relacionadas con
el pleno goce y ejercicio de los derechos humanos, en particular, los derechos econémicos, sociales,
culturales y ambientales (DESCA).

- Tipo de Autoridad NUm. de Autoridades
Atencion
programada

Administracion  Publica 14
Personas desempleadas 400 Federal
Sector informal 400 Organismos
Poblacién en situacion de 400 Descentracljllzados no 4
pobreza en zona rural Eectorlza ICZJ’S Sictvas do
AT mpresas Froductuvas de
Paoblacion indigena 400 2
Sociedad ci 'Ig 2 Estado
ociedad civil, Organismos
Asociacion civil 32 Administrativos 3
Total 1664 Desconcentrados
Total 23
Cronograma
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES ME[E)IIEDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
Numero de
autoridades
identificadas para ser
Contribuir al . informadas con las
respeto y Porcentaje de observaciones Autoridad 23 23
defensa de autoridades contenidas en el
los derechos | Mefificadas con | nforme en materia
humanos 2] de DESCA en
mediante obfery:cmnes | Meéxico
= : contenidas en el .
T (;necanlsm_qs [ e N_umero de
e proteccion . autoridades que no
de Derechos repiten las
Econémicos DEEEACT observaciones
. ' México con . Autoridad 23 23
Sociales, Pem——— contenidas en el
Culturales y i depntiﬁca das Informe en materia
Ambientales de DESCA en
México
("a"ab'e,ya’g”ab'ez) Porcentaje 100% 100%
Las personas Porcentaje de | Numero de personas
y grupos autoridades impactadas por los
sociales mas sujetas a una mecanismos
o vulnerables | Recomendacion adoptados por las
5, reciben en materia de autoridades para el
‘8 servicios de DESCA con respeto y defensa de Persona 1,664 1,664
g proteccion de respecto a las los derechos
o los Derechos autoridades econdmicos,
Humanos identificadas sociales, culturales y
Econdmicos, como ambientales del afio
Sociales, responsables de actual
¢ ¥y
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UNIDAD
NIVEL N'TAERsleAMrIE\rO Nﬁggﬁ,gg“ VARIABLES DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
MEDIDA
Culturalesy | violar derechos | NUmero de personas
Ambientales en la materia impactadas por los
mecanismos
adoptados por las
autoridades para el
respeto y defensade | Persona 1,648 1,648
los derechos
economicos,
sociales, culturales y
ambientales del afio
anterior
(variable?harable?) | porcentaje 101% 101%
Informe en materia
de DESCA, en Porcentaje 1 100%
Porcentaje de Meéxico aprobado
w Informes en
= Informes en materia de Informe en materia
o materia de DESCA, en de DESCA en Porcentaje 1 100%
I DESCA, en México; México elaborado
% México aprobados con
© respecto a los . .
elaborados | (Vareblethanabied) | pycgnge 100% 100%
Avance del proyecto
de informe sobre la
Porcentaje de V'?/Lar?(')? dz l;z: 0
avance del Derechos Humanos | Porcentaje 25 25 25 25 100
proyecto de Econémicos
Al informe sobre la iales. Cult ’ |
Recopilacion | violacién a uno o Soia g_s, tul uraies
de varios de los 0AM |.en ales, en
informacion Derechos México; alcanzado
para [a Hun)ar}os Avance del proyecto
generacion de Econqmlcos, de informe sobre la
mforme en Sociales, violacion a uno o
materia de Culturales o :
DESCA en Ambientales, en varios de sus '
México México: ’ Derechos: Hymanos Porcentaje 25 25 25 25 100
2 ' alcanzado ’con Econdmicos,
g res06Cl0 3 o Sociales, Culturales
= P 0 Ambientales, en
< programado México; programado
(variabletwarable?) | porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de
b e expedientes que
orcentaje de resentaban rezago '
expedientes que | s Que 5o los 5| Porcentaie 30 50 50 20 150
A2. presentan seguimiento y
Seguimiento y rezago con analisis
analisis de los | seguimiento y
expedientes analisis con Numero de
rezagados respecto al total expedientes que Porcentaje 30 50 50 20 150
de expedientes presentan rezago
rezagados - -
(variabletwarablel) | porgene 100% 100% 100% 100% 100%

El Programa de asuntos relacionados con los Derechos Humanos Econdmicos, Sociales, Culturales y
Ambientales busca contribuir a que la poblacion en México cuente con mecanismos que favorezcan en
la proteccion de los DESCA con acciones como la elaboracion de un Informe que indique la situacion
actual de los DESCA en México.
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13. Programa presupuestario E032: Atender asuntos relacionados con las y los
jovenes, las personas mayores y las familias

Unidad Responsable: Primera Visitaduria General

Las y los jévenes, personas mayores y las familias en México sufren de violaciones a sus derechos
humanos. No se han podido garantizar plenamente los derechos de las y los jévenes pues muchos viven
en zonas donde prevalece la violencia e inseguridad, otros tienen dificultades para el acceso al mercado
laboral, carecen de vivienda, y enfrentan el estigma y los prejuicios que los etiqguetan como inmaduros,
rebeldes, flojos, e indiferentes.

Durante 2018 y 2020, el porcentaje de la poblacion en situacion de pobreza extrema de adolescentes y
jovenes (12 a 29 afios), menores de 18 afios y adultos (30 a 64 afios), presentaron aumentos de 2.3, 1.9
y 1.7 puntos porcentuales, respectivamente. Mientras que la poblacion de adultos mayores (65 afios o
mas) mostré una disminucion en este indicador al pasar de 8.8% a 6.7% en 2020.14

En los ultimos afios han surgido nuevas probleméticas que inciden en la calidad de vida de las personas
mayores. Entre 2018 y 2020, la pobreza se redujo entre la poblacién de 65 afios 0 mas, ya que paso de
43.2% a 37.9%. No obstante, esto representa el mismo nimero de personas adultas mayores en
situacion de pobreza entre 2018 y 2020, el cual es de 4.5 millones de personas.1s

Por otro lado, el deterioro natural de la salud vinculado a las edades avanzadas se acelera debido a
factores como el limitado acceso de las personas adultas mayores sin pension ni jubilacion a los servicios
de salud de calidad. Asimismo, el deterioro de la salud podria agravarse por la inapropiada cultura de
prevencion de enfermedades por parte de los individuos y las limitadas acciones de medicina preventiva
por parte de las instituciones de salud. Cabe sefalar que, por distintos motivos, la poblaciéon no siempre
acude a la institucién a la cual es derechohabiente para atender sus problemas de salud. De hecho, 9
de cada 100 se atienden en el consultorio de una farmacia (9.5 por ciento).16

Adicionalmente, el escaso apoyo social y familiar, lo cual se refleja en el elevado nimero de adultos
mayores que viven solos, es un factor que afecta el cuidado de la salud en la vejez. Los factores
anteriormente citados incrementan la vulnerabilidad de las personas adultas mayores.

Segun datos del Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal 2020, durante 2019, se reportaron
2,121,141 asuntos ingresados a los érganos jurisdiccionales en todas las materias. De ellos, 2,014,992
expedientes (95.0%) correspondieron a las materias civil, mercantil, familiar y otra; en tanto que, el total
de causas penales (adultos y adolescentes) fue de 106,149 (5.0 por ciento). Del total de expedientes
ingresados, la mayoria se concentré en materia familiar con 858,928 lo que represento (40.5%), seguida
de la materia civil con 604,858 (28.5%).%7

El nimero de conflictos familiares que cada afio ingresan al sistema de justicia es indicativo de la
carencia de habilidades para la resolucion pacifica de las diferencias entre sus integrantes, quienes se

https://www.coneval.org.mx/SalaPrensa/Comunicadosprensa/Documents/2021/COMUNICADO_009 MEDICION_POBREZ
A_2020.pdf

15 Comunicado de prensa (coneval.org.mx)

16 edad2019_Nal.pdf (inegi.org.mx +

17 CNJEstal2020dftv.pdf (inegi.org.mx)
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ven obligados a solicitar la intervencion de las autoridades de justicia alternativa o jurisdiccionales para
dirimirlas. No obstante, los sistemas de recopilacion de datos en ese rubro son aun incompletos, pues
el pais no cuenta con indicadores desagregados que permitan identificar con claridad, el nivel de
eficiencia y eficacia de las instituciones de procuracién e imparticion de justicia en materia familiar, de
tal suerte que, por ejemplo, no se cuenta con cifras nacionales y analisis global y diferenciado sobre el
namero real de demandas y de deudores alimentarios; de conflictos de guarda y custodia o pérdida de
la patria potestad y las causales acreditadas, de despojo, fraude y otros delitos patrimoniales contra
personas mayores; ni mucho menos existen herramientas para evaluar el grado de satisfaccion de las y
los justiciables con los servicios y atencion que reciben por parte de las autoridades, cuestion que desde
la perspectiva de los derechos humanos, reviste la mayor importancia para la realizacién del derecho de
acceso de las familias y la poblacion en general a la justicia de manera gratuita, pronta y expedita.

El rango de edad de las personas que han solicitado los servicios que proporciona el programa
contempla desde jévenes de 17 afios de edad hasta adultos mayores de 95 afios de edad, mientras que
el porcentaje de mujeres que solicitan dichos servicios es de aproximadamente el 60.19%. Las entidades
federativas de donde provienen mayormente las solicitudes de orientacion juridica son la Ciudad de
México, Estado de México, Baja California, Puebla y Quintana Roo. Los temas mas recurrentes de los
cuales la poblacién solicita orientacion juridica, estos son los relacionados con derechos de las personas
mayores, violencia familiar, apoyos sociales y derechos de las personas joévenes, asi como derechos
laborales y sucesorios.

La meta de beneficiar a 505 personas con las asesorias juridicas en 2022, obedece a la tendencia
establecida en el histérico, el cual puede superarse ya que el nUmero de personas que solicitan asesoria
juridica es variable.

Cronograma
RESUMEN NOMBRE UNIDAD
NIVEL NARRATIVO DEL VARIABLES DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
INDICADOR MEDIDA
Promedio de Numero de acciones
acciones y/o ylo diligencias
diligencias encaminadas a la
encaminadas proteccion de los !
ye Acciones
ala proteccion | derechos humanos de o
Contribuir a de los las y los jovenes, las dil vio 1280 1280
la proteccion derechos personas mayores y las figencia
™ i s
de los humanos de | familias realizadas para
derechos las y los la atencion de las
humanos de | jovenes, las asesorias juridicas
las y los personas solicitadas
z jovenes, las | mayoresylas | Numero de asesorias
- personas familias juridicas Asesoria 286 286
mayores y las realizadas proporcionadas
familias para la
mediante la atencion de
realizacién de | las asesorias
asesorias juridicas
lurdicas. | softadas 6ON | - abletiveriable2) Feci 45% 4‘t/7u'6
asesorias
juridicas
proporcionada
S
] g o ”Las y los Promedio de ”Nl'Jmero delasy los Persona 505 505
o a jovenes, las las y los jovenes, las personas
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RESUMEN NOMBRE UNIDAD
NIVEL NARRATIVO DEL VARIABLES DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
INDICADOR MEDIDA
personas jovenes, las mayores y las familias
mayores y las personas beneficiados con las
familias son | mayores y las asesorias juridicas
beneficiados familias realizadas para la
con las beneficiados proteccion de sus
asesorias conlas derechos
juridicas asesorias Nimero de asesorias )
realizadas | juridicas | juricicas solicitadas | %% 286 286
parala realizadas
proteccion de para la
sus derechos | proteccion de
sus derechos, ) ) Porcentaj 176.6
con respecto a (variable1/variable2) o d 1.8% %
las asesorias
juridicas
solicitadas
Porcentaje de | Numero de asesorias
Al asesorias juridicas en materia de
juridicasen | Juridicasen | derechos humanos de | sooooa | 20 | 23 | 25 | 25 | 25 | 25 | 20 | 26 | 26 | 26 | 26 | 19 | 286
: materia de las y los jovenes, las
materia de derech |
derechos erechos personas mayores y las
= humanos de | familias proporcionadas
Z humanos de las y los NG 3 =
g las y los = Umero de asesorias
S jévenZs, ks 10‘\)/:;%5[1,;:5 juridicas en materia de
8 | personas | PERE | derechoshumanosde | ooonia | 20 | 23 | 25 | 25 | 25 | 25 | 20 | 26 | 26 | 26 | 26 | 19 | 26
o mayores y las WEIES Y las y los jovenes, las
familias faml!las personas mayores y las
proporcionad prop:rzz;:ada familias requeridas
as respéctoalas (variable1/variable2)*10 | Porcentaj 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100%
requeridas 0 e % % % % % % % % % % % %
Numero de actividades
Porcentaje de de vinculacion en
actividades de | Materia de derechos
Vinculacia vinculacién en | humanosdelasylos | Actividad 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 22
inculacion materiade | jovenes, las personas
enmateriade | oo mayores y las familias
o derechos humanos de realizadas
= humanos de a —
a las y los Numero de actividades
> las y los ” - -
= . jovenes, las de vinculacion en
&) jovenes, las .
< ersonas personas materia de derechos
m:: ores v las mayores ylas | humanos delasylos | Actividad 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 22
yores y familias jovenes, las personas
familias ) -
realizadas con | mayores y las familias
relacion a las solicitadas
solicitadas | (variable1/variable2)*10 | Porcentaj | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100%
0 e % % % % % % % % % % % % °

El Programa busca contribuir a lograr condiciones para el ejercicio pleno de los derechos humanos de
las y los jovenes, las personas mayores y las familias en México, asi como el adecuado disefio e
implementacién de politicas publicas para la proteccion de los derechos humanos de las y los jévenes,
las personas mayores y las familias a través de acciones como la elaboracion de Informes sobre la
situacion en la que se encuentran los derechos humanos de la juventud respecto al marco juridico, asi
como del derecho a la salud, el trabajo, la vida libre de violencia, entre otros derechos humanos de las
personas adultas mayores.
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14. Programa presupuestario E033: Promover el respeto de los Derechos
Humanos de victimas y posibles victimas de la trata de personas

Unidad Responsable: Quinta Visitaduria General

Las personas en México estan en una situacién de alto riesgo de ser victimas de trata de personas por
acciones u omisiones de las autoridades.

La trata de personas tiene implicaciones sociales y enormes costos humanos, es un problema mundial
qgue limita el libre desarrollo de la personalidad, coarta la dignidad de las personas y restringe sus
derechos. Es de sefialar que dentro del enorme problema que supone erradicar este delito se encuentra
los bajos niveles de denuncia de casos; en ocasiones, por mencionar alguno, se condiciona la denuncia
de la victima para darle acceso a su atencién y proteccion; asimismo, se han detectado deficiencias en
su proteccion integral

De la informacion proporcionada por las Procuradurias y Fiscalias Generales, sefalaron haber
identificado a 3,896 victimas de los delitos en la materia, de las cuales 2,934 corresponden a mujeres y
798 hombres. Del total, 164 personas no fueron identificadas por sexo. Con ello observamos que el
mayor porcentaje sigue afectando a las mujeres, con un 75%.%De las mujeres identificadas, 1,045
corresponden a mujeres de menos de 18 afios. Igualmente, del total de los hombres, 505 corresponden
a personas con menos de 18 afios. La desagregacion sexual de esta informacion revela que, en el caso
de las mujeres, las personas menores de 18 afios de edad representan el 36%, pero para los hombres,
nifnos y adolescentes suman el 63%. Ello hace visible que seis de cada 10 hombres, tienen menos de
18 afios de edad.

Respecto a su nacionalidad, se identifico al 77% del total de victimas reportadas, de las cuales el 93%
son mexicanas y el 7% tienen otra ciudadania. El 86% de las victimas extranjeras son mujeres, mientras
gue el 14% son hombres. Respecto al pais de origen de éstas, se registraron 18 paises distintos:
Alemania, Argentina, Belice, Brasil, Colombia, Cuba, Ecuador, El Salvador, Estados Unidos de América,
Guatemala, Honduras, Italia, Nicaragua, Paraguay, Peru, Rusia, Ucrania y Venezuela. El 53% de las
victimas nacionales son originarias de Chiapas, Chihuahua y Nuevo Leén frente al 2% de las
identificadas originarias de Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de
México, Morelos, Nayarit, Querétaro y Yucatan, los cuales identificaron seis 0 menos de seis.

La trata de personas en México continGia siendo un pais de origen, transito y destino de victimas; por lo
que es cada vez mas frecuente encontrarnos con nifias, nifios y adolescentes enganchados para tal fin
o con familias enteras explotadas en fincas o campos agricolas, en rutas migratorias, o en diversos
espacios de riesgo para este delito.

Este programa define como su poblacion de enfoque potencial a las victimas y/o posibles victimas de
este delito, partiendo de la premisa que cualquier persona, sin importar cuestiones socioeconémicas,
culturales y/o demogréficas, puede ser afectada. Sin embargo, derivado de estudios y andlisis
nacionales e internacionales en la materia como se identifica en el Diagndstico sobre la situacion de la

18 CNDH. (2021). Diagnéstico sobre la situacion de la trata de personas 2021: Procuracion e imparticion de justicia. México:
Comisién Nacional de los Derechos Humanos
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trata de personas 2021: Procuracién e imparticién de justicia®® que publicé la CNDH desde el Programa
en comento, se identificaron a 3,896 victimas de los delitos en materia de trata de personas, de las
cuales 2,934 corresponden a mujeres y 798 hombres. Del total, 164 personas no fueron identificadas
por sexo. Con ello observamos que el mayor porcentaje sigue afectando a las mujeres, con un 75%.

De igual forma, en la definicién de la poblacion objetivo se considera como referente las cifras de victimas
identificadas y presentadas en dicho diagnostico, la cual se desglosa de la siguiente forma:

Indicadores de atencion para el Nivel FIN 2021

Atencion Hombres | Mujeres | Total
Num. de personas atendidas via telefonica y/o electronica 285 348 633
Num. de personas atendidas en forma personal dentro y fuera de 21 30 51
las instalaciones
Num. de gestiones realizadas ante autoridades 36
Num. de acciones fuera de las instalaciones 10
NUm. de asuntos que pueden constituir violaciones a los DH 2
Total de visitas realizadas para documentar expedientes 41
Total de atenciones| 773
Fuente: Elaboracién propia con informacion de los indicadores de cumplimiento del Programa Presupuestario E033.
Cronograma
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR MAY JUN JUL | AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
Numero de
Contribuir al servicios de
respeto a los Porcentaje de atenciép l?rindados
:erechos atenciones a a l.a S V'Ct,'m.as e Atencion 774 774
umanos e p05|blgs victimas en
mediante los victimas ylo materia de trata de
servicios de . s personas en el afio
atencion a pos(;t;l(:rsa;/;célénas actual
= UEMED personas para Nimero de
el posibles victimas ; servicios de
garantizar el PTVICIOS
de trata de respecto de sus | atencion brindados
personas para derechos alas victimas y/o At 773 773
preveniro humanos, enel | Posibles victimas en
 acreditar afioactual con | Materia de trata de
wo(ljat:lonhes de | respectoalario | Personasenelafio
erechos ) i
humanos en la ENEITR - amerlorv
materia. (variabletivariable2) | - by cortaje 100.1% 100.1%
Las victimas y/o Porcentaje de Numero de victimas
posibles victimas victimas ylo ylo posibles
de trata de posibles victimas | victimas de trata de
personas, las de trata de personas, las
g personas personas, las personas servidoras
3 servidoras personas publicas y sociedad P 655 655
S publicas y servidoras civil que reciben ersona
x sociedad civil publicas y servicios de
reciben servicios sociedad civil atencion en materia
de atencion para que reciben de trata de
prevenir servicios de personas en el afio
violaciones de atencion en actual
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
derechos materia de trata | Numero de victimas
humanos en la de personas, en ylo posibles
materia. el afio actual con || victimas de trata de
respecto al afio personas, las
anterior personas servidoras
publicas y sociedad
civil que reciben Persona 655 655
servicios de
atencion en materia
de trata de
personas en el afio
anterior
(variabli1/variable2) Porcentaje 100% 100%
(Numero de
Porcentaje de ' 59?"9'02‘19 .
servicios de atencion a favor de .
atencion victimas ylo Sz{;’m)ge 7 | 10| 10| 18 13 13 12 | 13 13 13 | 13 8 138
" (gestiones, posibles victimas de
w Sery!closfde visitas y trata de personas,
3 posibles victimas apoyo) fEvar N””.‘e.w i3
o e de victimas y/o servicios de
3 P —— posibles victimas | atencion a favor de Servicio de
o 5 P
[ de trata de lwctlmvas‘ylo b 7 10 10 13 13 13 12 13 13 13 13 8 138
personas, posibles victimas de
brindados con trata de personas,
relacion a los requeridos
requeridos. i i
¢ (ariabletharebled) | - porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | t00%
Numero de
acciones de
monitoreo
legislativo en el
ambito federal y de Accion de
Porcentaje de medios de monitoreo 50 32 36 34 35 35 35 35 35 35 34 21 417
acciones comunicacién en
i materia de trata de
Monitoreo reallzqdas de
legislativo en el monitoreo P o,
érr?bito federal legislativo en el realizadas
i Y | ambito federal y Numero de
de medios de de medios de acciones de
comunicacion en S .
materia de trata | COmunicacion en monitoreo
de personas materia de trata legislativo en el
: de personas con | ambito federal y de Accion de
g relacion a las medios de monitoreo 50 32 36 3 3 % % 3 3 3 34 2 47
s programadas comunicacion en
5 materia de trata de
< personas,
programadas
(variabletNarabed) | porcenteje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | t00%
Porcentaje de Numero de
acciones de acciones realizadas q
vinculacién con | devinculacienen | Accionde 6 | 6| s 6 6 6 4 | e 6 6 6 4 68
vinculacion
instituciones materia de trata de
Vinculacién en | gubernamentales personas
materia de trata municipales, Numero de
de personas. estatales, acciones
nacionales e programadas de Accion de
internacionales, vinculacion en vinculacion 8 8 8 g 6 6 4 6 6 6 6 4 68
organismos de | materia de trata de
proteccion y personas
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NIVEL

RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

VARIABLES

UNIDAD DE
MEDIDA

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

ANUAL

defensa de
derechos
humanos locales
e
internacionales,
sector
empresarial y
sociedad civil,
realizadas en
materia de trata
de personas con
relacion a las
programadas

(variable1/variable2)

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

A través del Programa contra la Trata de Personas la CNDH busca fortalecer el ejercicio de los
mecanismos de defensa de los derechos humanos de victimas y/o posibles victimas, lo que supone que
la poblacion potencial tiene conocimiento de sus derechos y denuncia las violaciones a éstos,
propiciando una cultura legal libre de impunidad, a través de las siguientes acciones:

68

Elaboracion de un diagndstico de la Trata de Personas en México 2021 para definir y desarrollar
la estructura, alcances y estrategias de compilacién de informacion, en el marco de la Ley
General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para

la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos delitos.

Investigacién y analisis de los diversos contextos de casos en materia de trata de personas,
especificamente de sectores sociales que se encuentran en mayor situacion de riesgo ante estos
delitos, como por ejemplo, personas en situacion de movilidad humana o nifias, nifios y

adolescentes en refugios, etcétera.

Elaboracion del Diagndstico sobre la situacion de la Trata de Personas en México 2022, a fin de
compilar, analizar y presentar informacion cualitativa y cuantitativa actualizada, asi como de
proporcionar herramientas informativas, técnicas y juridicas en la materia.
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15. Programa presupuestario E035: Promover, observar y divulgar la proteccion,
respeto y remediacion de los Derechos Humanos de las personas o grupos de
personas con mayores riesgos de vulnerabilidad ante los abusos de las empresas,
publicas y privadas

Unidad Responsable: Segunda Visitaduria General

La CNDH en su Recomendacion General 37 hace un analisis de las Recomendaciones que ha emitido
desde su creacién hasta el afio 2018, e identifica una problematica en el sector empresarial en dos
ambitos: al interior y al exterior de las empresas. Al interior se identificaron condiciones inadecuadas de
seguridad e higiene en los centros de trabajo, falta de reglamentos, de planes y programas de
capacitacion para reducir los riesgos de accidentes de trabajo, asi como violaciones a los derechos
laborales minimos establecidos en la ley ante la falta de contrataciones formales, salarios inadecuados,
horas y jornadas. De igual forma se identificaron algunos grupos de atencion prioritaria afectados en sus
derechos humanos al interior de las empresas entre ellos: nifias, nifios y adolescentes; migrantes,
mujeres y personas indigenas.?® A su vez, se identificaron también afectaciones en los derechos
humanos de personas pertenecientes a comunidades de trabajadores y jornaleros. Entre los sectores
que se identificaron con afectaciones a los derechos humanos de las personas al interior de las
empresas figuran: agroindustrial, hidrocarburos, servicios publicos, financiero, manufacturero,
construccion y energético.

En el &mbito exterior, se identificaron tres grandes probleméticas:

a) existe una falta de planeacion en los proyectos de desarrollo, lo que permite que se omita realizar
distintas medidas de identificacion, mitigacion y prevencion de impactos negativos sobre los derechos
humanos como son los estudios de viabilidad ambiental y social en tiempo y forma, es decir, antes de
que se inicie el proyecto;

b) se emiten permisos, autorizaciones, licencias y/o se otorgan titulos de concesién de forma irregular,
sin que las empresas cumplan con los requisitos que marca la ley ni procesos de debida diligencia;
también se lleva a cabo la celebracion de contratos entre el Estado y las empresas sin que el primero
les exija via contractual el respeto a los derechos humanos; con respecto a los defensores y lideres de
comunidades que no estan de acuerdo con los proyectos de desarrollo, se ha denunciado el apoyo
policial y participacion de las empresas para detener movilizaciones sociales o de oposicién a proyectos;

c) la falta de vigilancia, inspeccion, supervision y sancion de las actividades empresariales que deberian
ser supervisadas por las autoridades, lo que afecta principalmente a grupos y personas que estan en
situaciones de mayor vulnerabilidad. En su mayoria dichos grupos han sido las mujeres, los nifios, las
personas adultas mayores, los pueblos y comunidades indigenas, las personas migrantes y las personas
con alguna discapacidad”?!.

20 CNDH. Recomendaciéon General 37: Sobre el respeto y observancia de los derechos humanos en las actividades de las
empresas. Disponible en: https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Recomendaciones/generales/RecGral_037.pdf

21 CNDH. Informe de actividades del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018. Disponible en:
http://informe.cndh.org.mx/uploads/principal/2018/IA_2018.pdf
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Aunque cada vez hay mas trabajos para dar a conocer estos temas, de manera general hay un
desconocimiento por parte de las autoridades y de las empresas acerca de los derechos humanos y su
convergencia con las actividades empresariales, por lo que resulta hecesario transversalizar el enfoque
de empresas y derechos humanos en todos los sectores econémicos del pais, por lo que las actividades
del Programa de Empresas y Derechos Humanos han dado especial atencién a la promocion del marco
juridico nacional e internacional entre las personas servidoras publicas y las personas que trabajan en
el sector empresarial. Con base en lo anterior, las actividades que realiza el Programa se pueden dividir
en tres ejes:

1.- la transversalizacion del enfoque y estandares internacionales de empresas y derechos humanos
tanto en la labor de la CNDH, como al exterior con las partes interesadas de la materia;

2.- la asesoria sobre prevencién y proteccion de los derechos humanos con enfoque de empresas y
derechos humanos, con base en los estandares internacionales aplicables a expedientes de queja y/o
quejas relacionadas con violaciones a derechos humanos con participaciéon de empresas privadas;

3.- laincidencia en Politicas Publicas para consolidar la cultura de respeto de los derechos humanos en
las empresas publicas y privadas.

Cronograma
NIVEL s NONBRE DRt VARIABLES eanaT | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | oct | NOV | Dic | ANUAL
Numero de personas
que fueron beneficiadas
derivado de acciones
de proteccion y
Contribuir al respeto Porcentaje de observancia de os
de los derechos | personas que fueron Igir:grr;%sngl;rgzng: fi,es Persona 26,000 26,000
humanos a través de | beneficiadas a través grupos de atencion
la proteccion y de la proteccion y prioritaria promovidas
observancia de los observancia de los por la CNDH, frente a
=z derechos humanos derechos humanos las actividades
" de las personasy/o | de las personas y/o empresariales.
delosguposde | - deloo grpos e | imgro g posiies
atenf(rzleonr;ep;(;;l;arla, ater}rc:‘r:eparl?;gana victimas de violaciones
aclydaces gocaces ’ d:;(?cahc(:ﬁnzgr:ea; * | persons 26,000 26,000
empresariales. empresariales empresariales, en
casos conocidos por la
CNDH.
(variablehariableZ) | porcentaje 100% 100%
Numero de personas
de instituciones,
empresas publicas y/o
privadas,
Porcentaje de organizaciones de la
personas de sociedad civil y la
Las personas de instituciones, poblacion en general, Persona 1,000 1,000
instituciones, empresas piblicas que reciben servicios
empresas plblicas ylo privadas, de atencién e informes
ylo privadas, organizaciones dela | de lasituacion de los
organizaciones de la sociedad civil y la derechos humanos
g sociedad civily la poblacién en general, | frente a las actividades
8 poblacion en general, | que reciben servicios empresariales
% reciben servicios de de atencion e Numero de personas
x atencion e informes informes de la de instituciones,
de la situacion de los situacion de los empresas publicas y/o
derechos humanos derechos humanos privadas,
frente a las frente a las organizaciones de la
actividades actividades sociedad civil y la
empresariales. empresariales con poblacién en general, Persona 1,000 1,000
respecto alas que los | que requieren servicios
requieren de atencion e informes
sobre los derechos
humanos frente a las
actividades
empresariales
70 ¢ Y CNDH
Ql y M E X I CO
S



Comision Nacional de los Derechos Humanos

Programa Anual de Trabajo

2022

RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | oCT | NOV | DIC ANUAL
(vanableﬂlvarlableZ) Porcentie 100% 100%
Numero de informes
especiales, de
investigacion, y/o
. Recomendaciones con | Documento 2 2
__Porcentaje de enfoque de empresas y
A. Informes informes especiales, derechos humanos,
) esp:}lmalgls, de/ d}g |nvest|g§10|9n, ylo aprobados
investigacion, y/o ecomendaciones Z m
Recomendaciones, con enfoque de Nuzser:c(ii;ér;fo‘;?es
con enfoque de empresas y derechos i e‘;ti gaci ér,1 Vio
empresas y derechos | humanos, aprobados !
humanos aprobados con respecto a los R?comegda(:lones @ || DEEEE 2 2
i o enfoque de empresas y
derechos humanos,
elaborados
(vanablti1 Ivariable2) Porcentaje 100% 100%
Numero de servicios de
atencion con enfoque
de empresas y
derechos humanos
para instituciones,
Porcentaje de empresas pgblicas ylo Servicio 4 4 8
. servicios de atencion privadas,
posmente | “eoneonde | aanzcones oo
d q empresas y derechos sociedad civily la
le empresas y humanos para poblacion en general,
derechos humanos instituciones, proporcionados
paranstituciones, empresas pUblicas Numero de servicios de
ems/r:;ar;z:ab!cas ylo privadas, atencion con enfoque
w organizaciones de la organizaciones dela de empresas y
=4 : o sociedad civil y la derechos humanos
w sociedad civily la " P
Z poblacion en general poblaclop en general, para mstnucpnes, B
% proporcionados proporcionados con empresas publicas y/o Servicio 4 4 8
o] relacion a los privadas,
© requeridos organizaciones de la
sociedad civil y la
poblacién en general,
requeridos
(variabletvariableZ) | porcenaje 100% 100% 100%
Numero de
capacidades en
operacion para la
implementacion de los
estandares nacionales 1
Porcentaje de € internacionales en Gz i g 2
C. Capacidades capacidades en materia de empresas y
: tP i operacion para la derechos humanos
GEIERED (EE ] firnal ion de construidas o
Imllros esténd;(lelsde eSS Jorilocidas
TEEIEESE int::l(:é)ir;ilaelise en ca’;‘:g]:a:geieen
rr:g:z:;;agg’:?’:ef:sgs materia de empresas operacion para la
y derechos hur’; anos | Y derechos humanos | implementacion de los
3 construidas o estandares nacionales
TS a7 fortalecidas con e internacionales en
C’;‘/E':oﬁ(;?:;ﬁ?:s respecto a las materia de empresas y e g g 2
requeridas por la derechos humanos
requeridas por la CNDH
a sociedad civily la
poblacion en general,
requeridos
(variabletivariable2) | - b cantae 100% 100% 100%
Numero de acciones
para la elaboracion de
) informes especiales, de
Porcentaje de B o
. o nvestigacion y/o ”
A1 Acciones para la acciones para la Reclo‘rlr(\eenlgaciloneys con Accion 1 1 1 1 4
) elaboracion Qe ) elaboracion Qe enfoque de empresas y
a informes especiales, mfolrmes gspgmales, derechos humanos,
5 de de investigacion y/o realizadas
= investigacion y/o Recomendaciones, NG d -
5 Recomendaciones, con enfoque de umlerol s acc!gneds
< con enfoque de empresas y derechos 'pfara aela orap||on de
empresas y derechos | humanos, realizadas | ™ ormes fespgga e/S’ e
humanos. con relacion a las R investigacion yio Accion 1 1 1 1 4
requeridas ecomendaciones, con
enfoque de empresas y
derechos humanos,
requeridas
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ANUAL
(variabletvariable2) | o ontaie 100% 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de Numero de asesorias a
asesorias al interior | instituciones en materia
B.1 Asesoria al de la CNDH y para de presuntas
interior de la CNDH y instituciones, violaciones y/o
para instituciones, empresas publicas violaciones a derechos p
empresaspublicas y/o ylo privadas, humanos con l===0id 2 2 2 2 £
privadas, organizaciones de la participacion de
organizaciones de la sociedad civil y la empresas publicas y/o
sociedad civily la poblacion en general privadas,
poblacion en general en materia de proporcion&as
en materia de empresas y derechos | Numero de asesorias
empresas y derechos | humanos, en asuntos en materia de
humanos, en asuntos | relativos a presuntas |  presuntas violaciones
relativos a presuntas violaciones y/o ylo violaciones a .
violaciones y/o violaciones a derechos humanos con | Asesoria 2 2 2 2 8
violaciones a derechos humanos participacion de
derechos humanos con participacion de | empresas pblicas y/o
con participacion de empresas publicas privadas, solicitadas
empresas publicas ylo privadas, = =
Yio privadas proporcionadas con | - wvariabletivariabled) | pyyeege 100% 100% 100% 100% 100%
solicitadas
Numero de actividades
de vinculacion con
instituciones, empresas
. publicas y/o privadas y
Porcentaje de organizaciones dela | Vinculacion 2 2 2 2 8
actividades de sociedad civil en
B.2 Vinculacion con | vinculacion, realizada | nateria de empresas y
instituciones, con instituciones, derechos humanos,
empresas publicas empresas publicas realizadas
ylo privadas y ylo privadas y > —
organizaciones dela | organizaciones de la NL:;Z?;&:; : ccileiif.es
sociedad civil en sociedad civil en .
materia de empresas | materia de empresas ng}ggn%s, i?;s(;zssas
y derechos y derechos humanos, por anizaycioﬁes de Iay Vinculacion 2 2 2 2 8
humanos realizadas con gan g
relacion a las sogledad civilen
identificadas materia de empresas y
derechos humanos,
identificadas
(variabletivariable2) | - b cantae 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de acciones y
mejoras para la
construccion y/o
fortalecimiento de
capacidades operativas
para la implementacion I
C1. Desarrollo de de los estandares g g g g g 4
acciones y aplicacion Porcentaje de ~nacionales e
de mejoras parala | acciones y mejoras internacionales en
construccion y/o para la construccion | Materia de empresas y
fortalecimientode | y/o fortalecimiento de | ~ derechos humanos
capacidades capacidades realizadas
operativas requeridas operativas para la Numero de acciones y
por la CNDH para la implementacion de mejoras para la
implementacion de los estandares construccion y/o
los estandares nacionales e fortalecimiento de
nacionales e internacionales en capacidades operativas
internacionales en materia de empresas | para la implementacion Accion 1 1 1 1 4
materia de empresas | y derechos humanos de los estandares
y derechos humanos. nacionales e
internacionales en
materia de empresas y
derechos humanos
programadas
(variabletivariable2) | -y ontaie 100% 100% 100% 100% 100%
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VI. Promocion, Estudio y Divulgacion de los Derechos
Humanos

Desarrollar las acciones que permitan promover, divulgar y observar los Derechos Humanos
de la poblacién en general, asi como de las personas y grupos sociales mas vulnerables

16. Programa presupuestario EQ15: Promover, fortalecer e impulsar los vinculos
de colaboracion interinstitucional; asi como, disefiar y ejecutar los programas de
educacion y capacitacion en materia de Derechos Humanos

Unidad Responsable: Secretaria Técnica del Consejo Consultivo

La apremiante necesidad de promover el conocimiento de los derechos humanos a la poblacion en
general, como parte de las acciones para evitar las violaciones a los mismos, en nuestro pais, asi como
de las medidas para su no repeticion, ha generado que se identifique como una estrategia de trabajo
fundamental para este organismo publico autbnomo, la capacitacién de todas las personas servidoras
publicas, asi como de la poblacién en general, para que sea la misma sociedad la que, con el claro
conocimiento de sus derechos humanos, los haga exigibles y justiciables.

Ante la falta de informacion por parte de la poblacion y en particular de los sectores vulnerables como:
mujeres, nifias, nifios y adolescentes, jovenes, adultos mayores, pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanos, personas con discapacidad y poblacién rural, entre otros; y del personal que labora en
el servicio publico respecto de qué son los derechos humanos, para qué sirven, como hacerlos valer,
etc.; esta Comision Nacional ha contribuido con sus programas permanentes en materia educativa, en
la defensa y proteccion de los derechos humanos de las personas, propiciando mejores préacticas y
procesos gubernamentales que tienen como eje central el respeto a la dignidad humana.

Para tal propdsito la CNDH en su marco normativo establece que la Secretaria Técnica del Consejo
Consultivo entre sus atribuciones tiene la de disefiar y desarrollar los programas de educacion,
capacitacion y promocién en materia de derechos humanos para personal del servicio publico y la
sociedad en general; impulsar con instituciones publicas y privadas, la organizacion y desarrollo de
actividades de educacién, capacitacion y promocion, encaminadas a sensibilizar y desarrollar
habilidades en materia de derechos humanos del personal del servicio publico federal, estatal y
municipal; las estructuras del sistema educativo; integrantes de las organizaciones de la sociedad civil,
sindicales y empresariales, asi como la poblacion en general; establecer la vinculacion con los distintos
sectores usuarios de los servicios de educacion, capacitacion y promocion para el fomento de la cultura
en materia de derechos humanos; promover, fortalecer e impulsar las relaciones interinstitucionales de
la Comision Nacional con los Poderes de la Unidn y los entes publicos federales, estatales, municipales
y organismos autonomos.

Gracias a los avances de la tecnologia y a la necesidad de continuar con las medidas de precaucion
sanitaria implementadas por la pandemia, se han disefiado programas y actividades de capacitacion en
formatos digitales y a distancia, lo que permite no solo llegar a la poblacién antes sefialada, sino a todos
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aquellos que tengan interés y cuenten con los instrumentos necesarios. La vinculacién con los distintos
sectores usuarios de los servicios de capacitacion y promocion de los derechos humanos y la poblaciéon
en general es de esta manera, mas amplia y practica.

Ante la magnitud del reto en cuestion de una nueva implementacion por funciones y estructura actual de
Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, y de la demanda de capacitaciones en linea es de la
poblacién en general derivada de la pandemia COVID-19, se pretende que, a través del Programa de
Educacion en Derechos Humanos, se llegue a un aproximado de 667 mil personas, entre servidoras
publicas y sociedad en general.

Cronograma
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD
NIVEL VARIABLES DE ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV DIC | ANUAL
NARRATIVO INDICADOR
MEDIDA
Numero de constancias de
- . los servicios de promocion, .
Conltrlbull’ra la Porcentaje de capacitacién y divulgacion Constancia 635,141 635,141
consolidacion de la | constancias de emitidas en el afio actual
cultura de los los servicios de
derechos humanos promocion, | .
z mediante servicios |  capacitacion y lNumerq de cgnstanmag de
de promocion, divulgacion 05 Servicios de promocion, {3 tancia 610,713 610,713
capacitaciony | emitidas este afio | capacitacion y divuigacion
divulgacion delos | con respecto al emitidas en el afio anterior
derechos humanos anterior
(variable1/variable2) *100 | Porcentaje 104% 104%
Numero de servicios de
Las personas ) promocion, capacitacion y -
imegrz’:ntes dela Porcentaje de divulgacion realizados en el Senvicio 2548 2548
. ) servicios de afio
ciudadania y las romocion
o personas promocion,
> servidoras capacitaciony
o plblicas, reciben dquearceI(cJRO? os | Ngmero de servicios de
[} servicios de promocion, capacitacion y -
g promocién, humanos divulgacion realizados en el Servicio 2356 2356
capacitacion y r?allzados enel afio de anterior
) - afio con respecto
divulgacion de los al anterior
derechos humanos :
(variable1/variable2) *100 | Porcentaje 108.1% 108.1%
Porcentaje de Namero de cédulas de
evaluaciones evaluacion aprobadas
recibidas de los servicios ervicio |
aprobadas ibidas de | ici Servici 226 608 622 582 2,038
. recibidas de los promocion, capacitacion y
Servmlols’de iR divulgacion
promocion, .
capacitacion y c:;;gg;tc; (zg; v . i
dwlgadin | yigacion,con | Mhere o 9o Seeee | Seniicio 226 608 622 582 2038
realizados respecto al total
w de cédulas de
= evaluacion . i .
] aplicadas. (variable1/variable2) *100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
8
o
% Porcentaje de Numero de servicios de
© servicios de promocion, capacitacion y
promocion, divulgacion dirigidos a Servicio 267 549 594 533 1,943
Sxtnih capacitacion y personas servidoras
> divulgacion publicas realizados
promocion, A
oy dirigidos a > -
capacitacion y personas Numero de servicios de
divulgacion SRS promocion, capacitacion y
realizados publicas divulgacion dirigidos a Servicio 267 549 594 533 1,943
el @ personas servidoras
respecto a los plblicas requeridos
requeridos (variable1/variable2) *100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
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UNIDAD
NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL VARIABLES DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | Aco | sep | oct | Nov | Dic | AnuaL
NARRATIVO INDICADOR
MEDIDA
Numero de servicios de
Porcentaje de promocion, capacitacion y
servicios de divulgacion dirigidos a las Servicio 64 209 178 154 605
promocion, personas integrantes de la
Senvicios de Ci?fjgaacc'g:\ y ciudadania realizados
C;;ggi'g i’;'g:] v dirigidos a las
divulgacion int pers?na(sj | Numero de servicios de
realizados n egrzn:s dela promocion, capacitacion y
Clll_J ad ania divulgacion dirigidos a las Servicio 64 209 178 154 605
realiza tos <|>on personas integrantes de la
respecto a los ciudadania requeridos
requeridos
(variable1/variable2) *100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de actividades de
. vinculacion para la oy
:(;rgzr;?ées ((jjz promocién, capacitacion y Actividad 61 98 140 140 142 142 65 135 142 142 142 54 1,403
Vinculacion para la actividad divulgacion realizadas
a - vinculacion para
S plomociany la promocion,
> clapacnalc'lon Y capacitacion y | o
5 divulgacion en divulgacién Nuamero de actividades de
= IR realizadas, con o) Actividad | 61 | 98 | 140 | 140 | 142 | 142 | 65 | 135 | 142 | 142 | 142 | 54 | 1403
derechos humanos promocion, capacitacion y
respecto de las o d
programadas. ivulgacion programadas
(variable1/variable2) *100 Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Como parte de las actividades del programa E015 se tiene contemplado lo siguiente:

75

Primer Foro de Prevencion de adicciones y Salud mental comunitaria

Conversatorio “Memoria, Derechos y Asistencia Social”
Dialogos sobre la reforma constitucional A 11 afios de su promulgacion.
Jornadas “Derechos de los Grupos de Personas y Comunidades en Situacion de Vulnerabilidad”
Ciclo de Video Conferencias “Derechos humanos para Educadores”
Espacio de intercambio con el sector empresarial y organismos de la sociedad civil.
Celebracién del Premio nacional de Derechos Humanos 2022.

Premios Rostros de la Discriminacion 2022.
Concurso Nacional de Fotografia sobre Derechos Humanos
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17. Programa presupuestario E016: Mantener relaciones de cooperacion
internacional con organismos afines nacionales e internacionales, realizar
estudios y administrar el archivo institucional

Unidad Responsable: Secretaria Ejecutiva

Los derechos humanos son un tema crucial de la politica exterior de los Estados, quienes
tradicionalmente eran los protagonistas de las relaciones internacionales, sin embargo, ahora se han
sumado actores estratégicos, tales como los organismos internacionales y regionales de derechos
humanos y las organizaciones de la sociedad civil, los cuales exigen que los Estados rindan cuentas de
sus actuaciones, particularmente cuando se trata de violaciones a los derechos humanos. Este nuevo
rumbo de las relaciones internacionales se ha gestado paulatinamente desde la busqueda de consensos
para convertir los derechos humanos en un eje que no soélo oriente las politicas internas de los gobiernos,
sino que también module su actuacién hacia el exterior.

Por otro lado, la vinculacion con representaciones diplomaticas, nos permite dar a conocer la labor y
acciones que lleva a cabo la CNDH a favor del pleno goce de los derechos humanos en el pais y de la
atencion a las victimas; mecanismo que fortalece las relaciones de vinculacion internacional y el
intercambio de buenas practicas.

La importancia de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y de los Organismos Publicos de
Derechos Humanos (OPDH) radica en que, junto con ellas y ellos, se promueve una cultura de
participacién, se fortalece el dialogo, la vinculacién y la incidencia para contribuir a mejores practicas en
materia de derechos humanos. La CNDH es un referente importante para muchas Instituciones
Nacionales de Derechos Humanos (INDH), debido a las acciones de proteccion que lleva a cabo,
ademas, recibe con frecuencia la visita de funcionarias y funcionarios de otras INDH, con la finalidad de
conocer y compartir experiencias institucionales.

En este contexto, con el programa presupuestario E016 se espera abonar a la cooperacion y al
fortalecimiento institucional a través de la vinculacion, que nos permita generar alianzas estratégicas que
generen acciones a favor del cumplimiento de las metas establecidas para el ejercicio presupuestal
2022. Ademas, se tiene contemplado abordar temas de especial preocupacién en lo que corresponde a
grupos en situacion de vulnerabilidad y victimas de violaciones a los derechos humanos.

Cronograma

NIVEL

RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

VARIABLES

UNIDAD DE
MEDIDA

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

ANUAL

FIN

Contribuir a la
cultura de los
derechos
humanos a través
de servicios de
cooperacion
internacional y
nacional de la
CNDH, que
fortalecen la
aplicacion y
cumplimiento del
derecho
internacional de

Porcentaje de
aportaciones que
contribuyen al
conocimiento del
estado que
guardan los
derechos
humanos en
México, enviados
a los organismos
internacionales
del &mbito
universal e
interamericano;

Numero de
aportaciones que
contribuyen al
conocimiento del
estado que guardan
los derechos
humanos en México
enviados a los
organismos
internacionales del
ambito universal e
interamericano; asi
como a los OPDH y
sociedad civil

Aportacion

37

37
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
los derechos asi como a los Namero de
humanos en Organismos aportaciones que
México Publicos de contribuyen al
Derechos conocimiento del
Humanos y estado que guardan
sociedad civil con los derechos
respecto a los humanos en México Aportacién 37 a7
solicitados solicitados por los
organismos
internacionales del
ambito universal e
interamericano; asi
como alos OPDHy
sociedad civil
(Va"ab'?11g’g"ab'e2) Porcentaje 100% 100%
Los organismos Numero de acciones
internacionales, de cooperacion
Instituciones internacional y
Nacionales de nacional de la
Derechos CNDH, que
Humanos fortalecen la Accion de
/Ombudsman, aplicacion y cooperacion 10 18 2%
ONG cumplimiento del | .
; . nternacional
Internacionales; derecho
representaciones Porcentaje de internacional y
diplométicas de acciones de nacional de los
otros paises, cooperacion derechos humanos
Organismos internacional y en México del afio
° Publicos de nacional de la actual
E Derechos CNDH, que Nimero de acciones
3 Humanos y fortalecen la de cooperacion
3 sociedad civil aplicacion y internacional de la
x tienen el cumplimiento del CNDH, que
conocimiento de derecho fortalecen la "
las acciones de | internacional de aplicacion y Accién de
cooperacion los derechos cumplimiento del cooperacion 10 18 28
internacional y humanos en derecho Internacional
nacional de la Meéxico internacional de los
CNDH, que derechos humanos
fortalecen la en México del afio
aplicacion y anterior
cumplimiento del
derecho
itemacional de (variablevariableZ) | porcentaje 100% 100% 100%
humanos en
México
Porcentaje de Numero de servicios
servicios derivados de la
derivados de la cooperacion con
cooperacion con Organismos
organismos Internacionales y
internacionalesy | nacionales, INDH,
A. Servicios de nacionglﬁsé INDF, 'nterngg gmles
” i i ; -
cooperacion | o ionales; | Representaciones | S°M o & 2 0 a2
w liniztizelorel iy representaciones Diplomaticas en
= nacpnal para fa diplomaticas en México;
<z apll_caplon y México; organizaciones de la
[ cumzllmmrr]\to el organizaciones sociedad civil y
3 SO de la sociedad | Organismos Publicos
s internacional de civily o Paradies
los derechos Organismos Humanos realizadas
humanos en Publicos d - -
México realizadas ublicos de Nume_r 0 de servicios
Derechos derivados de la
Humanos que cooperacion con
fortalecen la Organismos .
aplicacion y Interngacionales y Servicio 57 73 72 70 272
cumplimiento del nacionales, INDH,
Derecho ONG
Internacional de internacionales;
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
los Derechos Representaciones
Humanos en Diplométicas en
México México;
organizaciones de la
sociedad civil y
Organismos PUblicos
de Derechos
Humanos,
requeridas
("a"ab'i}g’g”ab'ez) Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Namero de
Productos de
Armonizacion
Normativa y Politicas
Publicas para el
fortalecimiento enla | Producto de 9
, aplicacion y armonizacion
Porcentaje de cumplimiento del
B. Productos de Productos de derecho
Armonizacion Armonizacion internacional de los
Normativa y las Normativa y derechos humanos
Politicas Publicas | Politicas Publicas | ¢ México realizados
que fortalecen la para el Nimero de
aplicacion y fortalecimiento en Productos de
cumplimiento del la aplicacion y Armonizacion
derecho cumplimiento del Normativa y Politicas
internacional de derecho Publicas para el
los derechos internacional de fortalecimiento en la
humanos en los derechos o Producto de
México realizados humanos en apllp acion y armonizacion 9
ok cumplimiento del
México derecho
internacional de los
derechos humanos
en México
requeridos
("a"ab"ﬂ’(‘)’g”ab'ez) Porcentaje 100% 100% 100%
Numero de acciones
de vinculacién para
el fortalecimiento de
la cooperacion
internacional que
. fomenten en la Accion d
Porcentaje de aplicacion y eclon de 7 106 102 102 381
acciones de cumplimiento del HITEIEE T
A1. Acciones de | vinculacion para derecho
vinculacion para | el fortalecimiento | internacional de los
el fortalecimiento | de la cooperacion | 4erechos humanos
de la cooperacion | internacional que en México,
internacional que fomenten la realizadas
fomenten la aplicacion y Nimero de acoiones
aplicacion y cumplimiento del S ap—.
e cumplimiento del derecho clon p
a Derecho internacional de £ forta|e0|m|erlmt'o €
= i la cooperacion
E Internacional de los derechos . !
= los Derechos humanos en INETEERIE] Gl
<C
Humanos en México fome_nter_l’en Iz Accion de
Méxi lizad ’ aplicacion y inculacio 7 106 102 102 381
éxico realizadas con cumplimiento del vinculacion
relacion a las i
ez internacional de los
derechos humanos
en México,
requeridas
("a"ab'e,y(‘)’g”ab'ez) Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
A2. Acciones de Porcentaje de Numero de acciones
vinculacion que acciones de de vinculacién que Accion de
fomenten la vinculacion que fomenten en la . - 20 151 80 135 386
L L vinculacién
aplicacion y fomenten la aplicacion y
cumplimiento de aplicacion y cumplimiento de los
78 ¢ wY CNDH
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NIVEL N?\EQSRUAM"II'IIE\;‘O nglélﬁ:l:%gﬁL VARIABLES UT’:ES% AD E ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
los Derechos cumplimiento de | derechos humanos
Humanos en los derechos en México,
México humanos en realizadas
México, Namero de acciones
realizadas con | de vinculacion que
relaciénlg las fomenten en la
requeriaas aplicacion y Accion de
cumplimiento de los vinculacion 2 151 80 135 386
derechos humanos
en México,
requeridas
("a"ab"ﬂg’g”ab'em Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de acciones
de administracion,
guarda, custodia y
Porcentle de ‘:)';”tﬁ'r‘r’]';:lg' Accién 18,017 9,571 8,661 8,599 44848
acciones de documental del
A3 administracion, | Aceryo Institucional
Administracion, guarda, custodia realizadas
guarda, custodia y difusion del Nomeroeoes
y difusion del patrimonio de administracion
patrimonio documental del S '
documental del Acervo gua d'fu’ 4 del y
Acervo Institucional, iiusion de "
Institucional o s m—" patrimonio Accion 18,017 9,571 8,661 8,599 4,4848
el A s documental y del
solicitadas Acervo Histérico
Institucional
solicitadas
(variablevariable2) | porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de estudios
para evaluar y dar
seguimiento al grado
de armonizacion de
. la legislacion
Porcentaje de | nacional y local, con
acciones de respecto a los Estudio 1
B 1. Acciones de evaluacién y instrumentos
evaluacion y seguimiento al internacionales de
- grado de ti teccion
seguimiento al A garantia y protecciol
grado de an’:?:;;:‘;’ig:e de los derechos
armonizacion de . humanos,
lalegislacion nacional y local, desarrollados
. con respecto a - "
nacional y local, con respecto a Numero de estudios
con respecto a los instrumentos para evaluar y dar
los instrumentos internacionales seguimiento al grado
internacioqales de garantia y de armoqizacjf')n de
de ga_r’antla y proteccion de los ]a legislacion
proteccion de los derechos nacional y local, con
derechos humanos respecto a los Estudio 1
humanos desarrolla dos‘ con instrumentos
relacion a los internacionales de
programados garantia y proteccion
de los derechos
humanos,
programados
(variablelvariable?) | porcentaje 100% 100%
B 2. Elaboracion Porcentaje de Numero de
de propuestas de propuestas de propuestas de
politicas pablicas | politicas publicas | politicas publicas y
y documentos y documentos documentos que
que promuevan | que promuevan | promuevan reformas |  Propuesta 8
reformas reformas constitucionales,
constitucionales, | constitucionales, legislativas y
legislativas, legislativas y reglamentarias,
reglamentarias reglamentarias, realizadas
ylo acciones reglamentarias Numero de
programaticas ylo acciones propuestas de Propuesta 8
79 ¢ wY CNDH
\ ‘y M E X I G O
N ¥ Defendemos al Pueblo

e



Comision Nacional de los Derechos Humanos

Programa Anual de Trabajo 2022
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
para la garantia, programaticas politicas publicas y
promocion, para la garantia, documentos que
proteccion y promocion, promuevan reformas
defensa de los proteccion y constitucionales,
derechos defensa de los legislativas y
humanos derechos reglamentarias,
humanos, programadas
realizadas con . .
relacion a las (varlablilg/gnableZ) Porcentaje 100% 100%
programadas *

* Derivado de las acciones de mejora implementadas por el Pp E016 “Mantener relaciones de cooperacion internacional con organismos afines nacionales e internacionales, realizar estudios y
administrar el archivo institucional”, se realizé una actualizacion de las metas para el segundo semestre del presente afio. Las acciones de mejora estéan sujetas al momento en que proceda el

cambio por parte de la SHCP.
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18. Programa presupuestario E036: Promover, fortalecer e impulsar los vinculos
de colaboracién interinstitucional; asi como, disefiar y ejecutar los programas de
educacion y capacitacion en materia de Derechos Humanos, considerando los
Tratados y Convenciones Internacionales que obligan al Estado mexicano.

Unidad Responsable: Secretaria Ejecutiva

La educacion en derechos humanos empodera especialmente a las victimas de abusos de derechos
humanos, tanto para exigir la rendicion de cuentas a quienes detentan el poder econémico y politico,
como para conseguir un cambio sostenible a largo plazo. Este empoderamiento personal y colectivo es
clave para acabar con los circulos viciosos de dependencia que se crean cuando no se garantizan
necesidades basicas (como alimentacion, agua y saneamiento, vivienda adecuada o salud) y esa
exclusion no se trata como violacion de derechos humanos.

La importancia de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y de los Organismos Publicos de
Derechos Humanos (OPDH) radica en que, junto con ellas y ellos, se promueve una cultura de
participacion, se fortalece el didlogo, la vinculacion y la incidencia para contribuir a mejores practicas en
materia de derechos humanaos.

Con el programa presupuestario E036 se espera abonar al conocimiento y comprension de los derechos
humanos, con los servicios de promocion y los productos de divulgacion relacionados con los tratados
internacionales de los que México es parte. A través de la vinculacidbn con los organismos
internacionales, agencias de cooperacién, oficinas Ombudsman, organizaciones de la sociedad civil y
otros actores, se buscara impactar de una manera positiva en esferas de especial preocupacién; sobre
todo en el apoyo a presuntas victimas de violaciones a derechos humanos y de atencion diferenciada,
con perspectiva de derechos humanos a grupos en situacion de vulnerabilidad.

De igual forma, cabe resaltar que se tiene como objetivo abordar temas de especial preocupacion en lo
gue corresponde a grupos en situacion de vulnerabilidad y victimas de violaciones a los derechos
humanos.

Cronograma
NOMBRE
NIV ﬁfggﬁ'\j DEL | \ARIABLES UNI')DEAD EN FE MA AB M JU JU AG/SE O N DI ANU
EL INDICADO E'B R RAY N L O P CT OV C AL
0 % MEDIDA
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NUmero de
organismos de
DDHH,
representacione
Porcentaje | s diplométicas
de acreditadas en
organismos México y
nacionales | sociedad civil,
ue recibieron .
& q L Organismo 453 453
internacion | los servicios de
0o ales de promocion y
ntribuir al . "
g(?nocibr::ier?t derechos divulgacién
o de los humanos y | relacionados con
Derechos | rePresentac |os tratados
Humanos iones internacionales
mediante diplomatica de los que
servicios de S México es parte
.. | acreditadas | en el afio actual
promocién o .
en México y Numero de
= | y productos . .
= sociedad | organismos de
de -
. L civil que DDHH,
divulgacién o .
. recibieron | representacione
relacionado . oy
los s diplomaticas
s con los . )
servicios de | acreditadas en
tratados P .
. . promocion México y
internacion . .
y productos | sociedad civil,
ales de los Iy
L de que recibieron
que México | . o - .
es parte divulgacién | los servicios de | Organismo 453 453
relacionado |  promocion y
s con los divulgacién
tratados | relacionados con
internacion los tratados
ales delos | internacionales
que México de los que
es parte | México es parte
en el afio
anterior
(variable1/variabl , 100
Porcentaje 100%
€2)*100 I ° %
Las Porcentaje NUmero de
personas | de servicios |  servicios de
en México de promocién y
reciben promocion productos de
o servicios de | y productos divulgacién
& | promocion de relacionados con Servici
3 d divulaacic I d ervicio y 7 7
& | yproductos | divulgacion o0s tratados producto
8 de relacionado | internacionales
0- | divulgacion | scon los de los que
relacionado | tratados | México es parte
sconlos | internacion y del
tratados | alesdelos | conocimiento de
internacion | que México | los derechos
¢ * N
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alesdelos | espartey humanos del
que México del afio actual
es parte | conocimient
impartidos o de los
derechos
humanos
impartidos
del afio
actual con
respecto al
anterior NUmero
servicios de
promocion y
productos de
divulgacién
relacionados con
los tratados Servicio y
, i 7 7
internacionales y | producto
del conocimiento
de los derechos
humanos de los
que México es
parte impartidos
del afio anterior
(variable1/variabl . 0 100
62)100 Porcentaje 100% %
Numero de
servicios de
. promocién
A. Servicios dzo;:er\r/]igfs relacionados con
' de de los tratados
romocion i R s Servicio de
rzlacionado rg:gg?c?r?;%l LB romocion & & 29
México es parte P
s con los s con los
tratados tratados y d.el
int s conocimiento de
w ml err:jac:on los derechos
= a esM(’e oS humanos
= q;s a?t)sco impartido
e %el y Numero de
(23 - servicios de
S conocimient o
. . o de los pr.omocwn
internacion h relacionados con
ales de los dereghos los tratados -
- humanos | . ! Servicio de
que México | . . internacionales y - 16 19 35
impartidos - promocién
es parte del conocimiento
. . con
impartidos de los derechos
respecto a
I humanos de los
0s ue México es
requeridos g .
parte requeridos
(variable1/variabl . 0 0 100
62)100 Porcentaje 100% 100% %
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Numero de
B. productos de
Productos | Porcentaje divulgacion
de de relacionados con | Producto
divulgacion | productos los tratados de 0 3 1 2 6
relacionado de internacionales | divulgacion
sconlos | divulgacion de los que
tratados | relacionado | México es parte
s con los difundidos
= tratados Numero
= . .
] internacion productos de
o ales, asi divulgacién
% internacion como del | relacionados con
8 conocimient los tratados
ales de los . . | Producto
. o de los internacionales;
que México ] de 0 3 1 2 6
derechos asi como del . .
es parte - divulgacién
AL humanos, | conocimiento de
difundidos
de los que los derechos
México es | humanos, de los
parte que México es
difundidos | parte elaborados
(variable1/variabl . 0 0 0 0 100
62)100 Porcentaje 0% 100% 100% 100% %
Numero de
Porcenta actividades de
0 C; aje vinculacion
ge interinstitucional
actividades
para la -
de . Actividad
vinoulacion, | Promesionidelosy = 3 5 3 3 14
int r'L:1 tituci dereien vinculacion
Al. IonZII :rlaulc: humanos en el
Actividades ron?oci()n contexto
de P de los internacional y
vinculacion derechos nacional,
interinstituci h realizadas
a umanos -
2 | onal parala Numero de
5 . enel hy
2 | promocién actividades de
= contexto ) )
= de los . . vinculacion
(&) internacion | ., ..o
Z derechos al interinstitucional
humanos ay para la
nacional, de .
en el I promocién de los Activi
contexto 0s que derechos Chule
. . México es de 3 5 3 8 14
internacion humanosenel | . .
parte vinculacion
al. realizadas contexto
internacional y
con )
nacional,
respecto a .
las realizadas con
respecto a las
programada
s programadas
(variable1/variabl : . 9 q . 100
62)100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% %
y




Comision Nacional de los Derechos Humanos

Programa Anual de Trabajo 2022

Numero de
materiales de
Porcentaie divulgacion de
de I las actividades
materiales relacionadas con
de los derechos
divulaacion humanos en el
deglas contexto Material 143 150 150 150 593
B1 actividades internacional
Elaborécién relacionada (revistas Carta
de s con los de Novedades y
materiales | derechos Perspectiva
de humanos Global y fechas
divulgacion en el conmemorafivas
A g ) elaborados
2 de las contexto .
= - . . Numero de
9 | actividades | internacion \
> ; . materiales de
i— | relacionada | al (revistas . y
O divulgacion de
< s con los Carta de -
las actividades
derechos | Novedades ;
relacionadas con
humanos y
) los derechos
enel Perspectiva
humanos en el
contexto Global y contexto
internacion fechas . : Material 143 150 150 150 593
internacional
al. conmemora X
. (revistas Carta
tivas)
de Novedades y
elaborados X
s Perspectiva
con relacion
alos Global y fechas
conmemorativas
programado o
s ) con relacion a
los programados
variable1/variabl . 100
( . Porcentaje 100% 100% 100% 100% 0
€2)*100 %
B2. Porcentaje Numero de
Elaboracién de pronunciamiento
y difusién | pronunciam | s relacionados
de ientos con situaciones
pronunciam | relacionado | que vulneren los | Pronuncia 8
ientos s con derechos miento
relacionado | situaciones humanos de
2 s con que trascendencia
g situaciones | vulneren los | internacional
= que derechos elaborados
2 | vulnerenlos | humanos Numero de
derechos de pronunciamiento
humanos | trascenden | s relacionados
de cia con situaciones | Pronuncia 8
trascenden | internacion | que vulnerenlos | miento
cia al derechos
internacion | elaborados humanos de
al. con relacion | trascendencia
y
N 74
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alos
programado
s

internacional
programados

(variable1/variabl
€2)*100

Porcentaje

100%

100
%

Contribuir al conocimiento de los derechos humanos sera una tarea primordial, para lograr una mayor
sensibilizacion tanto del conocimiento de los derechos humanos de los diferentes grupos de la poblacion,
como de los funcionarios publicos encargados de velar por los derechos humanos de la ciudadania.
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19. Programa presupuestario E017: Ejecutar el programa de comunicacion social

Unidad Responsable: Direccion General de Difusion de los Derechos Humanos

El problema principal que atiende este programa consiste en que la poblacion en México tiene poco
conocimiento de como ejercer sus derechos humanos??. De igual forma, se define a continuacién el area
de enfoque potencial, considerando aquellas con mediciones cuantificables, verificables e inmediatas:

e Existen 41.0 millones de personas usuarias de radio y escuchan la programacion 2.57 horas
diarias en promedio. De los usuarios de radio 82.8% escucha programas de entretenimiento,
64.3% escucha noticieros y 21.1% escucha programas relacionados con deportes.

o Existen 71.5 millones de personas usuarias de sefial de televisién abierta y en promedio la ven
2.41 horas diarias. De los usuarios de sefal de television abierta 45.8 millones (64.1%) ven
programas de noticias, 38.4 millones (53.7%) ven peliculas y 31.4 millones (43.9%) ven
telenovelas. 27,576,000 hogares cuentan con por lo menos con un televisor de tipo digital.

e Existen 84.1 millones de usuarios de internet, que representan 72.0% de la poblacion de seis
afios 0 mas. Son usuarios de internet 71.3% de las mujeres y 72.7% de los hombres de 6 afios
0 mas que residen en el pais. 78.3% de la poblacién urbana es usuaria de internet. En la zona
rural la poblacion usuaria se ubica en 50.4 por ciento.

En radio y television se cuenta con la emision en tiempos oficiales de RTC 12 contenidos anuales.

En este contexto, el trabajo en materia de difusion que desarrolla la CNDH tiene el potencial de
convertirse en un canal fidedigno para la divulgacion de la cultura de la legalidad y del respeto de los
Derechos Humanos en México, asi como para informar sobre temas de interés en general y contribuir a
la educacién de la poblacion en el ejercicio de los derechos humanos.

Internet es la plataforma con mayor inmediatez de transferencia de informacién, arroja diferentes
indicadores de impacto, proyectando anualmente 1,213,068 personas que, a través de las redes sociales
oficiales de la Comisién Nacional, reciben diariamente informacion relativa al ejercicio y proteccion de
los derechos humanos, asi como de las actividades que esta Comision realiza para garantizarlos.

Para el cumplimiento de sus competencias constitucionales, y de acuerdo con lo que establece en su
reglamento interno, la CNDH ha formulado 4 camparias institucionales para el ejercicio fiscal 2022. Cada
una de ellas se ha disefiado como instrumentos de comunicacion, transmision, divulgacién y difusion de
diversos productos comunicativos, acordes de manera interseccional a los objetivos estratégicos y lineas
especificas de accion, con fines informativos, educativos o de orientacion social, en relacién directa con
las atribuciones y facultades de esta Comisién a través de sus diferentes unidades responsables.

22 De acuerdo con la Encuesta Nacional de Viviendas de 2016, el 54.8% conocia alguna institucion de defender los Derechos
Humanos. Disponible en: PowerPoint Presentation (cndh.org.mx)
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Cronograma
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE FEB MAR | ABR | MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Porcentaje de la Numero de personas que
- poblacion que responden afirmativamente
CZ::?L:}:LZ la sabe qué hacer | saber qué hacer en caso de
ey e en caso de violacién a sus derechos Persona 1,080 1,080
d‘;rechos violacién asus | humanos o en caso de sufrir
[ ——— derechos alglin abuso por parte de
z gy et humanos o en una autoridad
e caso de sufrir Numero de personas
;:L\%Calgﬁj ge‘y algn abuso por entrevistadas Persona 1,800 1,800
promocion en la :;gﬁf;ucli
materia respecto a los (variable1/variable2) *100 Porcentaje 60% 60%.
entrevistados
Porcentaje de Numero de personas que
" personas que afirman haber recibido los
Ll?/lgzlél(?f:c?bzn recibieron mensajes de derechos Persona 770
o senvicios de servicios de humanos divulgados y
E divulgacion y divulgacion y promovidos por la CNDH
38 i -
I ” promocion de Numero total de personas
] p::;gﬁ:%sn Derechos encuestadas Persona 1,800 1.800
o Derechos Humanos con
H respecto al total ) ) . . o o
umanos de personas (variable1/variable2) *100 Porcentaje 42.8% 42.8%
encuestadas
. Porcentaje de Numero de servicios de o
givii;n;g?: :ee SRS R divulgacién proporsionados Servicio 2,336 2,587 2,545 2,461 9,929
divulgacion NG d icios d
derechos J imero de servicios de L
TS proporcmnatdos divulgacion solicitados Servicio 2,336 2,587 2,545 2,461 9,929
: con respecto a
proporcionados los soligimdos (variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
B. Camparias . Nimero de campafas ~
w de promocion y P?:[i:‘:%z:e implementadas L t i i g ¢
z divulgacion de implementadas Numero de campafias Campafia 1 1 1 1 4
z derechos S producidas P
% im;;:;‘::;fazas las producidas | (variable1variable2) 100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
© Porcentaje de Numero de Reportes de
An Reporte de
Reportes de Seguimiento al Plan Anual s 1 1 1 1 4
%éRzi?;’izzfodjl Seguimiento al | de Comunicacion revisados ST
Plgn Anual de [FEATIEIGE MUTTER 8 [REpRiES R Reporte de
Comunicacign | Comunicacion | Seguimiento al Plan Anual | ’l’nmiemo 1 1 1 1 4
s revisados con | de Comunicacion realizados 9
refepjicz'gdi's"s (variable1/variable2) *100 |  Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de Numero de acciones de
acciones de divulgacion de derechos Accion 749 772 815 1,080 854 854 854 854 854 854 854 854 1,0248
A1 Acciones divulgacion de humanos realizadas
de divulgacion derechos Numero de acciones de
de derechos humanos divulgacion de derechos Accion 749 772 815 1,080 854 854 854 854 854 854 854 854 1,0248
humanos realizadas con humanos programadas
respe(ﬂo a IOS 3 : * i 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0, 0/ 0/ 0, 0, 0/ 0/ 0/
programadas (variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Porcentaje de Nimero de guiones del
B.1. Disefio de uiones del contenido de las campafias ;
contenido de cogtenido delas | depromocion y divulgacion Guion 30 30 30 30 1200
campafias de campafias de : realizados
promocion y promocion y Num%ro gSIQU")"eS del
divulgacion de divulgacion contenido de las campafias .
2 derechos realizados con | de promocion y divulgacion Guion 300 300 300 300 il
S humanos respecto a los programados
5 programados (variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
< Numero de insumos de
B.2. Produccion | Porcentaje de | Produccion y transmision de
isid i as campanas de promocion nsumo
y transmision insumos de L - " a d 0 I 54 54 54 54 216
de contenidos producciony | Y divuigacion de derechos
de las transmision de humanos ufiizados
campafias de las campafias Namero de insumos de
promocion y de promociony | Produccion y transmision de
divulgacion de divulgacion de las gampaﬁgs de promocion Insumo 54 54 54 54 216
derechos derechos y divulgacion de derechos
humanos humanos humanos programados
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
CA. Porcentaje de Numero de acciones de
Realizaciony | acciones parala | seguimiento al Plan Anual Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Seguimiento del | elaboraciony | de Comunicacion realizadas
¢ ¥y
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ANUAL
Plan Anual de seguimiento del Numero de acciones de
Comunicacion Plan Anual de seguimiento al Plan Anual 1 1 1 1 1 12

Comunicacion

de Comunicacion
programadas

Accion

(variable1/variable2) *100

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%

El objetivo de este Programa es divulgar y promover los derechos humanos incidiendo de forma
suficiente y favorable en la consolidaciéon de la cultura de derechos humanos en México a través de las

siguientes acciones:

Elaboracion de campafias institucionales, como instrumentos de comunicacion, transmision, divulgacion
y difusién de diversos productos comunicativos, acordes de manera interseccional a los objetivos
estratégicos y lineas especificas de accion, con fines informativos, educativos o de orientacion social,
en relacién directa con las atribuciones y facultades de esta Comisién a través de sus diferentes

unidades responsables
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20. Programa presupuestario E018: Realizar acciones que permitan apoyar el
desarrollo de estudios y promover el divulgar los Derechos Humanos de las
personas y grupos sociales mas vulnerables.

Unidad Responsable: Centro Nacional de Derechos Humanos

El agraviamiento de la situaciéon que guarda la proteccion de estos derechos fundamentales en los
altimos 12 afios llevé a que organismos tanto nacionales como internacionales declararan el estado de
crisis en materia de derechos humanos en nuestro pais. Ante esta situacion, en noviembre de 2019 inici6é
la actual etapa de gestion de la CNDH, se asumié un programa de transformacion institucional, cuyo
objetivo es fortalecer y optimizar las capacidades, los recursos y los procedimientos, de tal forma que la
Comision sea capaz de cumplir efectivamente su mandato constitucional de proteccién, promocion y
observancia de los derechos humanos, con lo cual se colabora con la construccion y consolidacion de
una cultura de los derechos humanos de alcance nacional.

El actual proceso de cambio de cultura institucional abre la oportunidad para hacer una revision profunda
de la normativa interna del CENADEH, asi como de su organizacion y procedimientos, con el objetivo
de proyectar al Centro como una institucién académica de calidad nacional e internacional. Dada la
magnitud de la reforma, se propone que el CENADEH cambie su nombre a Instituto Nacional de
Investigacién y Formacion en Derechos Humanos (INIFDH). En esta transformacién se contemplan
cuatro esferas: investigacion, formacién académica, publicaciones y biblioteca.

En primer lugar, se espera que las personas investigadoras del INIFDH contribuyan al establecimiento
de una cultura nacional de los derechos humanos, participen en el debate publico y en la construccion
de una agenda progresiva de respeto a los mismos. También se fomentara su colaboracién con las
funciones propias de la CNDH, de manera que aporten investigaciones de calidad que sirvan de sustento
a la toma de decisiones y los posicionamientos demandados por la vida publica de nuestro pais.

A su vez, las lineas de investigacion responderan a las prioridades estratégicas de la CNDH en materia
de derechos humanosy, conforme a la politica de CONACyT, deberan ser congruentes con los objetivos
de los planes de estudios de los programas académicos y el perfil de egreso de los estudiantes. El
objetivo es generar resultados de investigacién que tengan una incidencia social, que permitan
cuestionar los consensos establecidos en el ambito de los derechos humanos, generar nuevos enfoques
ylo provean de herramientas tedricas y metodoldgicas Gtiles para las victimas, los y las activistas de
derechos humanos, asi como las y los visitadores.

En el campo de la formacién académica se favoreceran los mecanismos para ampliar y reforzar la oferta
de posgrado (especialidades, maestria y doctorado), diplomados y cursos con valor curricular, ya sea
por si mismo o en colaboracion con instituciones nacionales o extranjeras. En este sentido se creard un
area de gestion y comunidad académica, como una nueva instancia que atendera asuntos que atafien
a las y los estudiantes de los posgrados.

Para dirigir ambos rubros, se tiene contemplado la creacién del Consejo Académico, que consisten en
un o6rgano colegiado, conformado por la Direccion General, la Secretaria Académica y cinco
profesores/as-investigadores del Instituto, con titulo de doctorado y elegidos por el nicleo académico en
claustro.
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En cuanto a las publicaciones, se buscara desarrollar un enfoque de interseccionalidad y transversalidad
que permitira que varias unidades responsables puedan utilizar materiales comunes en sus actividades,
lo que agilizara la distribucién de los materiales. En este sentido, el Programa Anual de Publicaciones,
que es el eje de la labor editorial, reflejara los objetivos institucionales, las lineas de accion centradas en
la atencion a las victimas, con un sentido proactivo que buscara reflexionar y proponer acerca de las
problematicas vigentes, asi como fortalecer la construccion de una cultura de los derechos humanos.
De igual forma, la Direccion de Procesos Editoriales revisara que los materiales a editarse sean acordes
con la mision y visién institucionales, asi como que cumplan con los criterios de utilizacion de lenguaje
incluyente, imagenes no discriminatorias, no discriminatorias, no estigmatizantes ni sexistas. Asimismo,
se desarrollaran estrategias para la distribucién gratuita y venta de publicaciones en eventos
académicos, culturales, ferias de libros, asi como en puntos de venta.

Al respecto también destaca la creacién del Comité Editorial, constituido como un érgano directivo
integrado por la Presidencia de la Comision Nacional, la Direccion General, la Secretaria Académica, la
Direccién de Produccién Editorial y rectores de universidades e instituciones de educacion superior con
las que el Instituto establezca acuerdos de intercambio y colaboracién académica.

Finalmente, se impulsara e incrementard el acervo de la Biblioteca de la Comision Nacional, y se apoyara
a través de los servicios bibliotecarios con los que cuenta, a los 6rganos y unidades administrativas,

investigadores, especialistas y publico en general.

Cronograma
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ANUAL
Numero de
investigaciones
aplicadas y estudios
especializados
Contribuir al respeto onentla’dos alz .
de los Derechos Porcentaje de EEnEn e3|6s RO 16 16
H - . o victimas que investigacion
umanos mediante investigaciones
los servicios de aplicadas y estudios ’ cumglen lo
investigacion. especializados e e el
promocion Y publicados derechog UIELES
formacién’ orientados a la establemdo§ r2rle
z académica, difusion atencion de las BALIEAIERES
y victimas que Ntmero de
bibliohemerograficos cumplen con los investigaciones
para la formacion lineamientos de aplicadas y estudios
especializada derechos humanos especializados Estudio 0
orientada a la establecidos por la publicados . o 16 16
atencion directa de CNDH* orientados a la e
las victimas atencion de las
victimas realizados
por el CENADEH
("a”ab'ilg’g”ab'ez) Porcentaje 100% 100%
Las defensoras y Porcentaje de Numero de personas
defensores de personas que que reciben los
g derechos humanosy | recibieron servicios servicios de
§ la poblacion en de investiggcién, investigagién, Persona 1,000,000 1,000,000
S general cuentan con promocion, promocion,
x servicios de formacion formacion
investigacion, académica, difusion | académica, difusion
promocion, y y
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ANUAL
formacion bibliohemerograficos | bibliohemerograficos
académica, difusion para la formacion para la formacion
y especializada en especializada en
bibliohemerograficos | Derechos Humanos | Derechos Humanos
para la formacion orientados a la en el afio actual
especializada atencion directa de
orientada a la las victimas en el
ater;aon’dtl‘recta de afio ?ctulal cton_ Namero de personas
as victimas respecto al anterior que recibieron
servicios de
investigacion,
promocion,
formacion
académica, difusion Persona 1,000,000 1,000,000
y
bibliohemerogréficos
para la formacion
especializada en
Derechos Humanos
en el afio anterior
("a”"‘b"ilg’g"ab'ez) Porcentaje 100% 100%
Numero de estudios
e investigaciones Estudio 0
Porcentaje de especializadas en investiaacion 1 15 16
A Estudi estudios e derechos humanos 9
inv.estsi uac!i(z)sn:s investigaciones aprobados
U9 especializadas en Numero de estudios
sapzedlizin e materia de derechos e investigaciones
materia de derechos " Estudio o
humanos aprobadas | especializadasen | . L 1 15 16
humanos aprobados investigacion
con respecto a los derechos humanos
elaboradas* elaboradas
(""‘”ab"ilg’g"ab'ez) Porcentaje 100% 100% 100%
Numero de
actividades de
promocion y
formacion
académica Servicio 8 12 24 24 68
Porcentaje de realizadas en las
- servicios de que participa u
L B. Z?nr\gg;g: de promocion y organiza el
= promocion y formacion CENADEH
w formacion - -
= académica en académica en los Numero de
fd h que participa u actividades de
3 materia de organiza el promocion y
8 derechos humanos CENADEH f o
brindados con ormacion -
respecto a las académica Servicio 8 12 24 24 68
requeridas® requeridas en las
que participa u
organiza el
CENADEH
("a”ab"ﬂg’g"ab'ez) Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Nimero de
publicaciones en
) materia de derechos | Publicacion 500,000 600,824 1,100,824
Porcentaje de h
- blicaciones en umanos
C. Publicaciones en Pub! distribuidas
; materia de derechos 5
materia de derechos h Numero de
umanos -
humanos distribuidas con publicaciones en
distribuidos materia de derechos | Publicacion 500,000 600,824 1,100,824
respecto a las :
requeridas® humanos (eqyer]dos
para ser distribuidos
(variable?arable?) | porcenje 100% 100% 100%
2 A.1. Realizacion de Porcentaje de Numero de sesiones
s . .
S sesiones _de Claustro sesiones dfel . de’l Qlaustro Sesion 3 3 3 3 12
= Académico parael | Claustro Académico | Académico para el
= seguimiento de los realizadas para el seguimiento a las
¢ ¥y
92 7w, CNDH
Q‘ y M E X I C O
N V4



Comision Nacional de los Derechos Humanos

Programa Anual de Trabajo 2022

NIVEL NF;E'%I AMI'IE\;JO nglgE:RAf)gEL VARIABLES Umg&gKE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ANUAL
estudios e seguimiento a las investigaciones
investigaciones en investigaciones con realizadas
derechos relacion a las
humanos programadas Nimero de sesiones
del Claustro
Académico para el "
seguimiento a las Sesion 8 8 8 8 12
investigaciones
programadas
("a”ab"il’(‘)’;”ab'ez) Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de
actividades de
vinculacion
realizadas acerca de
los servicios de .
P Actividad de
Porcentaje de p;g:nztz%nny vinculacion € (2 E W [
) g actividades de académica en los
B.1. Vinculacién vinculacion para que participa u
acerca de los llevar a cabo organiza el
servicios de servicios de CENADEH
promocion y promocion y Nimero de
formacion formacion e 6
académica en los académica en los iierlatn
qu;g:r:iﬁzip:: g qu;g:r:iﬁzip; u programadas acerca
de los servicios de -
CENADEH CENADEH con promacion y Actividad de 8 12 2 30 79
respecto a las —— vinculacion
programadas académica en los
que participa u
organiza el
CENADEH
(Var'ab'i11g’g"ab'ez) Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Namero de titulos en
materia de derechos Titulo 27 191 218
Porcentaje de titulos | humanos publicados
en materia de Numero de titulos en
o derechos humanos | materia de derechos
9'1' Publ|caC|op de publicados con humanos
titulos en materia de . .
derechos humanos respecto a lo establecidos en el Titulo 27 191 218
establecido en el Programa Anual de
Programa Anual de | Publicaciones 2022
Publicaciones 2022* | para ser publicados
(variableThariable?) | porgenteje 100% 100% 100%

* Derivado de la transformacion institucional y de las acciones de mejora implementadas por el Pp E018 “Realizar acciones que permitan apoyar el desarrollo de estudios y promover el divulgar los
Derechos Humanos de las personas y grupos sociales més vulnerables” se realizé una actualizacién de las metas para el sequndo semestre del presente afio. Las acciones de mejora estéan
sujetas al momento en que proceda el cambio por parte de la SHCP.
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VIl. Observancia de los Derechos Humanos

Realizar acciones que permitan apoyar el desarrollo de estudios y promover el divulgar
los Derechos Humanos de las personas y grupos sociales mas vulnerables

21. Programa presupuestario EQ13: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar
y monitorear la politica nacional en materia de Igualdad entre mujeres y hombres,
y atender Asuntos de la mujer

Unidad Responsable: Cuarta Visitaduria General

Los derechos humanos de las mujeres histéricamente han sido vulnerados debido principalmente a un
sistema de creencias, reflejado en sistemas normativos e institucionales que pondera la supremacia de
un sexo sobre otro, que sostiene y peor aun, reproduce roles y estereotipos de género que mantienen a
las mujeres en condiciones de subordinacion y desventaja ampliando las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres. Producto de ello, las mujeres enfrentan discriminacion, violencias, falta de
oportunidades lo cual limita el acceso, ejercicio y goce de sus derechos humanos, enfrentandolas a
contextos que violan sus derechos humanos.

Aunado a ello, la impunidad y la dificultad para el acceso a la justicia, la violencia institucional entre otras
tiene mayor repercusion en las poblaciones de mujeres indigenas, mujeres transexuales, con
discapacidad, nifias o adultas mayores entre otras. Asimismo, entidades federativas donde las
legislaciones no se encuentran armonizadas al marco constitucional y convencional vigente.

Por otro lado, las politicas publicas de los gobiernos para atender la discriminacion contra las mujeres y
de forma particular las violencias que viven no consideran la perspectiva de género, o en su caso, no
cuentan con presupuestos suficientes para su impulso. Ademas de ello, se observa una capacitacion y
profesionalizacion limitada en temas vinculados a la igualdad entre mujeres y hombres, género y
derechos humanos y en temas vinculados a como realizar la observancia en materia de igualdad.

Si bien hay avances particularmente en términos legislativos, las cifras de la violencia que viven las
mujeres son alarmantes. Durante 2021, el confinamiento ocasionado por COVID-19, obligé a las mujeres
a convivir mas tiempo con sus agresores lo que incremento el nimero de denuncias por violencia,
visibilizando el problema como prioritario y de atencion urgente, mostr6 la necesidad de la asignacion
de recursos suficientes y en tiempo para los centros especializados de atencién a mujeres, nifias, nifios
y adolescentes.

Como resultado de lo anterior, las mujeres enfrentan limitaciones de género para contar con ingresos
propios suficientes para alcanzar su autonomia econdmica. La division sexual del trabajo ha colocado a
las mujeres como responsables casi exclusivas de las tareas asociadas a los trabajos reproductivos,
domésticos y de cuidados, lo cual ha ocasionado menor acceso a las actividades productivas,
oportunidades laborales bien remuneradas, servicios financieros y contar con un pleno desarrollo de
capacidades que les permita lograr una plena autonomia econémica.
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En este contexto, el Plan Estratégico de Trabajo del Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad
entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) incorpora para el 2022, tres estrategias de operacion:

a) La observancia de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PNMIMH) bajo los criterios de prevencion y atencidon de la desigualdad, la discriminacion y la
violencia contra las mujeres de acuerdo con el marco juridico y normativo que rige a la CNDH.

b) La promocion, difusion y capacitacién de los Derechos humanos de las mujeres y la igualdad
entre mujeres y hombres.

c) Proteccién de los derechos humanos (DH) de las mujeres a través de la recepcion y atencion de
guejas relacionadas a violaciones de DH de las mujeres

Para el caso del PAMIMH, la atribucién de la observancia permite identificar como poblacién potencial a
aguellas instituciones que tienen acciones dirigidas a implementar la Politica Nacional en materia de
Igualdad entre mujeres y hombres (PNMIMH).

Los articulos 12, fraccion lll y 20 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH)
establecen respectivamente que el ejecutivo federal es el encargado de la aplicacién del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y del PROIGUALDAD, a través de los érganos
correspondientes, corresponde al gobierno federal disefiar y aplicar los instrumentos de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad garantizada, y en su articulo 29 establece que le corresponde al
INMUJERES proponer este Programa.

El PAMIMH brinda servicios y bienes de observancia, promocién y proteccion a las autoridades obligadas
a garantizar los derechos humanos de las mujeres, principalmente aquellas encargadas de la
observancia, mecanismos para el adelanto de las mujeres, organismos publicos de derechos humanos,
congresos estatales y autoridades obligadas por el PROIGUALDAD 2020-2024.

En este tenor, este programa tiene como poblacién objetivo, a los entes obligados de la PNMIMH y a las
y los servidores publicos de los Organismos Publicos de Derechos Humanos, a los mecanismos para el
adelanto de las mujeres, los Sistemas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que tienen la atribucién
de la Observancia de la Politica de Igualdad entre Mujeres y Hombres, de las 32 entidades federativas.

Cronograma
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
Contribuir al Indice de 1
e S contribucion al Indice de contribucion al
PoIitti)a i o cumplimiento de la cumplimiento de la
Materia de lqualdad Politica Nacional en Politica
. Mu'gres Materia de Igualdad Nacional en Materia de
= s mJediant); a entre Mujeres y Igualdad entre Mujeres y indice 055 055
L i Hombres mediante la Hombres, : :
e ’Ia observancia, la la promocion y la
?oteccién dz o promocion y la proteccion de los
erechos ETES proteccion de los derechos humanos de
3 derechos humanos las mujeres.
CelEsiizes de las mujeres.
L 3
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
Namero de autoridades
del Estado obligadas al
cumplimiento de la
Politica Nacional en
Porcentae de Matgria de Igualdad entre
autoridades del Mujgzsrgm’lzzgarisleay de
Estado obligadas al
> D1 proteccion de los Autoridad 172 172
N cumplimiento de la
Las autoridades del Politica Nacional derechos humanos de
Estado obligadas** al olitica Nacional en ! i ib
e Materia de Igualdad | '3 Muleres que recioen
cumplimiento de la " productos y servicios de
. N entre Mujeres y ! "
Politica Nacional en observancia, promocion y
y Hombres y de la -
Materia de llgualdad promocion y la proteccion para el
entre Mujeres y proteccion de los fortalecimiento de dicho
o H?Lnrggec?g;\delf derechos humanos cumplimiento
5 promocion y de las mujeres que
ko) proteccion de los reciben productos y
§ derechos humanos servicios de Numero de autoridades
x . gg:s ?;lguegte;s observancia, del Estado obligadas al
pr y promocion y cumplimiento de la
servicios de proteccion para el Politica Nacional en
observa.rjr:la, fortalecimiento de Materia de Igualdad entre
pm‘;;‘é’;gg";gé o | dicho cumpiimiento prhgmgggnyylﬁl:rgg;swlg )
- con respecto a los
fortalecimiento de entes gbligados de los derechos Autoridad 172 172
dicho cumplimiento. programados en humanos de las muje‘r?s
recibir dichos programados en recibir
productos y productos y serv_icios de
SEIVICIOS. la o_pservanma, la y
promocion y la proteccion
para el fortalecimiento de
dicho cumplimiento
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100 100
Numero de estudios,
documentos de
investigacion, informes
técnicos, diagndsticos
plataformas para la
observancia, seguimiento Estudio 3 3 6
y evaluacion de la
Porcentaje de Politica Nacional en
Porcentaje de estudios, Materia de Igualdad entre
estudios, documentos de Mujeres y Hombres
documentos de investigacion, elaborados
investigacion, informes técnicos,
informes técnicos, diagnosticos y/o
diagnosticos y/o plataformas para la
plataformas para la observancia,
observancia, seguimiento y
seguimiento y evaluacion de la Namero de estudios,
evaluacion de la Politica Nacional en documentos de
w Politica Nacionalen | Materia de Igualdad | investigacion, informes
5 Materia de Igualdad entre Mujeres y técnicos, diagnésticos
w entre Mujeres y Hombres elaborados plataformas para la
Q Hombre elaborados con relacion a los observancia, seguimiento Estudio 3 3] 6
= programados. y evaluacion de la
8 Politica Nacional en
Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres
Programados .
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100 100 100
B. Porcentaje de Porcentaje de (Numvevro de produc19§ Y
productos y servicios | productos y servicios sefvicios de promoci6n
) ) sobre los derechos
de promocion sobre de promocion sobre N
humanos de las mujeres
los derechos los derechos P
(mesas de andlisis, -
humanos de las humanos de las : Servicio de
. . conversatorios, L 54 38 92
mujeres para la mujeres para la ) promocion
) ) ) " encuentros de discusion
igualdad sustantiva igualdad sustantiva . it
; y y jornadas de discusion)
proporcionados con |  proporcionados con ;
" " para la igualdad
relacion a los relacion a los N
. . sustantiva
requeridos requeridos. .
proporcionados
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
Numero de productos y
servicios de promocion
sobre los derechos
humanos de las mujeres
(mesas de an_aI|S|s, Serwcm_gie 54 38 )
conversatorios, promocion
encuentros de discusion
y jornadas de discusion)
para la igualdad
sustantiva requeridos)
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100 100 100
Numero de expedientes
de queja, orientaciones
directas y remisiones en .
Porcentaje de materia de los derechos Expediente 350 350 700
C. Expedientes de expedientes de humanos de las mujeres
i : queja, orientaciones concluidos
queja&i(;;l;r;t:aones directas y remisiones
remisionesyen en materia de los Numero de expedientes
] eyl ks derechos humanos de queja, orientaciones
de las mujeres directas y remisiones en
derechos humanos 5 .
] concluidos respecto | materia de los derechos .
declg: c';:ﬁézr:s' alos expedientes humanos de las mujeres Bl Ll Ls0 o
registrados y en registrados en el ejercicio
tramite y en tramite de ejercicios
anteriores
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100%
Namero de
Recomendaciones
Generales sobre ”
violaciones a los Recgrzsz?;cmn 1 1 2
Porcentaje de derechos humanos por
. Recomendaciones razones de género
D Recomendaciones
Generales por publicadas.
v?o?gcei?rﬁss aplgg violaciones a los
derechos humanos derechos humanos Numero de
sublicadas publicadas con Recomendaciones
respecto a las Generales sobre "
programadas. violaciones a los Reccén;g?aalcmn 1 1 2
derechos humanos por
razones de género
programadas.
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100%
Numero de reportes de
andlisis del monitoreo en
torno a la igualdad, la no Reporte de
discriminacion y la no analisis e g g £ &
A Porcentaje de violencia contra las
A.1 Elaboracion de Al ]
reportes de andlisis J:FT:T;ESS g:/ ::CailalSIeSn mujeres elaborados.
e liloriziri\;:rﬁa €N | &l monitoreo en torno
legislativo en torno a d;::?i:gil:\aalgi?’)?{ ;alanﬁo
a dislirli?r:liilad;g;\la gono violencia contra las Numero de reportes de
= g nt?a 5 mujeres elaborados | andlisis del monitoreo en
= h con relacion a los torno a la igualdad, la no Reporte de 9 8 8 8 33
5 mujeres. programados. discriminacion y la no anélisis
< violencia contra las
mujeres programados.
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100 100 100 100 100
A2 Porcentaje de Porcentaje de Numero de reportes de
reportes de analisis reportes de analisis andlisis sobre la
sobre la participacion | sobre la participacién | participacion de la CNDH Renorte de
de la CDNH en los delaCNDHenlos | en los Procedimientos de aﬁélisis 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
procedimientos de procedimientos de Alerta de Violencia de
Alerta de Violencia Alerta de Violencia Género contra las
de Género contralas | de Género contra las Mujeres elaborados
P ks
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
mujeres elaborados muijeres elaborados ,
en relacion con los en relacion con los Nurzﬁré(I)iSiz ;i%‘::le: de
programados programados participacion de la CNDH Report de
en los Procedimientos de andlisis 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Alerta de Violencia de
Género contra las
Mujeres programados.
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100 100 100
Numero de reportes de
anlisis de la
observancia en
Porcentaie de evaluacion de la
. reportes deJanéIisis participacion equilibrada Repqde_ C 1 1 2
A3 Elaboracion de i entre mujeres y hombres e
reportes de andlisis W DEESEREIEAE | Sy (bl
Y st la evaluacion de la €n los espacios publicos
I ovaluacion de la participacion y de toma de decisiones
partcipacion equilibrada entre elaborados
equilibrada entre mUJelres y hompres i Ce EssiesaR |
mujeres y hombres UL umero de reportes de fa
en los espacios publicos y de toma observar.\'aa enla
v de decisiones evaluacion de la
bl y .de ity elaborados con participacion equilibrada Reporte de 1 1 2
UodEERENES: relacion a los entre mujeres y hombres analisis
programados. en los espacios publicos
y de toma de decisiones
programados
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100 100 100
Numero de reportes para
el fortalecimiento de los
indicadores del Atlas de
Igualdad y Derechos
Porcentaie de H;manos para IaI If?epolrte parael 1 1 2
. reportes para el observancia en el fortalecimiento
A.;PE;?iZZrSglrgne?e fortalecimiento de los seguimiento a las
fortalecimiento de los indicadores del Attas brechas de géneroy
indicadores del Atlas de lgualdad y deTI%uald: des
de lgualdad y Derechos Humanos elaborados
Derechos Humanos parala ob§efvan0|a Numero de reportes para
para la observancia enlel segu;:n iento a el fortalecimiento de los
en el seguimiento a as b,’ echas de indicadores del Atlas de
las brechas de desgi;EZIrgaydes Igualdad y Derechos
géneroy Humanos para la Reporte para el
d elaborados con ; o 1 1 2
desigualdades relacion a los obse(vgnma enel fortalecimiento
programados seguimiento a las
brechas de género y
desigualdades
programados
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100 100 100
Numero de Encuestas
Nacionales en Vivienda,
en el segmento
Porcentaje de correspondiente al
A.5. Contratacion y Encuesta Nacional PAMIMH, para la Rszsgieoge 1
publicacion de en Vivienda, en el observancia en la
resultados de la segmento evaluacion de la igualdad
Encuesta Nacional correspondiente al entre mujeres y hombres
en Vivienda, en el PAMIMH, para la realizadas/
segmento observancia en la =
correspondiente al evaluacion de la Nimero de Encuestas
PAMIMH, para la igualdad entre Nacionales en Vivienda,
observancia en la mujeres y hombres, en el segmento
evaluacion de la contratadas y correspondiente al Reporte de
igualdad entre publicadas con PAMIMH, para la Revision 1
mujeres y hombres. respecto a las observancia en la
programadas. evaluacion de la igualdad
entre mujeres y hombres
programadas
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100 100 100
B.1 Elaboracion, Porcent.aje de Numero de herramientas
actualizacion y her_raml;ntas didacticas elaboradas
adaptacion de didacticas actualizadas y adaptadas
h " elaboradas, .
erramientas actualizadas y sobre derechos humanos Material 4 4 8
didacticas sobre los de las mujeres para la
derechos humanos adaptadas sobre los igualdad sustantiva
de las mujeres para derechos humanos elaboradas ’
de las mujeres para
¥
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
la igualdad la igualdad , .
sustantiva sustantiva Nu_mle ro d heramientas
elaboradas, con didécticas elaboradas,
relacion a’los actualizadas y adaptadas
programadas sobre los derechos Material 4 4 8
humanos de las mujeres
para la igualdad
sustantiva, programadas
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100 100 100
Numero de relatorias y
memorias derivadas de
los servicios de
. promocion de los Relatoria o 5 5 10
POflciﬂt'aJe de derechos humanos de Memoria
i relatorias y las mujeres para la
B.2 Elaboracion de ) . ljeres p
relatorias y n;en;onas d?’."’a‘fs igualdad sustantiva
: . e los servicios de elaboradas
et | pomoindss
promocion de los g:rlzzhrﬁz.gfgan:; Numero de relatorias y
derechos humanos i uJa da dp memorias derivadas de
de las mujeres para sugtantiva los servicios de
la igualdad e promocién de los Relatoria o 5 5 10
sustantiva. et el derechos humanos de Memoria
e—— las mujeres para la
prog . igualdad sustantiva
programadas
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100 100 100
Numero de vinculaciones
con los entes obligados
) Porcgntaje de para .?C"V'da"es fie Vinculacion 12 6 9 3 30
vinculaciones con los | promocion en materia de
B.3 Vinculacion con | entes obligados para género y derechos
los entes obligados los servicios de humanos realizadas
para los servicios de | promocion sobre los
promocién sobre los derechos humanos
g:rlgghnzzjg?gaggz de Ialz Eﬂ;:;sdpara Numero de vinculaciones
la igualdad sustantiva con los entez 0(? Iigzdos
" § para actividades de . "
sustantiva e::;ocrigﬁa:g;n promocion en materia de Vinculacién 12 6 9 3 30
solicitadas género y derechos
’ humanos solicitadas
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100 100 100 100 100
Numero de escritos de
queja por presuntas
Porcentaje de violaciones a los Atencion 350 350 700
C.1 Atencion de escritos de remision derechos humanos
escritos de y orientacion atendidos
orientaciones y relacionada con la
remisiones igualdad entre Numero de escritos de
relacionadas con la mujeres y hombres queja por presuntas
igualdad entre atendidos con violaciones a los Atencion 350 350 700
mujeres y hombres | respecto a los folios derechos humanos
solicitados solicitados
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100 100 100
Numero de reportes de
andlisis de quejas sobre
presuntas violaciones a Reporte de 1 1 2
Porcentaje de los derechos humanos anélisis
C.2 Elaboracién de | escritos de queja por | POr razones de género
reportes de analisis presuntas elaborados.
de quejas sobre violaciones a los
presuntas derechos humanos Numero de reportes de
violaciones a con razon de género andlisis de quejas por
derechos humanos atendidos con presuntas violaciones a Reporte de 1 1 2
por razén de género respecto a los los derechos humanos anélisis
registrados por razones de género
programados.
(variable1/variable2) *100 Porcentaje 100 100 100
¢ ¥y
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El programa presupuestario realiza la observancia en el monitoreo, seguimiento y, evaluacién de la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como la promocién, difusion y
capacitacion en derechos humanos de las mujeres y para la igualdad sustantiva asi como de la
proteccion de los derechos humanos de las personas mediante las siguientes acciones:

¢ Realizacién de estudios e investigaciones relacionadas con la situacién de los derechos humanos
en México y la igualdad entre mujeres y hombres con el propdsito de servir para la atencion a
victimas y profundizar en el conocimiento de los derechos humanos, de una manera tal, que se
traduzca en una nueva cultura en la sociedad en general.

e Emision de Recomendaciones relacionadas con el tema de la violencia de género.

o Elaboracién de reportes, estudios, encuestas y el seguimiento a procedimientos de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres.

¢ Promocién en materia de derechos humanos de las mujeres, con apoyo de diferentes actividades
como capacitacion, formacion y difusion, dirigidas a las servidoras y servidores publicos y a la
sociedad en general, a nivel nacional.

100 ¢,y CNDH
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22. Programa presupuestario E023: Realizar visitas de supervision para cumplir
con la Integracion del Diagnostico Nacional de Supervision Penitenciaria; asi
como, realizar pronunciamientos en materia de Derechos Humanos en el Sistema
Penitenciario

Unidad Responsable: Tercera Visitaduria General

De acuerdo con los resultados del Diagndstico Nacional de Supervision Penitenciaria 2020, en los
centros penitenciarios estatales visitados persiste la deficiente separacion entre procesados y
sentenciados y la inadecuada clasificaciébn de las personas privadas de la libertad, asi como la
insuficiencia de personal de seguridad y custodia; la deficiencia en los servicios de salud y de
condiciones materiales y de higiene en de la cocina y/o comedores, areas médicas, ademas de la
insuficiencia o inexistencia de instalaciones necesarias para el funcionamiento del centro; asi como la
escases de personal de seguridad y custodia y la falta de capacitaciéon del personal penitenciario, asi
como la deficiencia en la atencion de mujeres y/o menores que vivan con ellas; situaciones que pueden
vulnerar el derecho humano a una estancia digna y segura, contraviene el derecho a la salud y se
incumple el derecho a la reinsercion social.

Por su parte, respecto de los centros de internamiento para adolescentes en conflicto con la ley penal,
la Comisiébn Nacional de los Derechos Humanos en su Informe Especial sobre los Centros de
Tratamiento Interno para Adolescentes que infringen las leyes penales, y que dependen de los gobiernos
estatales y del Distrito Federal en la Republica Mexicana?, sefialé algunas situaciones relacionadas con
el trato, condiciones de las instalaciones e insalubridad; falta de areas para el acceso a servicios y
actividades; condiciones de desigualdad de las areas y falta de personal especializado; deficiencias en
la alimentacion; problemas de gobernabilidad, privilegios; asi como inapropiada separacion y
clasificacion, entre otros, las cuales contravienen diversas normas nacionales e internacionales que
vulneran los derechos humanos de las personas adolescentes alojadas en los centros de tratamiento
interno.

El tema de la sobrepoblacion ha sido uno de los fendmenos que mas afecta al sistema penitenciario,
destaca que entre 2001 y 2021 la poblacién penitenciaria a nivel nacional se ha incrementado en un
74.51%, pas6 de 165,687 personas privadas de la libertad a 222,369, lo que representa un promedio en
el increment6 de personas de 1.85 anual.

Por su parte, las deficiencias en la separacion de procesados y sentenciados, es una constante, de
acuerdo con cifras del DNSP 2019, de los 183 centros estatales visitados 101, es decir el 55.19
presentan esta problemaética; por su parte el DNDP 2020, 75 centros penitenciarios de 113, es decir el
66.4% presentaron esta deficiencia.

Otra problematica en centros penitenciarios se refiere al incremento de incidentes violentos; de la
informacion proporcionada por las diversas autoridades del pais en materia penitenciaria en el afio 2019
se registraron 1,029 incidentes, de los cuales 902 ocurrieron en centros locales y 127 en centros
federales de readaptacion social, mientras que en 2019 se observé que 61 de 183 centros penitenciarios

23 Informe Especial sobre los Centros de Tratamiento Interno para Adolescentes que infringen las leyes penales
en la Republica Mexicana. 2019.
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estatales tenian la presencia de actividades ilicitas y autogobierno, mientras que en 2020, 5 de los 113
centros penitenciarios supervisados, donde los internos realizan o participan en actividades propias de
la autoridad. Percibiéndose dicha problematica, en al menos en 1 CERESO de los estados de
Chihuahua, Estado de México, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Sinaloa y Zacatecas. En tanto que,
especificamente en los estados de Nayarit, Oaxaca, Sonora y Tamaulipas, se identificaron al menos 2
CERESOS que presentan dicha incidencia.

Otro aspecto para destacar es el de la falta de espacios destinados al alojamiento de mujeres privadas
de la libertad; al respecto, el Informe Diagnéstico sobre las condiciones de vida De Las Mujeres Privadas
De Libertad -Desde Un Enfoque Interseccional- emitido por la CNDH en marzo de 2022, refiere que:
“De acuerdo con la estadistica del Cuaderno Mensual de Informaciéon Estadistica del Sistema
Penitenciario, la poblacion de mujeres privadas de su libertad en todo el pais para diciembre de 2021
era de 12,480 en comparacién con diciembre de 2020, que era de 11,832; es decir en el dltimo afio, la
poblacion de mujeres en el sistema penitenciario aumenté 5.41% en relacion con el afio inmediato
anterior.”

En el tema referente prestacién de los servicios de salud, es importante sefialar que este se vio mas
vulnerable en el contexto de la emergencia sanitaria provocada por el virus del SARS-CoV2, ante la
insuficiencia o inexistencia de instalaciones necesarias para el funcionamiento de los centros, las
deficientes condiciones materiales e higiene de instalaciones para alojar a las personas privadas de la
libertad en general o en el &rea médica, deficiencias en la alimentacion, asi como la falta de profesionales
de la salud en general y de especialidad, lo cual puede limitar el acceso al derecho a la salud y la vida.

Con la finalidad de fortalecer la proteccién y observancia de los derechos humanos de las personas
privadas de la libertad, la Comision Nacional de los Derechos Humanos por conducto de la Tercera
Visitaduria General mediante el Programa Presupuestario E023: Supervisar la observancia e incidencia
de los derechos humanos en los centros penitenciarios en la Republica Mexicana, y responder a los
objetivos, estrategias y lineas de accién contenidos en el Programa Estratégico Institucional 2020-2024
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, se ha establecido el siguiente objetivo:

Los centros penitenciarios del &mbito federal, local y militar son supervisados y evaluados para disminuir
situaciones que vulneren los derechos humanos de las personas privadas de su libertad, y las
autoridades reciben orientacién para observar y proteger de los derechos humanos de las personas
privadas de la libertad.

La poblacion potencial, al cierre de 2021, era de 222,369 personas privadas de la libertad en centros
penitenciarios de la Republica Mexicana (209,889 hombres; 12,480 mujeres)?, asi comol,445 menores
de edad en internamientos en centros para adolescentes en conflicto con la ley penal (1,237 hombres y
208 mujeres) ?°. Derivado de lo anterior, la poblacion objetivo de este programa corresponde al nimero
de personas privadas de la libertad que se alberga en los centros penitenciarios que son parte de la
muestra para el Diagnéstico Nacional de Supervision Penitenciaria.

24 Cuaderno Mensual de Informacién Estadistica Penitenciaria Nacional, Diciembre 2021.
25 Informe Especial sobre los Centros de Tratamiento Interno para Adolescentes que infringen las leyes penales
en la Republica Mexicana. CNDH, 2019
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Cronograma
NIVEL N'Z‘;SRU AMI'E\;IO Nﬁm%';%g:" VARIABLES Um‘g&gEE ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ANUAL
Contribuir al ’
respeto de Porcentaje de Suma de los rubros por
e rubros del establecimiento que integra el
humanos de las Diagnostico diagnéstico anual que
Nacional de cumplen con el respeto a los
ersonas o
pri?/adas dela Supervision derechos humanos de las 3 Le0 Tl
liertad en Penitenciaria en personas privadas de la
. los cuales los libertad en los centros
penitenciarios del pen(i:teem(i)asrios evaluados
z pais r!“?‘,"ag'j’ B cumplen con el Total de rubros por
gmlspn fi e respeto a los establecimiento en materia de
Nlagnosllgo derechos derechos humanos de las
SS::rT/?siés humanos de las personas privadas de la Rubro 1,250 1250
P S, personas libertad que deben
d;cumlenltosy privadas de la observarse en centros
tendentes a libertad con penitenciarios
. ™ respecto al total
impulsar politicas D lEs . i " . . .
publicas en la = (variable1/variable2) *100 Porcentaje 83.2% 83.2%
T evaluados
NUmero de personas privadas
Porcentaje de de la libertad en centros
personas penitenciarios y centros para
privadas de la adolescentes que estan a
libertad en cargo de las autoridades Agraviado 230,644 230,644
centros notificadas sobre la emision
Las personas penitenciarios y del dlagnostlc_o anyal ylo
rivalzjas e en internamiento documemos dlfund|§io_s en
p \bortad en en centros para materia penitenciaria
doll
centros ; ue estan a ;
penitenciarios y gargo do s Total de personas privadas de
eninternamiento | R 12 Tberiad en centros Agraviado 230,644 230644
en centros para d penitenciarios y centros para
o adolescentes | "Oiicadas sobre adolescentes
=4 la emision del
@ cuentan con la Diagnstico
‘g emision, difusion Nacional de
del Diagnéstico C
& Nacional de P Sﬂperyls!on "
. enitenciaria y/o
ot | oo
los documentos difundidos en la
materia con
|§l£s’)emﬁ§§3e relacion al total
d . N )
sus derechos prievgg;ssog : |sa (variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100%
humanos lipertad en
centros
penitenciarios y
en internamiento
en centros para
adolescentes
Diagnéstico Porcentaje de
Nacional de autoridades
Supervision notificadas sobre
Penitenciaria y/o el Diagnéstico e (e isEs
155 docuartneg Lks gamonglga notificadas del diagndstico
w e.t” materl P I..;peﬂ.lls!on i anual y/o los documentos que
% per:;(:::gl;?] leje I:::jggzlr?]gt}f): promuevan la observancia de Autoridad 35 35
= P gy - los derechos humanos de las
I rezpe 0 he o qlue pro;maevl n personas privadas de la
2 erechos el respeto de los libertad
3 humanos de las derechos
personas humanos de las
privadas de la personas
libertad en privadas de la
centros. libertad emitidos Numero de autoridades
penitenciarios, con relacion a federales y estatales Oficio 35 35
emitidos las autoridades competentes
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ANUAL
federales y
estatales
competentes
para atenderlos (variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100%
Porcentaje de
autoridades Numero de Planes de Trabajo
Plan de Trabajo penitenciarias que promuevan acciones de
que promuevan con Planes de mejora y buenas practicas
acciones de Trabajo que sobre el respeto de los Entidad 15 15
mejora y buenas promuevan derechos humanos de las ntioa
practicas sobre el acciones de personas privadas de la
mejora y buenas libertad en centros
respeto de los - L
derechos préacticas sobre penitenciarios entregados
el respecto de
humanos de las los derechos
_pe[jsongs \ humanos de las | Numero de Planes de Trabajo
pn'll)t/)a asd e personas que promuevan acciones de
ibertad en privadas de la mejora y buenas practicas Plan de 15 15
centros. libertad en sobre el respecto de los Trabajo
penitenciarios, centros derechos humanos
entregados entregados con programados
relacion a los - - -
variable1/variable: orcentaje b 3
programados (variable1/variable2) *100 | Porcent 100% 100%
X Numero de acciones de
Porcentaje de supervision y analisis de la
acciones de observancia e incidencia de Centro de
- SR los derechos humanos en L 36 106 96 65 303
Supervision de la andlisis de la centros penitenciarios y reclusion
observancia e observancia e centros para adolescentes
a incidencia de los | incidencia de los realizadas
= derechos derechos
z humanos en humanos en Numero de acciones de
Q centros centros supervision y anélisis de la
penitenciariosy | penitenciariosy | pcarvancia e incidencia de
centros para centros para los derechos humanos en G 36 106 96 65 303
adolescentes adolescentes centros penitenciarios y reclusion
realizadas con centros para adolescentes
relacion a las programadas
programadas
(variable1/variable2) *100 Porcentaje | 100% | 100% 100% 100% 100%
Como proyectos el programa E023 tiene contemplados los siguientes para 2022:
e Diagnostico Nacional de Supervision Penitenciaria 2021.
e Informe Diagnostico sobre la situacion de las Mujeres Privadas de la Libertad.
¢ Mecanismo de Monitoreo Nacional por Covid-19 en los Centros Penitenciarios.
e Recomendacion General.
e Pronunciamiento.
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VIIl. Fortalecimiento de la Autonomia y Capacidad de la
Gestion Institucional

Realizar acciones que permitan apoyar y desarrollar las funciones sustantivas relacionadas
con proteger, promover, divulgar y estudiar los Derechos Humanos de las personas y grupos
sociales mas vulnerables

23. Programa presupuestario P019: Planear actividades, analizar informacion y
resultados, asi como generar propuestas de mejora

Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion y Analisis

Al inicio de la presente administracién, se detectaron diversas debilidades institucionales que impedian
dar una atencién oportunidad, integral y efectiva a las victimas de violacién a los derechos humanos.
Por lo anterior, se han implementado medidas desde la planeacion estratégica orientadas a una
transformacion que permita utilizar los recursos de una manera Optima en beneficio de la poblacion
mexicana.

Como parte de las reformas incorporadas al Reglamento Interno de la Comisién Nacional, en 2021, se
dieron pasos trascendentes a la mejora de los sistemas de la planeacion estratégica institucional. Para
empezar, la Direccion General de Planeacion y Andlisis (DGPA) cambi6 su denominacion a la Direccién
General de Planeacion y Estrategia Institucional (DGPEI), con funciones y atribuciones para la mejora
del proceso de planeacion, disefio de estrategias y seguimiento de metas vinculadas al presupuesto, a
fin de transparentar la Gestion para Resultados (GpR), y de esta manera, tener un cuadro claro que
permita realmente medir el desempefio institucional, ademas de plantear nuevas practicas
administrativas, asi como una mejor identificacién y cuantificacién de los resultados, en relacién con su
incidencia en las poblaciones objetivo que atiende la CNDH.

Como parte de dicha reforma, se consideraron las siguientes areas:

a) Planeacion Estratégica
b) Gestidon e Innovacion Institucional
c) Centro de Analisis de Informacion Espacial

A través de la Direccién de Planeacion Estratégica, se coordina la elaboracién, implementacion y
ejecucion del Plan Estratégico Institucional y del Programa Anual de Trabajo, los cuales consisten
en acciones de planeacion y programacion, asi como en indicadores para su seguimiento y evaluacion.
De igual forma, en esta area se lleva a cabo el Informe de Actividades de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos.

Por su parte, el Centro de Andlisis de Informacion Geoespacial tiene como objetivo generar conocimiento
gue permita a la Comisién Nacional, identificar riesgos, alertar sobre escenarios y situaciones especificas
y desplegar acciones estratégicas preventivas en su esfera de responsabilidad, ante posibles actos de
violacion de los derechos humanos, mediante la recopilacion, integracion y analisis de informacion.
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Asimismo, a través de la Direccion de Gestion e Innovacién Institucional se dirigen los procesos de
evaluacion para el desarrollo de la administracion orientada a resultados, de determinacion de riesgos
institucionales, asi como el de mejora e innovaciéon de la gestion operativa 0 desempefio institucional,
que permitan a la Comision Nacional disefiar acciones que fortalezcan los programas, proyectos y
actividades para el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicas, alineados a la mision y visién

institucionales.
Cronograma
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL NARRATIVO INDICADOR VARIABLES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
Contribuir al desarrollo | Porcentaje de Numero de proyectos de
institucional mediante |  proyectos de planeacion, analisis y gestion Proyecto 20 20
la planeacion, el planeacion, € innovacion institucional
andlisis y gestione | analisis y gestion realizados en el afio actual
= innovacion e innovacion i
v institucional que institucional : Nimero de grlgyectos d?,
impulsan la realizados en el | Planeacion, analisis y gestion s 20 20
prevencion y afio actual con e innovacion institucional Y
proteccién de los respecto al realizados en el afio anterior
derechos humanos anterior (variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100%
Los programas . Numero de programas
o P
presupuestarios de la :;gg?::]zg ¢ presupuestarios que reciben
Comision Nacional de presupuestarios servicios de planeacion, Programa 25 25
los Derechos que reciben andlisis y gestion e innovacion
o Humangg reciben servicios de institucional
z servicios de planeacion, Numero de programas
2 planeacion, andlisis y Alisi ti6 presupuestarios que
=] fion e innovacion | 2o ol ¥ geston " o
& gestione| requieren servicios de Programa 25 25
o institucional que € Innovacion i6 lisi i6
impulsan Ig institucional con planleamon, ‘a'nall|5|s_ y gesnon
pulsan relacion a los e innovacion institucional
prevencion y :
L. que requieren 3 . .
protecciondelos | o S vicios | (variablelivariable2) 100 | Porcentaje 100% 100%
derechos humanos
o B - Numero de servicios de
ervicios de orcentaje de laneacion, anlisis y gestion e
planeacion, analisis y servicios de . & innovacién insmglcg)naL Servicio 43 48 45 43 179
E gestion e innovacion planeacion, proporcionados
2| Mipienn | Telorssin | ohumerodesonios d
laneacion, analisis y gestion o
= prevencion y insfitucional ° € innovacion institgcg)nal, SERIEE ® & & ® (2
8 proteccion de los proporcionados generados
derechos humanos, con relacion
proporcionados generados (variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Porcentaic de NUmero de acciones de
reenta) laneacion, andlisis y gestion -
Planeacion, andlisisy | acciones de | ©a ircoucion nettocia Accion 27 | 26 | 25 | 29 | 26 | 28 | 25 | 2 | 24 | 27 | 3| 2 | 3¢
a gestion e innovacion planeacion, realizadas '
- institucional que andlisis y gestion Namero de acciones de
% mpulsan la e innovacion planeacion, analisis y gestion
13 prevencion y institucional . ) ST Accion 27 26 25 29 26 28 25 22 24 27 23 22 304
< proteccion de los realizadas con e |nnov?g|oune|rri1ds;|;ur:|onal,
derechos humanos relacion a las q
requeridas (variable1/variable2) *100 Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
¥
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24. Programa presupuestario M0O01: Actividades de apoyo administrativo

Unidad Responsable: Coordinacion General de Administracién y Finanzas

La Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), estd comprometida con el uso transparente
en la administracion de los recursos aprobados por la H. Camara de Diputados, a través de la
Coordinacién General de Administracion y Finanzas cuyo objetivo es el de encausar por completo al
cumplimiento de la proteccion, defensa, promocién, estudio y divulgacion de los Derechos Humanos,
mediante una mejor distribucidén, asignacion y bajo estrictos criterios de austeridad, racionalidad,
disciplina presupuestaria y transparencia en la rendicion de cuentas, para lograr una mejor defensoria
del pueblo y, especialmente, de personas y grupos sociales en situacion de vulnerabilidad.

Cabe sefialar que en la actualidad, la CNDH se ha caracterizado por su permanente acercamiento y
comunicacion con victimas directas e indirectas, asi como, con diversas organizaciones que representan
a las victimas de violaciones a los Derechos Humanos, proporcionando una atencion a la sociedad lo
mas oportuna, expedita y humana posible las 24 horas los 365 dias del afio, por tal motivo es importante
persistir en la optimizacién de las capacidades, recursos y procedimientos existentes, a efecto de poder
dar unarespuesta mas efectiva e integral a las victimas y posibles victimas de violaciones a sus derechos
humanaos.

La CHDH continta haciendo cambios relevantes como parte de la transformacion y reorganizacion
institucional la cual busca lograr una mejora continua de sus procesos, estructura y resultados, para
lograr un mayor impacto en las victimas y posibles victimas de violaciones a sus derechos humanos.

De igual manera, se han implementado medidas tanto a nivel funcional, como programatico
presupuestal, basadas en los lineamientos y normas de austeridad, que impulsan la optimizacién y
sistematizacion de procedimientos para hacer mas eficiente la labor de las areas sustantivas, evitando
la duplicidad de funciones, a efecto de que los recursos publicos generen bienes y servicios en beneficio
de la sociedad mexicana.

Para el ejercicio 2022, el objetivo es continuar con la implementacion de una reforma radical de la
institucion para transformar a la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos en una defensoria de los
derechos del pueblo, la cual ademas de colocar en el centro a las victimas y a quienes estan en riesgo
de serlo, asuma su mandato en su expresion mas amplia; la proteccion y promocion de los derechos
humanos, hasta el punto de crear una verdadera cultura de ellos en México.

El Presupuesto de la CNDH para el ejercicio 2022, consider6 un importe de 1,722.3 millones de pesos,
lo que representd un decremento del 1.1% en términos reales respecto al presupuesto aprobado para el
ejercicio 2021.

Con la integracion del presupuesto 2022, la CNDH continua con el mejoramiento del disefio institucional,
a través del uso responsable y eficaz de los recursos, basandose en la normatividad aplicable y con una
clara vision de reforzar las areas sustantivas de atencién directa a las victimas y a las personas en riesgo
de que sean violados sus derechos humanos

Por lo que se refiere al eje “actividades de apoyo administrativo”, se considera lo siguiente:
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o Realizar procesos de planeacién, analisis, seguimiento y evaluacién de las actividades
sustantivas y operativas de la Comisién Nacional, asi como el desarrollo de investigaciones o
estudios, a fin de contribuir a la optimizacion de los procesos de proteccidn, promocion, estudio
y divulgacion de los derechos humanos

e Establecer medidas correspondientes para la sistematizacion de la informacidn sustantiva, sea
juridica o de gestion, a través de diversas herramientas informéticas que, en apoyo a las labores
de la Comision Nacional, permitan optimizar los procesos de atencion a la ciudadania, asi como
divulgar la cultura de los derechos humanos en los distintos &mbitos de la sociedad.

e Administrar, proporcionar y optimizar los recursos humanos, materiales, servicios generales,
financieros y tecnologicos de forma eficaz, a través de mecanismos eficientes basados en la
transparencia y rendicion de cuentas.

e Llevar a cabo la modernizacion tecnoldgica de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
con el objetivo de agilizar todos los trAmites de los procesos en bien de la atencién a la
ciudadania.

e Supervisar el cumplimiento de las atribuciones y propésitos conferidos a la CNDH, asi como el
apego a la legalidad de sus servidores publicos, en el ejercicio de sus facultades y el desempefio
de sus funciones.

e Establecer una estrategia de observancia a los Cédigos de Etica y de Conducta, que refrende el
compromiso, valores y conductas institucionales con el objetivo de brindar una atencion diligente,
cercana y sensible hacia los usuarios que solicitan los servicios de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos.

Para el ejercicio 2022, a pesar de que, el programa presupuestario MOO1, no cuenta con una MIR por la
modalidad “M” de la estructura programatica que se definié ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico, si se considera un proceso de planeacién de sus acciones mediante las cuales se ha
dimensionado proveer de manera oportuna los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y materiales
a las unidades responsables, con la finalidad alcanzar las metas y objetivos institucionales. Ademas de
promover la profesionalizacién de las y los servidores publicos, difundir las disposiciones normativas
internas, proporcionar las herramientas tecnolégicas necesarias para el cumplimiento de las actividades
y funciones e implantar una cultura organizacional con enfoque de género que incida positivamente en
la regulacion administrativa y en las acciones hacia el interior de este organismo publico autbnomo.

En este sentido, se ha dimensionado la ejecucion de las siguientes acciones agrupadas con base en la
clasificacién que se muestra a continuacion:

A. Recursos Financieros

e Elaboracion, integracion y registro de los formatos que componen la Cuenta Publica de la
Hacienda Federal para el ejercicio 2021.

e Integrar el proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente y entregarlo en los plazos establecidos
por la SHCP.

e Con base en los registros contables, programaticos y presupuestales, elaborar y presentacion
(de forma oportuna) de los informes trimestrales sobre el avance en el ejercicio del presupuesto
y la elaboracion de los estados financieros.

e Implementacion de acciones a efecto de realizar un adecuado cierre del ejercicio 2021.

¢ ¥y

108 { w CNDH
N Y M EX1cCo
4 Y e ——
28 2 Defendemos al Pueblo



Comision Nacional de los Derechos Humanos

Programa Anual de Trabajo 2022

B. Recursos Humanos

e Normalizar el proceso de ingreso, que incluye revision curricular y examenes de conocimientos
para el personal de servicio civil de carreray libre designacién, con la finalidad de garantizar que
el personal de nuevo ingreso cumpla con los perfiles de puestos.

o Erradicar las practicas de nepotismo.

o Impulsar la profesionalizacion de las personas servidoras publicas que permita potenciar las
capacidades técnicas y humanas del personal de la Comisién Nacional para hacer frente a los
retos en materia de Derechos Humanos. Incentivar por una parte los cursos de capacitacion y
por otra, la elaboracion de estdndares de competencia laboral en derechos humanos, para lograr
gue la CNDH sea un ente certificador hacia el personal que lo requiera, asi como de la sociedad
civil interesada.

e Promover un clima laboral adecuado que permita al personal cumplir de manera armoénica los
fines de la CNDH.

e Armonizacion y simplificacion de la normatividad para promover una adecuada administracion de
los recursos humanos, mediante el disefio y aplicacién de normas, orientadas al mejoramiento
del entorno laboral

e Elaborary, en su caso, actualizar las estructuras organicas, manuales de organizacion, manuales
de procedimientos, catalogo general de puestos, Consolidar el Servicio Civil de Carrera.

o Reforzar los controles y eficientar los procesos de movimientos de personal, que incluya el
registro del personal comisionado y encargos de despacho, asi como la debida integraciéon de
los expedientes.

e Capacitacion permanente para Enlaces Administrativos orientada asegurar los servicios de
personal.

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

e Realizar acciones encaminadas a la actualizacion del Sistema Nacional de Informacién Juridica
para mantenerlo como una plataforma con informacién vigente y completa que sea de utilidad a
los usuarios que permita la actualizacion del marco normativo de los programas de atencién y
mantenga actualizado el estudio del Panorama Normativo de los Derechos Humanos en México.

e Adecuaciones al SINQ que permitiran optimizar el tramite de las quejas recibidas en la Comisién
Nacional por presuntas violaciones a Derechos Humanos, ofreciendo a las victimas servicios
mas rapidos y sencillos al integrar y optimizar los flujos de informacién.

e Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para equipos y bienes informéticos con el
objetivo de fortalecer la continuidad de los servicios (Escaneres de alto volumen, equipos de
computo central, equipo de computo de usuario final, etc.).

e Licenciamiento de plataforma tecnolédgica para servidores y escritorios.

e Actualizar y reforzar los productos de comunicacién web (portal web, micrositios e intranet) para
llevar a la poblacion y grupos de interés, la informacion de la CNDH en sus diversos ambitos de
accion, considerando que cuente con una mejor usabilidad y accesibilidad.

e Realizar actividades encaminadas a la actualizacién, soporte y mantenimiento de diversos
proyectos tecnoldgicos en operacion dentro de la CNDH.

e Adquisicién de bienes informéaticos para las distintas Unidades Responsables.
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e Cubrir los requerimientos de Software solicitados por las diferentes UR’s, a través del programa
de desarrollo informatico 2022, asi como mantener vigentes las renovaciones y suscripciones de
derechos de uso del software contratado bajo dicho esquema.

D. Recursos Materiales y Servicios Generales

e Lograr la adecuada y oportuna realizacion de los requerimientos de las Unidades Responsables
en materia de bienes y servicios, mediante el disefio y aplicacion de lineamientos y mecanismos
de control que garanticen la debida observancia de la ley, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

e Asegurar el uso y funcionalidad de los inmuebles que ocupa la CNDH, manteniéndolos en
Optimas condiciones de seguridad, proteccion civil e higiene para el desempefio de sus
atribuciones.

¢ Contribuir mediante la implementacion de equipos que faciliten la accesibilidad de personas con
discapacidad, con lo que se fortalece la edificacién de un entorno incluyente.
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25. Programa presupuestario M002: Actividades relacionadas a la Igualdad de
Género Institucional

Unidad Responsable: Unidad Técnica para la Igualdad de Género

La Unidad Técnica para la Igualdad de Género tiene como objetivo desarrollar el Programa de Cultura
Institucional para la Igualdad, No Discriminacion, Inclusion y Prevencion de la Violencia de Género. Este
a su vez busca consolidar una cultura laboral e institucional basada en la igualdad entre mujeres y
hombres, la no discriminacion, la inclusién y la prevencion de la violencia de género y contra las mujeres,
favorecer el acceso igualitario a las oportunidades y a la toma de decisiones del personal que labora en
la CNDH que se fortalezca la comunicacion institucional basada en un lenguaje incluyente y no sexista,
asi como brindar servicios de atencién, informacién y capacitacion en la materia, lo mismo que los
procesos de planeacién y programacion institucional con perspectiva de género. Bajo este enfoque, en
este afio se llevaran a cabo las siguientes actividades:

o Conformacion de la Red de Género a través de la designacion de enlaces de género en todas
las Unidades Responsables, quienes colaboraran en la implementacién del Programa Cultural
Institucional en sus respectivas areas

e Capacitacion de las personas designadas como enlaces de género.

e Sensibilizacion y capacitacién en materia de uso de lenguaje incluyente y no sexista al personal
de la CNDH.

e Sensibilizacion y capacitacion en materia de perspectiva de género y no discriminacion al
personal de la CNDH.

e Brindar informacién en torno a la Prevencion y Atencion del Hostigamiento y/ Acoso sexual y/o
laboral al interior de la CNDH.

e Promocién y difusion de acciones de corresponsabilidad familiar (ejem. campafias de
paternidades activas).

e Promocién y difusién de la campafia permanente del Dia Naranja, todos los 25 de cada mes
contra la violencia hacia las mujeres, las adolescentes y las nifias.

¢ Elaboracién y distribucién de materiales de apoyo tanto virtuales como en formato fisico para las
actividades de capacitacion y difusion.

e Seguimiento a la implementacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No discriminacion.
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26. Programa presupuestario O001: Apoyo a la funcion publica y buen gobierno

Unidad Responsable: Organo Interno de Control

Para la elaboracion del Programa General de Trabajo del Organo Interno de Control, correspondiente al
ejercicio 2022, se ha considerado llevar a cabo los trabajos en materia de fiscalizacion, en apoyo a la
funcion puablica y buen gobierno fortaleciendo la autonomia y capacidad de gestion institucional; sin
perder el objetivo de realizar acciones que contribuyan a una mejora permanente de la gestion y los
servicios que presta la Comision Nacional, para transparentar el uso de los recursos, garantizar el
cumplimiento de las normas que rigen el quehacer institucional, asi como los programas
correspondientes y cumplir con el proceso de rendicion de cuentas.

Considerando el séptimo ejercicio de los recursos autorizados al Organo Interno de Control que se
requieren para el logro de los objetivos trazados, y dar asi cumplimiento a las funciones inherentes al
area, bajo criterios de austeridad y disciplina presupuestaria, sin descuidar que el desarrollo de la
actividad institucional se cumpla con eficiencia y eficacia, ejerciendo una administracion oportuna y
transparente de los recursos para la debida rendicién de cuentas.

En términos de lo dispuesto en el articulo 109, parrafo quinto de la fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 24 Bis de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos;
el Organo Interno de Control se encarga de prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones
gue pudieran constituir responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas de la
Comision Nacional y de particulares vinculados con faltas no graves; para sancionar aquellas distintas a
las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso,
manejo, custodia, aplicacion de recursos publicos federales; asi como, de presentar las denuncias por
hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate
a la Corrupcion.

En uso de sus atribuciones, el Organo Interno de Control, adherido a los compromisos institucionales de
la CNDH, ha sido y sera a favor de las victimas, con la justicia y con la defensa de los Derechos Humanos
en su expresion mas amplia a través de la proteccion, promocién y observancia como una cultura de los
derechos humanos.

Durante 2022, el Organo Interno de Control tiene programadas las siguientes acciones:

e Atender las quejas y denuncias, asi como las notificaciones, a fin de investigar probables faltas
administrativas atribuibles a las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

e Substanciar procedimientos de responsabilidad administrativa, determinando las
responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones que correspondan de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Dar cumplimiento al Programa Anual de Revisién de Expedientes de Queja Concluidos para
verificar que se hayan atendido conforme a la normatividad aplicable.

e Intervenir en actos de entrega recepcion del cargo del personal obligado de la Comisién Nacional.

e Recibir las declaraciones patrimoniales y de intereses del personal obligado de la Comision
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e Registrar las normas internas institucionales de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

e Dar cumplimiento al Programa Anual de Auditorias 2022 (Financieras y Operacionales) donde se
establecer 21 auditorias, enfocadas a: Telecomunicaciones, Adquisiciones, Presupuesto,
Recursos Humanos, Austeridad, Alimentos e Inventario.

e Cumplir con las 19 auditorias que conforman el Programa Anual de Auditorias de Desempefio
2022, donde primordialmente se revisaran las actividades que las Unidades Responsables han
realizado por concepto de Estudios e Investigaciones y de ocho Programas Presupuestarios.

e Cumplir con las 19 auditorias que conforman el Programa Anual de Auditorias de Desempefio
2022, donde primordialmente se revisaran las actividades que las Unidades Responsables han
realizado por concepto de Estudios e Investigaciones y de ocho Programas Presupuestarios.

e Realizar las gestiones para la contratacién de un Despacho de Contadores Publicos, a fin de
dictaminar los estados financieros, presupuestales y elaboracion del informe sobre la situacién
fiscal de la CNDH, correspondiente al ejercicio 2021.

e Llevar a cabo las acciones necesarias para la contratacién de una empresa para la realizacién
de una Encuesta de Opinion Nacional 2022.
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IX. Transparenciay Acceso ala Informacion Publica

Unidad Responsable: Presidencia

La reforma al articulo 60. de la CPEUM establecio los principios y bases para el ejercicio del derecho
fundamental de acceso a la informacion, con base en los cuales se emitieron las Leyes General y Federal
en materia de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica.

Asimismo, el articulo 16 constitucional en concordancia a la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados publica en el afio 2017, prevé el derecho de toda persona
a la proteccion, acceso, rectifiacion, cancelacién y oposiciéon (ARCO) al tratamiento de los datos
personales en posesion tanto de entes publicos como privados. Asi, se establece la obligacion que tiene
el Estado para permitir el acceso a la informacién que, en el marco de sus atribuciones, se haya
generado, hacer publica toda aquella informacion relacionada con el ejercicio de los recursos publicos
(obligaciones de transparencia) y proteger los datos personales a los que tiene acceso en el desempefio
las funciones que realiza.

Lo anterior dio origen a la Plataforma Nacional de Transparencia, a través de la cual la ciudadania esta
en posibilidad de ejercer los derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales, y
los sujetos obligados cumplen con las obligaciones que les han sido mandatadas.

La CNDH, comprometida con la defensa, la promocion y el ejercicio de los derechos humanos, ha llevado
a cabo las acciones necesarias para cumplir con lo establecido en los preceptos en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales, motivo por el cual, con fecha
treinta de noviembre de dos mil veinte esta Comision mediante acuerdo firmado por la Presidenta de
este Organismo Publico Autbnomo, Maestra Maria del Rosario Piedra Ibarra, la Unidad de Transparencia
se encuentra adscrita directamente a la Titular de esta Comisién con la finalidad de atender con mayor
cabalidad y responsabilidad el ejercicio de dicha facultad constitucional.

Es importante sefalar que, aunque los avances en materia de transparencia de informacién puablica han
sido significativos, en nuestro pais persisten faltas por parte de las instituciones publicas, lo que dificulta
el combate a la corrupcién, rendicién de cuentas y un gobierno abierto. A mayor abundamiento, sefiala
la organizacion Transparencia Internacional, México ocupa el lugar 135 en su indice de Percepcion de
la Corrupcion que evalla a 180 paises.

A partir del afio 2002 se ha presentado un progreso considerable, con la aprobacion de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que obligé a todas las dependencias del Gobierno
Federal a otorgar a la sociedad todos sus archivos, documentos e informacion, permitiendo a los
ciudadanos solicitar cualquier dato sobre las actividades publicas, como consecuencia de lo anterior
todas las instituciones y autoridades estan obligadas a contar con un area de transparencia.

Normatividad en materia de transparencia

En 2020 se realizaron avances significativos relativos a la proyeccion de la normativa interna de la
CNDH en materia de transparencia, y de conformidad con la nueva adscripcion de la Unidad de
Transparencia, como parte de la estructura de la Presidencia de este Organismo, lo anterior con el objeto
de proponer las adecuaciones correspondientes que permitan cumplir con las obligaciones que
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establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, las que se hacen consistir en los Lineamientos Internos en materia
de Transparencia, Manual de Organizacién y Funcionamiento del Comité de Transparencia, Catalogo
de datos personales criterio y resoluciones en su tratamiento, Programa de Proteccion de Datos
Personales, con la finalidad de instituir los mecanismos normativos dentro de este Organismo Publico
Auténomo.

Asimismo, esta Comision Nacional en el afio 2020, en continuidad y colaboracion con el Instituto
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, instruyo se capacitaran a 57 servidores
publicos de nuevo ingreso en materia de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados que
corresponde al total de su personal de estructura; es importante mencionar, que comprometidos con la
transparencia, los integrantes del Comité de Transparencia realizaron la capacitacion en materia de
clasificacion de la informacién, lineamientos para la organizacién y conservacion de archivos y ética
publica. En este sentido se pretende nuevamente refrendar los reconocimientos recibidos por la CNDH
en materia de “Institucion 100% capacitada” y “Comité de Transparencia 100% capacitado”.

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos, obtuvo un puntaje de cien puntos porcentuales (100%)
del indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia, refrendando su compromiso y
atendiendo a cabalidad los criterios sustantivos y adjetivos previstos para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia que debe publicar y mantener actualizadas.

Asimismo, es preciso sefalar que esta Comisién dentro del marco del articulo 56 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion realiz6 practicas vigentes en materia de Transparencia
Proactiva, en este sentido se manifesté al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales (INAI), el interés de esta Comision Nacional de los Derechos
Humanos, para obtener el reconocimiento, con relacién al “Sistema Nacional de Alerta de Violacién a
los Derechos Humanos” que se considera es armoénico con las directrices establecidas en el Capitulo Il
de los Lineamientos para determinar los catalogos de publicacion de informacién de interés publico y
para la emision y evaluacién de politicas de transparencia proactiva.
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Anexo: Estructura Programatica 2022

SF  RG Al Pp DESCRIPCION

35 Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos

100 Presidencia

1 GOBIERNO

2 JUSTICIA

04 Derechos Humanos

00

001 Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan
proteger los Derechos Humanos de la poblacién en
general, asi como de las personas y grupos sociales
mas vulnerables.

Establecer y dirigir la estrategia institucional para
EO01 |[proteger, supervisar y promover los Derechos
Humanos y presentar sus resultados.

101 Primera Visitaduria General

1 GOBIERNO

2 JUSTICIA

04 Derechos Humanos

00

001 Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan
proteger los Derechos Humanos de la poblacion en
general, asi como de las personas y grupos sociales
mas vulnerables.

¢
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R UR FI = FN ‘ SF  RG Al Pp ‘ DESCRIPCION ‘
Atender al publico en general en oficinas centrales y
E002 [foraneas; asi como, investigar expedientes de
presuntas violaciones a los Derechos Humanos.
Atender asuntos relacionados con victimas del delito
E006 . )
y de violaciones a Derechos Humanos.
Atender asuntos relacionados con personas
EOO07 . .
reportadas como desaparecidas y no localizadas
Atender asuntos relacionados con nifias, nifios y
EO11
adolescentes.
Atender asuntos relacionados con sexualidad, salud
EO12
y VIH.
Atender asuntos relativos a la aplicacion del
Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de
E024 .
la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.
E032 [ Atender asuntos relacionados con las y los jovenes,
las personas mayores y las familias
102 Segunda Visitaduria General
GOBIERNO
2 JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00
001 Proteccidn y Defensa de los Derechos Humanos
Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan
proteger los Derechos Humanos de la poblacién en
general, asi como de las personas y grupos sociales
mas vulnerables.
*
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Pp ‘ DESCRIPCION ‘

E002

Atender al publico en general en oficinas centrales y
foraneas; asi como, investigar expedientes de
presuntas violaciones a los Derechos Humanos.

EO35

Promover, observar y divulgar la proteccion, respeto
y remedio de los Derechos Humanos de las
personas con alto riesgo de vulnerabilidad ante los
abusos de las empresas, publicas y privadas.

103

Tercera Visitaduria General

GOBIERNO

JUSTICIA

04

Derechos Humanos

00

001

Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan
proteger los Derechos Humanos de la poblacién en
general, asi como de las personas y grupos sociales
mas vulnerables.

E002

Atender al publico en general en oficinas centrales y
foraneas; asi como, investigar expedientes de
presuntas violaciones a los Derechos Humanos.

003

Observancia de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan
observar los Derechos Humanos de la poblacion en
general, asi como de las personas y grupos sociales
mas vulnerables.

E023

Supervisar la observancia e incidencia de los
Derechos Humanos en los centros penitenciarios en
la Republica Mexicana.
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R ‘ UR FI = FN ‘ SF  RG Al Pp ‘ DESCRIPCION ‘
104 Cuarta Visitaduria General
GOBIERNO
2 JUSTICIA
4 Derechos Humanos
00
001 Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos
Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan
proteger los Derechos Humanos de la poblacion en
general, asi como de las personas y grupos sociales
mas vulnerables.
Atender al publico en general en oficinas centrales y
EO002 (foraneas; asi como, investigar expedientes de
presuntas violaciones a los Derechos Humanos.
Proteger, promover y difundir los Derechos
Humanos de los integrantes de pueblos vy
EO022 [comunidades indigenas y afrodescendientes, y
atender asuntos de personas indigenas privadas de
la libertad.
003 Observancia de los Derechos Humanos
Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan
observar los Derechos Humanos de la poblacion en
general, asi como de las personas y grupos sociales
mas vulnerables.
Realizar la promocidn y observancia en el monitoreo,
seguimiento y evaluacién del impacto de la politica
EO013 . : . !
nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres
105 Secretaria Técnica del Consejo Consultivo
GOBIERNO
2 JUSTICIA
04 Derechos Humanos
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002

Promocién, Estudio y Divulgacion de los Derechos
Humanos

Obijetivo: Realizar acciones que permitan apoyar el
desarrollo de estudios y promover el divulgar los
Derechos Humanos de las personas y grupos
sociales mas vulnerables.

EO15

Promover, fortalecer e impulsar los vinculos de
colaboracion interinstitucional; asi como, disefiar y
ejecutar los programas de educacién y capacitacion
en materia de Derechos Humanos.

106

Secretaria Ejecutiva

GOBIERNO

JUSTICIA

04

Derechos Humanos

00

001

Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan
proteger los Derechos Humanos de la poblacién en
general, asi como de las personas y grupos sociales
mas vulnerables.

EO16

Contribuir a la proteccién de los derechos humanos
y mantener relaciones de cooperacién internacional
con organismos afines nacionales e internacionales,
asi como realizar estudios en la materia y
administrar el archivo institucional.

002

Promocion, Estudio y Divulgacion de los Derechos
Humanos

Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar el
desarrollo de estudios y promover el divulgar los
Derechos Humanos de las personas y grupos
sociales mas vulnerables.
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R ‘ UR FI = FN ‘ SF  RG Al Pp ‘ DESCRIPCION ‘
Promover, fortalecer e impulsar los vinculos de
colaboracién interinstitucional; asi como, disefiar y
ejecutar los programas de educacidn y capacitacion
EO36 . X
en materia de Derechos Humanos, considerando los
Tratados y Convenciones Internacionales que
obligan al Estado mexicano.
107 Direccién General de Difusién de los Derechos
Humanos
GOBIERNO
2 JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00
002 Promocion, Estudio y Divulgacion de los Derechos
Humanos
Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar el
desarrollo de estudios y promover el divulgar los
Derechos Humanos de las personas y grupos
sociales mas vulnerables.
EO017 [Ejecutar el programa de comunicacion social
108 Centro Nacional de Derechos Humanos
GOBIERNO
2 JUSTICIA
4 Derechos Humanos
00
002 Promocion, Estudio y Divulgacion de los Derechos

Humanos

Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar el
desarrollo de estudios y promover el divulgar los
Derechos Humanos de las personas y grupos
sociales mas vulnerables.
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R ‘ UR FI = FN ‘ SF  RG Al Pp ‘ DESCRIPCION
Investigacion, estudios formacién y
EO018 ; T ;
profesionalizaciéon en materia de derechos humanos
109 Direccién General de Quejas y Orientacion
GOBIERNO
2 JUSTICIA
4 Derechos Humanos
00
001 Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos
Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan
proteger los Derechos Humanos de la poblacién en
general, asi como de las personas y grupos sociales
méas vulnerables.
Atender al publico en general en oficinas centrales y
EO002 ([foraneas; asi como, investigar expedientes de
presuntas violaciones a los Derechos Humanos.
110 Direccion General de Planeacion y Estrategia
Institucional
GOBIERNO
2 JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00
004 Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de

gestién institucional

Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar y
desarrollar las funciones sustantivas relacionadas
con proteger, promover, divulgar y estudiar los
Derechos Humanos de las personas y grupos
sociales mas vulnerables.
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R ‘ UR FI = FN ‘ SF  RG Al Pp ‘ DESCRIPCION ‘
Planear actividades, dar seguimiento y evaluar los
resultados, analizar la informacién, monitorear el

PO19 cumplimiento de los Derechos Humanos en el pais,
asi como generar propuestas de mejora continua
que contribuyan al fortalecimiento del desempefio
institucional.

112 Coordinacion General de Administracion y Finanzas
GOBIERNO
2 JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00
004 Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de
gestion institucional
Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar y
desarrollar las funciones sustantivas relacionadas
con proteger, promover, divulgar y estudiar los
Derechos Humanos de las personas y grupos
sociales mas vulnerables.
Objetivo Especifico: Realizar acciones que permitan
apoyar y desarrollar las funciones sustantivas
relacionadas con proteger, promover, divulgar y
estudiar los Derechos Humanos de las personas y
grupos sociales mas vulnerables, procurando la
optimizacién de recursos humanos y materiales,
mejorando procesos internos, y revisando la
normatividad bajo la direccién de la Presidencia para
lograr el adecuado cumplimiento de la mision de la
CNDH.
MO001 [ Actividades de apoyo administrativo
113 Organo Interno de Control
GOBIERNO
2 JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00
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R ‘ UR FI FN ‘ SF  RG Al Pp ‘DESCRIPCION ‘

Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de

004 A
gestion institucional

Obijetivo: Realizar acciones que permitan apoyar y
desarrollar las funciones sustantivas relacionadas
con proteger, promover, divulgar y estudiar los
Derechos Humanos de las personas y grupos
sociales mas vulnerables.

Objetivo  Especifico: Realizar acciones que
contribuyan a una mejora permanente de la gestion
y los servicios que presta la Comisién Nacional, para
transparentar el uso de los recursos, garantizar el
cumplimiento de las normas que rigen el quehacer
institucional, asi como los programas
correspondientes 'y cumplir con el proceso de
rendicion de cuentas.

0001 [Apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Coordinacion  General de Seguimiento de
Recomendaciones y Asuntos Juridicos

1 GOBIERNO

115

2 JUSTICIA

04 Derechos Humanos

00

001 Proteccidn y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan
proteger los Derechos Humanos de la poblacion en
general, asi como de las personas y grupos sociales
maés vulnerables.

Atender al publico en general en oficinas centrales y
EO002 [foraneas; asi como, investigar expedientes de
presuntas violaciones a los Derechos Humanos.

116 Quinta Visitaduria General

1 GOBIERNO

]
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R ‘ UR FI = FN ‘ SF  RG Al Pp ‘ DESCRIPCION ‘
2 JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00
001 Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos
Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan
proteger los Derechos Humanos de la poblacién en
general, asi como de las personas y grupos sociales
mas vulnerables.
Atender al publico en general en oficinas centrales y
EO002 [foraneas; asi como, investigar expedientes de
presuntas violaciones a los Derechos Humanos.
Atender asuntos relacionados con las personas
EO03 [migrantes, asi como impulsar las acciones de
promocién en la materia.
Proteger y promover el respeto de los Derechos
EO014 |Humanos de periodistas y personas defensores de
Derechos Humanos.
Proteger y promover el respeto de los Derechos
E033 [Humanos de victimas y posibles victimas de la trata
de personas
117 Sexta Visitaduria General
GOBIERNO
2 JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00
001 Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan
proteger los Derechos Humanos de la poblacién en
general, asi como de las personas y grupos sociales
mas vulnerables.
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R ‘ UR | FI FN ‘ SF  RG Al Pp ‘ DESCRIPCION ‘
Atender al publico en general en oficinas centrales y
EO02 [foraneas; asi como, investigar expedientes de
presuntas violaciones a los Derechos Humanos.
Atender asuntos relacionados con los Derechos
E026 [Humanos Econdmicos, Sociales, Culturales y
Ambientales.
Direccién Ejecutiva del Mecanismo Nacional de
119 -,
Prevencion de la Tortura
GOBIERNO
2 JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00
001 Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos
Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan
proteger los Derechos Humanos de la poblacién en
general, asi como de las personas y grupos sociales
mas vulnerables.
Operar el Mecanismo Nacional de Prevencion de la
E008
Tortura
120 Coordinacion General de Especialidades Cientificas
y Técnicas
GOBIERNO
2 JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00
001 Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan
proteger los Derechos Humanos de la poblacién en
general, asi como de las personas y grupos sociales
més vulnerables.
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E002

Atender al publico en general en oficinas centrales y
fordneas; asi como, investigar expedientes de
presuntas violaciones a los Derechos Humanos.

121

Coordinacion de Oficinas Regionales

GOBIERNO

JUSTICIA

04

Derechos Humanos

00

001

Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan
proteger los Derechos Humanos de la poblacién en
general, asi como de las personas y grupos sociales
mas vulnerables, a través de las Oficinas Foraneas.

E002

Atender al publico en general en oficinas centrales y
foraneas; asi como, investigar expedientes de
presuntas violaciones a los Derechos Humanos.

122

Direccion General de Finanzas

GOBIERNO

JUSTICIA

04

Derechos Humanos

00

004

Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de
gestién institucional

Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar y
desarrollar las funciones sustantivas relacionadas
con proteger, promover, divulgar y estudiar los
Derechos Humanos de las personas y grupos
sociales mas vulnerables.
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R ‘ UR FI = FN ‘ SF  RG Al Pp ‘DESCRIPCION ‘
Objetivo Especifico: Realizar acciones que permitan
apoyar y desarrollar las funciones sustantivas
relacionadas con proteger, promover, divulgar y
estudiar los Derechos Humanos de las personas y
grupos sociales mas vulnerables, procurando un
presupuesto austero y eficiente que permita
reorientar las acciones de la CNDH hacia la atencién
a las victimas y a las personas en riesgo de serlo.

MO01 | Actividades de apoyo administrativo

123 Direccion  General de Tecnologias de

Informacién y Comunicaciones
1 GOBIERNO
2 JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00
004 Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de
gestion institucional
Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar y
desarrollar las funciones sustantivas relacionadas
con proteger, promover, divulgar y estudiar los
Derechos Humanos de las personas y grupos
sociales mas vulnerables.
Obijetivo Especifico: Realizar acciones que permitan
apoyar y desarrollar las funciones sustantivas
relacionadas con proteger, promover, divulgar y
estudiar los Derechos Humanos de las personas y
grupos sociales mas vulnerables, a través de
herramientas tecnoldgicas.
MO001 [ Actividades de apoyo administrativo
124 Direccion General de Recursos Humanos
1 GOBIERNO
2 JUSTICIA
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R ‘ UR FI = FN ‘ SF  RG Al Pp ‘DESCRIPCION ‘
04 Derechos Humanos
00
004 Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de
gestion institucional
Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar y
desarrollar las funciones sustantivas relacionadas
con proteger, promover, divulgar y estudiar los
Derechos Humanos de las personas y grupos
sociales mas vulnerables.
Obijetivo Especifico: Realizar acciones que permitan
apoyar y desarrollarlas funciones sustantivas
relacionadas con proteger, promover, divulgar y
estudiar los Derechos Humanos de las personas y
grupos sociales mas vulnerables, mediante el
aprovechamiento de los recursos humanos con
criterios de austeridad y optimizacion, procurando la
profesionalizacion del personal.
MO001 [ Actividades de apoyo administrativo
Direccion General de Recursos Materiales y
125 o
Servicios Generales
GOBIERNO
2 JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00
004 Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de
gestién institucional
Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar y
desarrollar las funciones sustantivas relacionadas
con proteger, promover, divulgar y estudiar los
Derechos Humanos de las personas y grupos
sociales mas vulnerables.
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Pp ‘ DESCRIPCION ‘

Objetivo Especifico: Realizar acciones que permitan
apoyar y desarrollar las funciones sustantivas
relacionadas con proteger, promover, divulgar y
estudiar los Derechos Humanos de las personas y
grupos sociales mas vulnerables, mediante el
control de los gastos bajo la observacion de la
Presidencia para asegurar los servicios esenciales
gue requiera la comision.

M001

Actividades de apoyo administrativo

126

Unidad Técnica parala Igualdad de Género

GOBIERNO

JUSTICIA

04

Derechos Humanos

00

004

Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de
gestion institucional

Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar y
desarrollar las funciones sustantivas relacionadas
con proteger, promover, divulgar y estudiar los
Derechos Humanos de las personas y grupos
sociales mas vulnerables.

Objetivo Especifico: Realizar acciones que permitan
apoyar y desarrollar las funciones sustantivas
relacionadas con proteger, promover, divulgar vy
estudiar la igualdad de género al interior de esta
CNDH.

MO002

Actividades relacionadas a la Igualdad de Género
Institucional
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